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Universita di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di cinque posti di categoria D, a tempo inde-
terminato, area amministrativa-gestionale, per varie
destinazioni, di cui un posto riservato prioritariamente
ai volontari delle Forze armate. (22E16960) . ... ... ..

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di otto posti di categoria D, a tempo indetermina-
to e pieno, area amministrativa-gestionale, per attivita
amministrativo-gestionali nell’ambito della ricerca e
del trasferimento tecnologico. (22E16961) ..........

Universita Roma Tre di Roma:

Graduatoria del concorso pubblico, per esami, per
la copertura di un posto di categoria D, a tempo inde-
terminato, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, per le strutture tecniche e del patrimo-
00, (22E16234) ..o\

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

89

89

90

90

90

90

90

91

91

91




27-12-2022

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 102

Universita di Sassari:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di categoria D, a tempo indeterminato,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
per ’orto botanico e ’erbario del sistema museale di
ateneo. (22E16683) . ..o

Universita di Torino:

Procedure di selezione per la chiamata di tre profes-
sori di prima fascia, per vari settori concorsuali e Dipar-
Hmenti. (22E16225) . ..o\ o e

Procedura di selezione per la chiamata di un profes-
sore di prima fascia, settore concorsuale 06/F3 - Oto-
rinolaringoiatria e audiologia, per il Dipartimento di
scienze chirurgiche. (22E16226) ..................

Procedura di selezione per la chiamata di un pro-
fessore di seconda fascia, settore concorsuale 10/N3
- Culture dell’Asia Centrale e Orientale, per il Diparti-
mento di lingue e letterature straniere e culture moder-
Ne. (22E16227). . . .o

Procedura di selezione per la copertura di un posto
di ricercatore a tempo determinato, settore concorsua-
le 01/B1 - Informatica, per il Dipartimento di oncolo-
gla. (22E16228) ..\

Procedure di selezione per la copertura di tre posti
di ricercatore a tempo determinato, per vari settori con-
corsuali e Dipartimenti. (22E16229) .. .............

Universita di Trento:

Graduatoria di merito del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di due posti di colla-
boratore esperto linguistico per la lingua tedesca a
tempo indeterminato per il Centro linguistico di Ate-
NE€O. (22E16294). . . oo

Graduatoria di merito del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di tre posti di colla-
boratore esperto linguistico per la lingua inglese, a
tempo indeterminato per il Centro linguistico di Ate-
N€0. (22E16295). . ... .

Valutazioni comparative per la copertura di quattro
posti di ricercatore, per vari settori concorsuali e Dipar-
timenti a tempo determinato. (22E16397)...........
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Citta metropolitana di Venezia:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
cinque posti di istruttore amministrativo, categoria
C1, a tempo pieno ed indeterminato, con talune riser-
Ve, (22E16352). ... ..

Pag.

94

— VI —

Comune di Adria:

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico, categoria C, a tempo
pieno ed indeterminato, per il settore lavori pubblici -
gestione patrimonio - manutenzioni - ambiente - comu-
nicazione, riservato prioritariamente ai volontari delle
Forze armate. (22E16309) ... ...... .. ... ... .. ....

Comune di Barzano:

Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia locale, categoria C.1, a
tempo pieno ed indeterminato, per I’area polizia locale,
commercio e servizio intercomunale di PL di Barzano e
Cremella. (22E16360) .. ....... ... ... ... ........

Comune di Bergamo:

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un
posto di agente polizia municipale, categoria C, a tem-
po pieno ed indeterminato. (22E16278).............

Comune di Bitonto:

Revoca del concorso pubblico, per esami, per la co-
pertura di un posto di funzionario area legale - mansio-
ne avvocato, categoria D. (22E16267)..............

Comune di Botticino:

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico, geometra, categoria
Cl, a tempo pieno ed indeterminato. (22E16283). .. ..

Comune di Canino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore direttivo comandante della
polizia locale, categoria D, a tempo pieno ed indetermi-
nato. (22E16343) .. ...

Comune di Capiago Intimiano:

Proroga dei termini del concorso pubblico, per soli
esami, per la copertura di un posto di istruttore direttivo
tecnico, categoria D, a tempo pieno ed indeterminato,
per ’area gestione del territorio. (22E16242) ... ... ..

Comune di Carate Brianza:

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo, categoria D, a tempo pieno
ed indeterminato, per il settore affari generali e finan-
ziario. (22E16303) ... ..o

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo, categoria C, a tem-
po pieno ed indeterminato, per il settore servizi socia-
W, (22E16304). ... oo
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Comune di Carbognano:

Concorso pubblico per la copertura di un posto di
istruttore direttivo contabile, categoria D, a tempo par-
ziale 50% ed indeterminato. (22E16248)............

Comune di Caserta:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di posti di vari profili professionali, a tempo inde-
terminato e pieno. (22E16263)....................

Comune di Castelfranco Emilia:

Proroga dei termini delle selezioni pubbliche per la
copertura di due posti di istruttore direttivo amministra-
tivo, categoria D, per il settore tecnico e sviluppo del
territorio. (22E16399). ... ...

Comune di Chivasso:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
due posti di istruttore direttivo contabile, categoria D, a
tempo indeterminato e pieno. (22E16359)...........

Comune di Cuneo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore direttivo tecnico - Centro
Grandi Carnivori - Veterinario, categoria D, a tempo
parziale 50% ed indeterminato, per I’ente di gestione
delle aree protette delle Alpi marittime. (22E16346). . .

Comune di Francavilla in Sinni:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, con eventua-
le preselezione, per la copertura di due posti di istrutto-
re amministrativo, categoria C, a tempo pieno ed inde-
terminato. (22E16264) . ... .. ... ..

Comune di Galatina:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di dirigente amministrativo, a tempo pieno ed
indeterminato, per I’area dei servizi culturali e alla per-
SONA. (22E16324) ...

Comune di Gubbio:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
due posti di istruttore amministrativo contabile, catego-
ria C, a tempo pieno ed indeterminato, per il settore fi-
nanziario, organizzazione e servizi strategici e il settore
territorio e ambiente. (22E16243) .. ...............

Comune di Leno:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di collaboratore amministrativo, categoria B3, a
tempo pieno ed indeterminato. (22E16344)..........
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Comune di Limbiate:

Mobilita esterna volontaria, per la copertura di un
posto di assistente tecnico, categoria C, a tempo pie-
no ed indeterminato, per il servizio lavori pubbli-
Cl. (22E16396) . oo vt

Comune di Manciano:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo di vigilanza, categoria D, a
tempo pieno ed indeterminato, prioritariamente riserva-
to ai volontari delle Forze armate. (22E16361) . . . . . ..

Comune di Massafra:

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di due posti di operaio specializzato, categoria B3, a
tempo pieno ed indeterminato. (22E16388)..........

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di quattro posti di agente di polizia locale, ca-
tegoria C, a tempo parziale diciotto ore settimanali ed
indeterminato. (22E16389). ... ... .

Comune di Mogliano:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo amministrativo contabi-
le, categoria D, a tempo pieno ed indeterminato prio-
ritariamente riservato ai volontari delle Forze arma-
te. (22E16339) . . . oo

Comune di Novara:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di funzionario pedagogista, categoria D1, a tem-
po pieno ed indeterminato. (22E16351).............

Comune di Quinto di Treviso:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D1, a
tempo pieno ed indeterminato, per il Settore III - gestio-
ne del territorio e servizi informatici. (22E16272). . . ..

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia locale, categoria C, a tempo
pieno ed indeterminato, per il Settore IV - servizi al cit-
tadino e polizia locale. (22E16274) .. ..............

Comune di Salerno:
Selezione pubblica per la copertura di un po-

sto di dirigente amministrativo a tempo determina-
t0. (22E16231) .. ..o

Comune di San Giovanni Rotondo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di autista di scuolabus, categoria B3, a
tempo pieno ed indeterminato. (22E16282)..........
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Comune di San Sperate:

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di istruttore contabile, categoria C1, a tem-
po pieno ed indeterminato. (22E16284).............

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo contabile, categoria
D1, a tempo pieno ed indeterminato. (22E16285). . . . .

Comune di Santa Giusta:

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo contabile, cate-
goria C, a tempo pieno ed indeterminato. (22E16286) .

Comune di Santa Marina:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo area finanziaria, categoria
D, a tempo parziale diciotto ore settimanali ed indeter-
MINALO. (22E16392) .+ oo

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D, a
tempo parziale diciotto ore settimanali ed indetermina-
0. (22E16393) .\ oo

Comune di Sesto Calende:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D1, a
tempo pieno ed indeterminato. (22E16273)..........

Comune di Staranzano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore tecnico-amministrativo,
categoria C, a tempo pieno ed indeterminato, riser-
vato prioritariamente ai volontari delle Forze arma-
te. (22E16317) ..o

Comune di Tarquinia:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di istruttore direttivo tecnico, categoria
D, a tempo pieno ed indeterminato, di cui un posto per
il Comune di Tarquinia ed un posto per il Comune di
Monte Romano. (22E16311) .....................

Comune di Torre Boldone:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico, categoria C1, a tempo pieno
ed indeterminato. (22E16341) ....................

Comune di Velletri:

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di sette posti di collaboratore amministrativo, catego-
ria B3, a tempo indeterminato e pieno, per vari settori,
di cui tre posti riservati alle categorie protette ai sen-
si dell’art. 1 della legge n. 68/1999. (22E16249). . . . ..
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
cinque posti di assistente sociale, categoria D, a tempo
indeterminato e pieno, per il settore 2 - Servizi al citta-
dino e alla persona, di cui due posti riservati ai volonta-
ri delle Forze armate. (22E16250) .. ...............

Comune di Venezia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di quattro posti di istruttore direttivo ammini-
strativo/ispettore Casa da Gioco, categoria D1, per il
servizio ispettivo della Casa da Gioco. (22E16382) . . .

Comune di Vietri di Potenza:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di due posti di operatore tecnico, categoria
B, a tempo pieno ed indeterminato, per 1’area tecni-
Ca. (22E16305). .. ...

Comune di Villaputzu:

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di assistente sociale, cate-
goria D, a tempo pieno ed indeterminato. (22E16331) .

Comunita collinare del Friuli di Colloredo di
Monte Albano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di istruttore amministrativo tecnico, ca-
tegoria C, a tempo pieno ed indeterminato. (22E16350)

Provincia di Pistoia:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la coper-
tura di quattro posti in varie qualifiche e categorie, a
tempo pieno e determinato. (22E16387) ............

Unione Bassa Est Parmense di Sorbolo

Mezzani:

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di operatore esperto, a tempo indeterminato
e parziale trenta ore settimanali, per il servizio affari
generali del Comune di Sorbolo Mezzani, riservato ai
soggetti disabili di cui all’art. 8, comma 2, della legge
n. 68/1999. (22E16247) ... ... ...

Unione comuni del Sorbara di Castelfranco
Emilia:

Concorso pubblico per la copertura di un posto di
istruttore amministrativo, categoria C1, a tempo inde-
terminato € pieno. (22E16232)....................

Selezione pubblica, per soli esami, per la formazione
di una graduatoria per la copertura di un posto di istrut-
tore tecnico, categoria C1, con contratto di formazione
e lavoro della durata di dodici mesi e a tempo pieno, per
I’area tecnica del Comune di Ravarino. (22E16233). ..
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Unione montana Feltrina di Feltre:

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore tecnico, categoria C1, a
tempo indeterminato e pieno, per il Comune di La-
MON. (22E16332) ...\

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo, categoria C, a
tempo pieno ed indeterminato. (22E16340)..........

Unione montana Valli Trebbia e Luretta di
Bobbio:

Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia municipale, categoria C,
a tempo pieno ed indeterminato. (22E16342) ........
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AZIENDE SANITARIE LOCALI ED ALTRE

ISTITUZIONI SANITARIE

Agenzia di tutela della salute dell’Insubria di
Varese:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di collaboratore tecnico professionale
- settore informatico, categoria D, a tempo indetermina-
0. (22E16307) .. oo oo

Azienda ospedaliera nazionale SS. Antonio e
Biagio e Cesare Arrigo di Alessandria:

Conferimento dell’incarico quinquennale di diretto-
re della struttura complessa Neurologia (22E16245). . .

Conferimento dell’incarico quinquennale di di-
rettore della struttura complessa Chirurgia vascola-
r€ (22E16246). . .. ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico medicina fisica e
riabilitazione, a tempo indeterminato, per la struttura
complessa MFR - Neuroriabilitazione. (22E16386) . . .

Azienda ospedaliera di rilievo nazionale e di
alta specializzazione Garibaldi di Catania:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di tre posti di dirigente medico di malattie infettive,
a tempo indeterminato. (22E16306). ...............
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Azienda ospedaliera San Giuseppe Moscati di
Avellino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico, disciplina di ana-
tomia patologica, a tempo indeterminato. (22E16362) .

Azienda ospedaliera San Pio di Benevento:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico, disciplina di orto-
pedia e traumatologia. (22E16378) ................

Concorso pubblico, per titoli ed esami per la co-
pertura di due posti di dirigente medico, disciplina di
medicina d’urgenza e pronto soccorso, a tempo indeter-
minato. (22E16379) .. ...

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente biologo PMA, a tempo
indeterminato. (22E16380). ......................

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di CPS - tecnico della prevenzio-
ne nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, categoria D, a
tempo indeterminato. (22E16381).................

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle di Cuneo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico di radiodiagnosti-
Ca. (22E16358). . . o oo

Azienda ospedaliero-universitaria di Ferrara:

Concorso pubblico, per la copertura di un posto di
dirigente medico, disciplina di pediatria. (22E16385). .

Azienda sanitaria Friuli occidentale di

Pordenone:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di dieci posti di dirigente medico, varie discipline,
a tempo indeterminato. (22E16313)................

Azienda sanitaria locale 02 Lanciano - Vasto
- Chieti:

Mobilita esterna, regionale ed interregionale, per ti-
toli e colloquio, per la copertura di un posto di dirigente
medico di gastroenterologia. (22E16308) ...........

Azienda sanitaria locale di Lecce:

Conferimento dell’incarico quinquennale di diretto-
re medico di struttura complessa servizio veterinario di
sanita animale. (22E16333) . ...,

Conferimento dell’incarico quinquennale di diret-
tore di struttura complessa di igiene della produzione,
trasformazione, commercializzazione, conservazione e
trasporto degli alimenti di origine animale e loro deri-
vati di Maglie. (22E16334)
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Conferimento dell’incarico quinquennale di diretto-
re medico di struttura complessa servizio veterinario di
sanita animale di Maglie. (22E16335)..............

Azienda sanitaria locale di Rieti:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di CPS fisioterapista, a tempo pieno
ed indeterminato, riservato ai terapisti della riabili-
tazione non vedenti ai sensi delle leggi n. 29/1994 e
0. 68/1999. (22E16312) ...\

Azienda sanitaria locale Roma 1 di Roma:

Stabilizzazione del personale precario della dirigen-
za per la copertura di dieci posti di vari profili e disci-
pline (22E16318) .. ...t

Azienda sanitaria locale Roma 2 di Roma:

Stabilizzazione del personale precario della dirigen-
za per la copertura di venti posti di vari profili e disci-
pline. (22E16319). . ... ... uii i

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di tre posti di collaboratore tecnico program-
matore, categoria D, a tempo pieno ed indetermina-
0. (22E16320) ..o ot

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di quattro posti di collaboratore tecnico professio-
nale - architetto, categoria D, a tempo pieno ed indeter-
minato. (22E16321) . ... ve e

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di quattro posti di collaboratore tecnico professio-
nale - ingegnere civile, categoria D, a tempo pieno ed
indeterminato. (22E16322)...............c.coou....

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di tre posti di dirigente medico, disciplina di of-
talmologia, a tempo pieno ed indeterminato, per vari
presidi ospedalieri. (22E16330)...................

Azienda sanitaria locale TO3 di

Collegno-Pinerolo:

Conferimento dell’incarico quinquennale di dirigen-
te sanitario direttore distretto e per la direzione del di-
stretto area metropolitana nord. (22E16336).........

Conferimento dell’incarico di direttore di struttura
complessa, dirigente medico, disciplina di igiene epide-
miologia e sanita pubblica per la direzione della struttu-
ra complessa igiene e sanita pubblica. (22E16337). . ..

Conferimento dell’incarico quinquennale di dirigen-
te medico, disciplina di igiene e medicina preventiva
per la direzione della struttura complessa malattie in-
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Rinvio del diario del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di sei posti di ricercatore sani-
tario, categoria D, a tempo determinato, per il progetto
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ci nelle patologie neurologiche», da svolgersi presso
I’IRCCS Istituto delle scienze neurologiche di Bolo-
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luppo di metodi chimico-analitici basati sulla spettro-
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target/untarget applicati alle neuroscienze», da svolger-
si presso I’IRCCS Istituto delle scienze neurologiche di
Bologna. (22E16979).......... ... . i

Rinvio del diario del concorso pubblico, per titoli
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bito delle malattie neurologiche», da svolgersi presso
I’IRCCS Istituto delle scienze neurologiche di Bolo-
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Rinvio del diario del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di tre posti di ricercatore sani-
tario, categoria D, a tempo determinato, per il proget-
to «Bioinformatica per la MultiOmica», da svolgersi
presso I’'IRCCS Istituto delle scienze neurologiche di
Bologna. (22E16982).......... ... ... .. ... ... ...

Rinvio del diario del concorso pubblico, per titoli ed
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

COMANDO GENERALE DELLA GUARDIA
DI FINANZA

Procedura di selezione per il reclutamento di tre allievi
finanzieri, riservata ai congiunti del personale delle Forze
di Polizia, deceduto o reso permanentemente invalido al
servizio.

IL COMANDANTE GENERALE

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, e successive
modificazioni, recante «Attuazione dell’art. 3 della legge 6 marzo 1992,
n. 216, in materia di nuovo inquadramento del personale non direttivo e
non dirigente del Corpo della guardia di finanza» e, in particolare, I’art. 6;

Visto il decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95, e successive
modificazioni, recante «Disposizioni in materia di revisione dei ruoli
delle Forze di polizia, ai sensi dell’art. 8, comma 1, lettera a), della
legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle ammi-
nistrazioni pubbliche»;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche», e, in particolare,
I’art. 3, comma 1, il quale dispone che il personale militare e delle Forze
di polizia rimane disciplinato dai rispettivi ordinamenti;

Visto il regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisi-
che con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati);

Vista la legge 23 aprile 1959, n. 189, e successive modificazioni,
recante «Ordinamento del Corpo della guardia di finanzay;

Vista la legge 18 dicembre 1973, n. 836, recante «Trattamento
economico di missione e di trasferimento dei dipendenti statali» e, in
particolare, I’art. 29;

Vista la legge 23 dicembre 1978, n. 833, recante «Istituzione del
servizio sanitario nazionaley;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, recante «Esenzione dall’im-
posta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le
amministrazioni pubblichey;

Visto I’art. 26, della legge 1° febbraio 1989, n. 53, recante «Modi-
fiche alle norme sullo stato giuridico degli appartenenti ai ruoli ispet-
tori e appuntati e finanzieri del Corpo della guardia di finanza nonché
disposizioni relative alla Polizia di Stato, alla Polizia penitenziaria e al
Corpo forestale dello Statoy;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni,
recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni,
recante «Misure urgenti per lo snellimento dell’attivita amministrativa
e dei procedimenti di decisione e di controlloy;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, recante «Modifiche ed inte-
grazioni alle leggi 15 marzo 1997, n. 59, e 15 maggio 1997, n. 127, non-
ché norme in materia di formazione del personale dipendente e di lavoro
a distanza nelle pubbliche amministrazioni. Disposizioni in materia di
edilizia scolastica»;

Vista la legge 6 marzo 2001, n. 64, concernente «Istituzione del
servizio civile nazionaley;

Vista la legge 18 giugno 2009, n. 69, recante «Disposizioni per
lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita nonché
in materia di processo civile», e, in particolare, ’art. 32 concernente
I’eliminazione degli sprechi relativi al mantenimento dei documenti in
forma cartacea;

Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, concernente «Disposizioni
per ’ammissione dei soggetti fabici nelle Forze armate e di polizia»;

Vista la legge 4 novembre 2010, n. 183, recante «Deleghe al
Governo in materia di lavori usuranti, di riorganizzazione di enti, di
congedi, aspettative e permessi, di ammortizzatori sociali, di servizi
per I’impiego, di incentivi all’occupazione, di apprendistato, di occu-
pazione femminile, nonché misure contro il lavoro sommerso e dispo-
sizioni in tema di lavoro pubblico e di controversie di lavoro» e, in
particolare, I’art. 19;

Vista la legge 12 gennaio 2015, n. 2, recante «Modifica all’art. 635
del Codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto legislativo
15 marzo 2010, n. 66, e altre disposizioni in materia di parametri fisici
per I’ammissione ai concorsi per il reclutamento nelle Forze armate,
nelle Forze di polizia e nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco»;

Visto il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante «Appro-
vazione del testo unico delle disposizioni legislative vigenti in materia
di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e successive
modificazioni, concernente «Codice in materia di protezione dei dati
personali, recante disposizioni per 1’adeguamento dell’ordinamento
nazionale al regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisi-
che con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati)»;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e successive modi-
ficazioni, recante «Codice dell’amministrazione digitale»;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante «Codice
dell’ordinamento militare» e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante «Dispo-
sizioni per I’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni
del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consi-
glio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circo-
lazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE»;

Visto il decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito in legge,
con modificazioni, dall’art. 1, comma 1, della legge 6 agosto 2008,
n. 133 e successive modificazioni, recante «Disposizioni urgenti per lo
sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita, la stabilizza-
zione della finanza pubblica e la perequazione tributaria» e, in partico-
lare, I’art. 66, comma 9-bis;

Visto il decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito con modi-
ficazioni dalla legge 9 agosto 2013, n. 98, recante «Disposizioni urgenti
per il rilancio dell’economiay, e in particolare, 1’art. 73, comma 14;

Visto il decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77, recante «Misure urgenti in
materia di salute, sostegno al lavoro e all’economia, nonché di politiche
sociali connesse all’emergenza epidemiologica da COVID-19» e, in
particolare, gli articoli 259 e 260;

Visto il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, e successive modifi-
cazioni, convertito in legge, con modificazioni, dall’art. 1, comma 1,
della legge 11 settembre 2020, n. 120, recante «Misure urgenti per la
semplificazione ¢ I’innovazione digitale»;

Visto il decreto-legge 22 aprile 2021, n. 52, convertito con modifi-
cazioni dalla legge 17 giugno 2021, n. 87, recante «Misure urgenti per
la graduale ripresa delle attivita economiche e sociali nel rispetto delle
esigenze di contenimento della diffusione dell’epidemia da COVID-19»
e, in particolare, I’art. 9-bis, introdotto dall’art. 3, comma 1, del decreto-
legge 23 luglio 2021, n. 105, convertito con modificazioni dalla legge
16 settembre 2021, n. 126;

Visto il decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24, recante «Disposizioni
urgenti per il superamento delle misure di contrasto alla diffusione
dell’epidemia da COVID-19, in conseguenza della cessazione dello
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stato di emergenzay, convertito con modificazioni dalla legge 19 mag-
gi0 2022, n. 52 e in particolare, I’art. 10, comma 4, recante «proroga dei
termini correlati alla pandemia di COVID-19y;

Visto il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modi-
ficazioni, nella legge 29 giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure
urgenti per I’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR)»;

Visti il decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972,
n. 642, recante «Disciplina dell’imposta di bollo», e I’art. 19 della legge
18 febbraio 1999, n. 28, concernente «Esenzione dall’imposta di bollo
per copie conformi di atti»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni, concernente «Regolamento recante
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, e successive modificazioni, recante «Testo unico delle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di documentazione ammi-
nistrativa (Testo A)»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015,
n. 207, recante «Regolamento in materia di parametri fisici per I’ammis-
sione ai concorsi per il reclutamento nelle Forze armate, nelle Forze di
polizia a ordinamento militare e civile e nel Corpo nazionale dei vigili
del fuoco, in attuazione della legge 12 gennaio 2015, n. 2»;

Visto il decreto del Ministro delle finanze del 2 maggio 1986, e
successive modificazioni, concernente «Regolamento sulle uniformi
della Guardia di finanza - ed. 1986y;

Visto il decreto del Ministro delle finanze del 23 aprile 1999,
n. 142, concernente «Regolamento recante norme per I’individuazione
dei limiti di eta per la partecipazione ai concorsi indetti dal Corpo della
guardia di finanza, ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15 maggio
1997, n. 127»;

Visto il decreto del Ministro delle finanze del 17 maggio 2000,
n. 155, e successive modificazioni, concernente «Regolamento recante
norme per 1’accertamento dell’idoneita al servizio nella Guardia di
finanza ai sensi dell’art. 1, comma 5, della legge 20 ottobre 1999,
n. 380»;

Visto il decreto del Ministro dell’universita e della ricerca
del 16 marzo 2007, recante «Determinazione delle classi di laurea
magistraley;

Visto il decreto del Ministro della salute del 6 luglio 2020, recante
«Prescrizioni tecniche per lo svolgimento delle procedure concorsuali
per I’accesso ai ruoli e alle qualifiche delle Forze armate, delle Forze
di polizia, del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, volte a prevenire
possibili fenomeni di diffusione del contagio da Covid-19»;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 24 ottobre
2014, recante «Definizione delle caratteristiche del sistema pubblico per
la gestione dell’identita digitale di cittadini e imprese (SPID), nonché
dei tempi e delle modalita di adozione del sistema SPID da parte delle
pubbliche amministrazioni e delle imprese»;

Vista la determinazione n. 188523, datata 25 giugno 2013, del
Comandante generale della Guardia di finanza e successive modifica-
zioni, concernente le modalita per lo svolgimento dell’accertamento
dell’idoneita attitudinale al servizio nel Corpo della guardia di finanza
nei confronti degli aspiranti all’arruolamento;

Vista la determinazione n. 152279, del Comandante generale della
Guardia di finanza datata 1° giugno 2021, registrata all’Ufficio centrale
del Bilancio, presso il Ministero dell’economia e delle finanze, in data
8 giugno 2021, al n. 2649, concernente 1’attribuzione di specifiche com-
petenze alle varie autorita gerarchiche del Corpo;

Visto il decreto n. 45755, datato 17 febbraio 2015, del Comandante
generale della Guardia di finanza riguardante le direttive tecniche da
adottare ai sensi dell’art. 3, comma 4, del citato decreto ministeriale
17 maggio 2000, n. 155, e successive modificazioni;

Determina:

Art. 1.
Posti disponibili

1. E indetta una procedura di selezione per il reclutamento di tre
allievi finanzieri del contingente ordinario della Guardia di finanza,
riservata al coniuge e ai figli superstiti, nonché ai fratelli o alle sorelle
del personale delle Forze di polizia, deceduto o reso permanentemente
invalido al servizio, con invalidita non inferiore all’ottanta per cento
della capacita lavorativa in conseguenza delle azioni criminose di cui
all’art. 82, comma 1, della legge 23 dicembre 2000, n. 388, ¢ alle leggi
ivi richiamate ovvero per effetto di ferite o lesioni riportate nell’esple-
tamento di servizi di polizia o di soccorso pubblico.

2. Lo svolgimento della procedura comprende:
a) accertamento dell’idoneita psico-fisica;
b) accertamento dell’idoneita attitudinale;
¢) valutazione dei titoli.

3. La durata del corso di formazione ¢ stabilita con determinazione
del Comandante generale della Guardia di finanza.

4. 11 Corpo della guardia di finanza si riserva, in ragione di esi-
genze attualmente non valutabili né prevedibili la facolta di revocare
il presente bando, di sospendere, rinviare e modificare le prove con-
corsuali, di rimodulare, fino alla data di approvazione della graduato-
ria finale di merito, il numero dei posti, di sospendere 1’ammissione al
corso di formazione dei vincitori anche sulla base del numero di assun-
zioni complessivamente autorizzate dall’Autorita di Governo.

Art. 2.

Requisiti e condizioni per |’ammissione
alla procedura reclutativa

1. Possono partecipare alla procedura i cittadini italiani che:

a) abbiano, alla data di scadenza del termine per la presentazione
della domanda di cui all’art. 3, comma 1, compiuto il diciottesimo anno
e non abbiano superato il giorno di compimento del ventiquattresimo
anno di eta. Il limite anagrafico massimo cosi fissato ¢ elevato di un
periodo pari all’effettivo servizio militare prestato e, comunque, non
superiore a tre anni per coloro che alla data del 6 luglio 2017, svolge-
vano o avevano svolto servizio militare volontario, di leva o di leva
prolungato;

b) godano dei diritti civili e politici;
¢) siano in possesso del diploma di istruzione secondaria di

secondo grado che consenta I’iscrizione ai corsi per il conseguimento
della laurea;

d) non siano stati ammessi a prestare il servizio civile nazionale
quali obiettori di coscienza, ovvero abbiano rinunciato a tale status, ai
sensi dell’art. 636, comma 3, del decreto legislativo 15 marzo 2010,
n. 66;

e) alla data dell’effettivo incorporamento, non siano imputati,
non siano stati condannati né abbiano ottenuto 1’applicazione della pena
ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale per delitti non col-
posi, né siano o siano stati sottoposti a misure di prevenzione;

/) non si trovino, alla data dell’effettivo incorporamento, in
situazioni comunque incompatibili con I’acquisizione o la conserva-
zione dello stato giuridico di finanziere;

g) siano in possesso dei requisiti di cui all’art. 26 della legge
1° febbraio 1989, n. 53. A tal fine, il Corpo della guardia di finanza
accerta, d’ufficio, I’irreprensibilita del comportamento del candidato
in rapporto alle funzioni proprie del grado da rivestire. Sono causa di
esclusione dall’arruolamento anche 1’esito positivo agli accertamenti
diagnostici, la guida in stato di ebbrezza costituente reato, 1’uso o la
detenzione di sostanze stupefacenti o psicotrope a scopo non terapeu-
tico, anche se saltuari, occasionali o risalenti;
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h) non siano stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego presso una pubblica amministrazione, licenziati dal lavoro
alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni a seguito di proce-
dimento disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorita o d’ufficio, da pre-
cedente arruolamento nelle Forze armate o di polizia, a eccezione dei
proscioglimenti per inattitudine alla vita di bordo o al volo;

i) non siano stati dimessi, per motivi disciplinari o per inatti-
tudine alla vita militare, da accademie, scuole o istituti di formazione
delle Forze armate o di polizia;

1) appartengano alle categorie di cui all’art. 6, comma 2, del
decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, e successive modificazioni.
2. I requisiti di cui al comma 1, se non diversamente indicato,
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presen-
tazione della relativa domanda di partecipazione e alla data di effettivo
incorporamento, pena I’esclusione dal concorso.

3. Non si applicano gli aumenti dei limiti di eta previsti per I’am-
missione ai pubblici concorsi.

4. Nelle more della verifica del possesso dei prescritti requisiti i
concorrenti le cui istanze di partecipazione siano considerate valida-
mente presentate sono ammessi, con riserva, sia alla procedura concor-
suale sia, se giudicati idonei e vincitori, al corso di formazione. Tale
riserva ¢ sciolta con provvedimento della sottocommissione per 1’accer-
tamento dei requisiti di cui all’art. 7, comma 1, lettera a).

5. Qualora, anche successivamente allo scioglimento della predetta
riserva, dovesse essere rilevata I’assenza di taluno dei previsti requisiti
alle date di cui ai commi precedenti, il candidato ¢ escluso dal concorso,
con conseguente cessazione della frequenza del corso di formazione,
perdita del grado se gia acquisito e proscioglimento.

Art. 3.

Domanda di partecipazione

1. La domanda di partecipazione alla procedura reclutativa deve
essere compilata esclusivamente mediante la procedura telematica
disponibile sul portale attivo all’indirizzo «https://concorsi.gdf.gov.it»,
seguendo le istruzioni del sistema automatizzato, entro le ore 12,00 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

2. Ai fini della presentazione della domanda di partecipazione al
concorso, i concorrenti devono munirsi di uno dei seguenti strumenti di
autenticazione:

a) Sistema pubblico di identita digitale (SPID). Le istruzioni
per il rilascio delle credenziali SPID sono disponibili sul sito ufficiale
dell’ Agenzia per I’Italia digitale (AgID) all’indirizzo: www.spid.gov.it

b) sistema di identificazione digitale «Entra con CIE» con I’im-
piego della carta di identita elettronica (CIE) rilasciata dal comune di
residenza. Le modalita con le quali i candidati in possesso di una CIE
possono autenticarsi ai servizi on-line abilitati sono disponibili sul sito
www.cartaidentita.interno.gov.it

Ultimata la registrazione al portale, i candidati possono compilare
il form della domanda di partecipazione, raggiungibile tramite la pro-
pria area riservata, e concluderne la presentazione seguendo la relativa
procedura automatizzata.

3. I candidati, ove richiesto in sede di accertamento dell’idoneita
psico-fisica, dovranno fornire il numero identificativo dell’istanza («ID
istanza») rinvenibile attraverso la funzione «visualizza istanza» pre-
sente nella propria area riservata del portale nonché comunicato sulla
propria casella di posta elettronica certificata o esibire - in formato digi-
tale o cartaceo - il relativo QR-code disponibile sull’ APP Mobile «GdF
Concorsi» e sull’istanza.

4. In caso di problematiche di natura tecnica del sistema infor-
matico, verificatasi nell’ultimo giorno utile per la presentazione della
domanda di partecipazione e accertate dall’ Amministrazione, sara con-
siderata comunque valida I’istanza presentata dal candidato utilizzando
il modello riportato in allegato 1, corredato per esteso dalla propria
firma autografa e inviato, unitamente alla scansione fronte/retro del
proprio documento di riconoscimento in corso di validita, all’indirizzo

di posta elettronica certificata concorsocongiuntiVD2022@pec.gdf.it
entro le ore 14,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami.

5. Le domande di partecipazione presentate tramite il portale attivo
all’indirizzo «https://concorsi.gdf.gov.it» o secondo le modalita di cui al
comma 4, potranno essere modificate esclusivamente entro i termini di
cui ai commi 1 o 4.

6. Successivamente al termine di cui ai commi 1 o 4, eventuali
variazioni di residenza, recapito telefonico o indirizzo di posta elettro-
nica certificata (PEC), dovranno essere apportate dal candidato acce-
dendo alla propria area riservata - sezione Profilo Utente del portale
attivo all’indirizzo: https://concorsi.gdf.gov.it

Art. 4.

Elementi da indicare nella domanda

1. All’atto della presentazione della domanda di partecipazione alla
procedura, il candidato:

a) ha I’obbligo di verificare la correttezza dei dati relativi al
luogo di residenza, account di posta elettronica certificata (PEC) e reca-
pito telefonico. In caso di difformita, deve provvedere alla relativa retti-
fica dalla propria area riservata - sezione Profilo Utente;

b) deve dichiarare:
(1) lo stato civile e il numero dei figli eventualmente a carico;

(2) il titolo di studio di cui ¢ in possesso indicando I’Istituto
presso il quale ¢ stato conseguito;

(3) di essere in possesso dei requisiti previsti all’art. 2 del
presente bando;

(4) se volontario in ferma prefissata, la posizione militare con
I’indicazione delle date di arruolamento e, se del caso, quella di con-
gedo, nonché della denominazione dell’ultimo Comando/Ente militare
di servizio;

(5) di appartenere alle categorie di cui all’art. 6, comma 2, del
decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, e successive modificazioni;

(6) I’eventuale possesso di uno o piu titoli preferenziali richia-
mati all’art. 15 del presente bando e/o maggiorativi del punteggio di
cui all’allegato 2. Al riguardo, si precisa che ¢ onere del candidato con-
segnare, o far pervenire, secondo le modalita e la tempistica indicate
all’art. 6, comma 2, la documentazione o le certificazioni ovvero dichia-
razioni sostitutive, nei casi previsti dalla legge, comprovanti il possesso
di tali titoli.

2. Una volta presentata la domanda di partecipazione, ¢ sempre
possibile modificarne - entro i termini di cui all’art. 3, commi 1 0 4 - i
relativi dati accedendo alla propria area riservata e seguendo la previ-
sta procedura automatizzata. Ove la rettifica attenga ai dati di cui al
precedente comma 1, lettera @), prima di iniziare la procedura di modi-
fica dell’istanza, ¢ necessario provvedere alla relativa variazione nella
sezione Profilo Utente della propria area riservata.

3. La domanda di partecipazione ha valore di autocertificazione e
il sottoscrittore attesta, tra 1’altro, di:

a) aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati
personali di cui all’art. 21 del bando di concorso;

b) essere consapevole che in caso di false dichiarazioni, accer-
tate dall’Amministrazione a seguito di controlli, anche a campione, ai
sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, incorre nelle sanzioni previste dal codice penale e dalle
leggi speciali in materia e decadra da ogni beneficio eventualmente con-
seguente al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera fornita.
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Art. 5.
Cause di archiviazione della domanda

1. Decorsi i termini per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso di cui all’art. 3, commi 1 o 4, le istanze sono archi-
viate con provvedimento del Comandante del Centro di reclutamento
della Guardia di finanza, nel caso in cui:

a) pur se compilate telematicamente o su modello in allegato 1
e debitamente sottoscritte, pervengano:

(1) oltre i termini previsti per la presentazione della domanda;
(2) con modalita differenti da quelle previste;

(3) all’indirizzo di posta elettronica concorsocongiun-
tiVD2022@pec.gdf.it in assenza dei relativi presupposti. A tale fine, fa
fede la data riportata sulla «ricevuta di avvenuta accettazione» purché
in presenza di «ricevuta di avvenuta consegnay;

b) se previsto, non siano sottoscritte dal candidato e/o corredate
da scansione fronte-retro del relativo documento di riconoscimento in
corso di validita;

¢) non siano integrate, entro il termine di cui al successivo art. 6,
comma 2, lettera a), della documentazione attestante il possesso del
requisito previsto dall’art. 2, comma 1, lettera /).

2. I provvedimenti di archiviazione di cui al comma 1 sono notifi-
cati agli interessati, che possono impugnarli, producendo ricorso:

a) gerarchico, al Generale ispettore per gli Istituti di istruzione
della Guardia di finanza, entro trenta giorni dalla data della notificazione
o della comunicazione dell’atto impugnato o da quando ne abbiano
avuto piena conoscenza, ai sensi dell’art. 2, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199;

b) giurisdizionale, al competente Tribunale amministrativo
regionale, per le azioni di cognizione previste dagli articoli 29 e seguenti
del codice del processo amministrativo, approvato con decreto legisla-
tivo 2 luglio 2010, n. 104, secondo i termini ivi indicati.

Art. 6.
Documentazione

1. 11 Centro di reclutamento, ai fini della verifica del possesso dei
requisiti di cui all’art. 2, provvede, tramite i reparti del Corpo territorial-
mente competenti, a richiedere i seguenti atti:

a) rapporto sul servizio prestato, per i candidati militari o impie-
gati delle pubbliche amministrazioni, da redigersi e annotarsi dai supe-
riori gerarchici cui spetti la compilazione delle note caratteristiche o di
qualifica;

b) copia del libretto personale e dello stato di servizio (o della
cartella personale) e del foglio matricolare del candidato militare e, per
il personale di ruolo nelle pubbliche amministrazioni, copia integrale
dello stato matricolare;

¢) certificato generale del casellario giudiziale e quello dei cari-
chi pendenti.

2. E altresi onere dei candidati:

a) inviare all’indirizzo di posta elettronica certificata concorso-
congiuntiVD2022@pec.gdf.it o consegnare o far pervenire al Centro di
reclutamento della Guardia di finanza - via delle Fiamme Gialle n. 18
- 00122 Roma/Lido di Ostia entro il quindicesimo giorno solare succes-
sivo alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda
di partecipazione al concorso, pena ’archiviazione, idonea documen-
tazione rilasciata dall’ Amministrazione di appartenenza del congiunto
deceduto o reso permanentemente invalido al servizio, che attesti il pos-
sesso del requisito previsto dall’art. 2, comma 1, lettera /);

b) qualora ammessi a sostenere gli accertamenti di cui all’art. 11,
consegnare in tale sede, i documenti in carta semplice, ovvero le dichia-
razioni sostitutive, nei casi previsti dalla legge, comprovanti il possesso
dei titoli maggiorativi di punteggio di cui all’allegato 2 e/o di quelli
preferenziali richiamati al successivo art. 15, anche se non indicati nella
domanda di partecipazione purché posseduti alla data di scadenza dei
termini di presentazione della stessa. In alternativa, la predetta docu-
mentazione puo essere inviata, entro la data di effettivo accertamento

dell’idoneita psico-fisica, all’indirizzo di posta elettronica certificata
concorsocongiuntiVD2022@pec.gdf.it

In tal caso, fa fede la data riportata sulla «ricevuta di avvenuta
accettazione» purché in presenza della «ricevuta di avvenuta consegnay.

I titoli preferenziali e/o maggiorativi di punteggio in relazione
ai quali il candidato non abbia presentato, nei termini sopra indicati, la
documentazione attestante il relativo possesso, saranno comunque valu-
tati qualora I’aspirante abbia indicato nella domanda di partecipazione
0 comunicato - in forma scritta - entro la data di effettivo accertamento
dell’idoneita psico-fisica, I’ Amministrazione pubblica che la detiene.

Non saranno oggetto di valutazione i titoli per i quali la pre-
posta sottocommissione non dispone di informazioni dettagliate per la
corretta attribuzione del punteggio maggiorativo e/o della preferenza
ovvero presentati oltre la data di svolgimento degli accertamenti di cui
all’art. 11.

3. I documenti incompleti o affetti da vizio sanabile sono restituiti
agli interessati a cura del Centro di reclutamento per essere regolarizzati
entro i successivi trenta giorni.

4. Fatta salva ’applicazione delle sanzioni penali previste dalla
legge, la dichiarazione mendace sul possesso dei titoli comporta, in qua-
lunque momento, il decadimento dai benefici eventualmente derivanti
dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Art. 7.

Commissione giudicatrice

1. La commissione giudicatrice, da nominare con successiva
determinazione del Comandante in seconda della Guardia di finanza, €
presieduta da un ufficiale Generale della Guardia di finanza e ripartita
nelle seguenti sottocommissioni, ciascuna delle quali presieduta da un
ufficiale superiore del Corpo:

a) sottocommissione per 1’accertamento dei requisiti prescritti
per la partecipazione alla procedura, composta da tre ufficiali della
Guardia di finanza, membri;

b) sottocommissione per la valutazione dei titoli e la formazione
della graduatoria finale di merito, composta da almeno due ufficiali
della Guardia di finanza, membri;

¢) sottocommissione per la visita medica di primo accertamento,
composta da un ufficiale della Guardia di finanza e da almeno due uffi-
ciali medici, membri;

d) sottocommissione per la visita medica di revisione dei can-
didati giudicati non idonei alla visita medica di primo accertamento,
composta da almeno un ufficiale della Guardia di finanza e da due uffi-
ciali medici (di cui almeno uno di grado superiore a quello dei medici
della precedente sottocommissione o, a parita di grado, comunque, con
anzianita superiore), membri;

e) sottocommissione per ’accertamento dell’idoneita attitudi-
nale dei candidati al servizio incondizionato nel Corpo, composta da
un ufficiale (segretario) e almeno due ufficiali della Guardia di finanza
periti selettori, membri.

2. Gli ufficiali della Guardia di finanza devono essere in servizio.

3. Le sottocommissioni, per i lavori di rispettiva competenza, pos-
sono avvalersi:

a) di personale di sorveglianza all’uopo individuato dal Centro
di reclutamento;

b) dell’ausilio di esperti;

¢) di personale specializzato e tecnico.
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4. La sottocommissione di cui al comma 1, lettera e), puo avvalersi,
altresi, durante gli accertamenti attitudinali, dell’ausilio di psicologi.

Art. 8.

Adempimenti delle sottocommissioni

1. Ciascuna sottocommissione di cui all’art. 7, prima dello svolgi-
mento dei lavori di rispettiva competenza, fissa in un apposito verbale
i criteri di valutazione cui attenersi nel rispetto di quanto previsto dal
presente bando di concorso e dalle vigenti disposizioni normative.

2. Le sottocommissioni previste all’art. 7, comma 1, lettere ¢) e d),
compilano, per ogni candidato, un verbale firmato da tutti i componenti.

3. Gli atti compilati dalle sottocommissioni sono riveduti e contro-
firmati dal Presidente della commissione giudicatrice.

Art. 9.

Esclusione dalla procedura

1. Con determinazione del Capo del I Reparto del Comando gene-
rale della Guardia di finanza, puo essere disposta, in ogni momento,
I’esclusione dei concorrenti non in possesso dei requisiti di cui al pre-
sente bando.

2. Le proposte di esclusione dei candidati sono formulate dalla sot-
tocommissione indicata all’art. 7, comma 1, lettera a).

3. Avverso i provvedimenti di esclusione di cui al presente articolo,
gli interessati possono produrre ricorso:

a) gerarchico, al Capo di Stato Maggiore del Comando gene-
rale della Guardia di finanza, entro trenta giorni dalla data della noti-
ficazione o della comunicazione dell’atto impugnato o da quando ne
abbiano avuto piena conoscenza, ai sensi dell’art. 2, primo comma, del
decreto del Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199;

b) giurisdizionale, al competente Tribunale amministrativo
regionale, per le azioni di cognizione previste dagli articoli 29 e seguenti
del codice del processo amministrativo, approvato con decreto legisla-
tivo 2 luglio 2010, n. 104, secondo i termini ivi indicati.

Art. 10.

Documento di identificazione

1. A ogni visita o prova d’esame, i candidati devono esibire la carta
di identita o un documento di riconoscimento rilasciato da un’ammini-
strazione dello Stato, in corso di validita.

Art. 11.

Accertamento dell’idoneita psico-fisica

1. La sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera c), prov-
vede all’accertamento dell’idoneita psico-fisica al servizio incondi-
zionato nel Corpo della guardia di finanza nei confronti dei candidati
in possesso dei prescritti requisiti in ragione delle condizioni in cui si
trovano al momento della visita medica effettuata presso il Centro di
reclutamento della Guardia di finanza - via delle Fiamme Gialle n. 18 -
00122 Roma/Lido di Ostia.

2. Per il conseguimento dell’idoneita psico-fisica, gli aspiranti
devono risultare in possesso del profilo sanitario compatibile con 1’ido-
neita psico-fisica al servizio nel Corpo, stabilita dal decreto ministeriale
17 maggio 2000, n. 155, e successive modificazioni, ¢ dalle direttive
tecniche adottate con decreto del Comandante generale della Guardia di
finanza disponibili sul sito internet del Corpo www.gdf.gov.it. In tema
di:

a) difetti totali o parziali dell’enzima G6PDH, si applica esclu-
sivamente il punto 2, lettera d), dell’elenco allegato al citato decreto
ministeriale n. 155/2000 e successive modificazioni, che ne prevede la
compatibilita con I’arruolamento nel Corpo;.

b) visus, il candidato deve essere in possesso di un’acutezza
visiva uguale o superiore a complessivi 16/10 e non inferiore a 7/10
nell’occhio che vede meno raggiungibile anche con correzione diottrica
secondo i parametri specificati al punto 17, lettera p) delle citate diret-
tive tecniche cui si rinvia per il dettaglio;

c) tatuaggi o di altre permanenti alterazioni volontarie
dell’aspetto fisico, non conseguenti a interventi di natura comunque
sanitaria, la relativa presenza ¢ causa di esclusione dal concorso se
gli stessi risultano lesivi del decoro dell’uniforme o della dignita della
condizione dell’appartenente al Corpo della guardia di finanza di cui
all’art. 721 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90. In particolare, saranno esclusi i concorrenti che presentano tali
tatuaggi/alterazioni permanenti:

(1) visibili con qualsiasi uniforme in uso;

(2) anche se non visibili con le uniformi in uso, se per
dimensioni, contenuto o natura siano deturpanti o contrari al decoro
dell’uniforme o di discredito delle Istituzioni o indice di personalita
abnorme (in tal caso da accertare con visita psichiatrica e appropriati
test psicodiagnostici).

3. Ai fini dell’accertamento dell’idoneita psico-fisica e fatto salvo
quanto previsto al comma 5, sono eseguiti i seguenti esami e visite:

a) visita medica generale;
b) esami delle urine ed ematochimici;
¢) visita neurologica;
d) visita cardiologica con elettrocardiogramma;
e) visita psichiatrica, comprensiva di test psico-clinici.
I suddetti accertamenti saranno svolti nell’ordine definito dal Cen-

tro di reclutamento, sulla base della disponibilita dei medici specialisti
e delle ulteriori esigenze logistiche e organizzative.

4. La sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera ¢), puo
disporre, qualora lo ritenga necessario, 1’effettuazione di ulteriori visite
specialistiche ed esami strumentali e di laboratorio.

In particolare, nel caso in cui per I’accertamento e la valutazione di
eventuali patologie non diversamente osservabili né valutabili si doves-
sero rendere indispensabili indagini radiologiche, I’interessato dovra
sottoscrivere apposita dichiarazione di consenso. Il mancato consenso
sara considerato quale rinuncia alla prosecuzione del concorso.

5. 1 candidati che, nei trecentosessantacinque giorni antecedenti
alla data di convocazione per lo svolgimento degli esami e delle visite
di cui al comma 3, hanno gia conseguito 1’idoneita psico-fisica al ser-
vizio incondizionato nel Corpo nell’ambito di altri concorsi indetti
dalla Guardia di finanza, sono sottoposti esclusivamente ai seguenti
accertamenti:

a) visita medica generale;
b) esame delle urine, per la ricerca di cataboliti di sostanze stu-
pefacenti e/o psicotrope;

¢) eventuali ulteriori visite specialistiche e/o esami strumentali

e di laboratorio necessari ai fini della verifica del possesso dei requisiti

specifici previsti per ’accesso al ruolo, ovvero ai fini di cui al comma 4.

In tali casi, la competente sottocommissione esprime il giudizio
definitivo sulla base dei suddetti accertamenti.

6. 1l giudizio espresso in sede di visita medica di primo accerta-
mento da parte della sottocommissione di cui al comma 4, ¢ immedia-
tamente comunicato all’interessato il quale, qualora non idoneo, puo
contestualmente presentare al Centro di reclutamento la richiesta di
ammissione alla visita medica di revisione, a eccezione dei casi di:

a) disturbi della parola (balbuzie, dislalia e paralalia), anche se
in forma lieve;

b) difetto di senso cromatico normale alle matassine colorate;

¢) positivita alle sostanze psico-attive, accertata anche mediante
test tossicologici di I e di II livello.

7. La sottocommissione per la visita medica di primo accertamento:

a) nei casi di cui al comma 6, lettere a) e b), dichiara immedia-
tamente la non idoneita dell’aspirante che, pertanto, non ¢ sottoposto a
ulteriori visite o esami;
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b) nel caso di positivitd alle sostanze psico-attive accertata
mediante zest di I livello, sospende gli accertamenti sanitari nelle more
dell’esito del test di II livello, all’esito del quale, se confermata la positi-
vita, dichiara la non idoneita; diversamente, 1’aspirante sara riconvocato
per essere sottoposto agli ulteriori accertamenti sanitari.

8. La richiesta di ammissione alla visita medica di revisione:

a) deve essere integrata da documentazione relativa alle cause
che hanno determinato 1’esclusione (modello in allegato 3) rilasciata -
inderogabilmente entro il decimo giorno solare successivo a quello della
comunicazione di non idoneita alla visita medica di primo accertamento
- da una struttura sanitaria pubblica, anche militare, o da una struttura
privata accreditata con il Servizio sanitario nazionale. In tale ultimo
caso, la documentazione deve riportare gli estremi dell’accreditamento.

L’originale di tale documentazione deve essere consegnata o
fatta pervenire al Centro di reclutamento - Reparto concorsi - Ufficio
procedure reclutative - Sezione allievi finanzieri - via delle Fiamme
Gialle n. 18 - 00122 Roma/Lido di Ostia perentoriamente entro il ter-
mine comunicato dal predetto Reparto.

Entro tale ultimo termine, la predetta documentazione puo
essere inviata, in alternativa, all’indirizzo di posta elettronica certificata
rm0300000p@pec.gdf.it purché:

(1) redatta in originale come documento informatico ai sensi
dell’art. 20 del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e successive
modifiche, ovvero attestata, a norma dell’art. 22 del medesimo decreto,
con firma digitale del responsabile della struttura sanitaria che 1’ha rila-
sciata in caso di copia informatica di documento analogico;

(2) non contenente immagini diagnostiche strumentali.

In caso di invio telematico, fa fede la data riportata sulla «rice-
vuta di avvenuta accettazione» purché in presenza di «ricevuta di avve-
nuta consegnay.

In ogni caso I’ Amministrazione non si assume alcuna responsa-
bilita per la mancata ricezione o per i ritardi nella consegna dell’origi-
nale della documentazione entro i termini sopra indicati;

b) non ¢ accolta:

(1) qualora sia avanzata in termini diversi da quanto discipli-
nato nel comma 6;

(2) in caso di omessa presentazione ovvero di presentazione
di documentazione sanitaria:

(a) rilasciata oltre il decimo giorno successivo a quello
della comunicazione di non idoneita alla visita medica di primo accer-
tamento o da una struttura privata non accreditata con il Servizio sani-
tario nazionale;

(b) in mera scansione o copia, anche se effettuata entro il
termine stabilito dal Centro di reclutamento;

(c) oltre il termine stabilito dal citato Reparto, anche se spe-
dita o inviata prima dello stesso.

I provvedimenti di non accoglimento sono adottati dal Coman-
dante del Centro di reclutamento della Guardia di finanza e notificati
agli interessati che possono impugnarli producendo ricorso secondo le
modalita di cui all’art. 5, comma 2.

9. I candidati risultati idonei agli accertamenti psico-fisici sono
ammessi a sostenere ’accertamento dell’idoneita attitudinale. A ecce-
zione dei casi di non idoneita alla visita di cui al comma 3, lettera e),
sono parimenti ammessi, con riserva, alla fase selettiva da ultimo citata,
gli aspiranti giudicati non idonei purché abbiano presentato la richiesta
di cui al comma 6.

10. 11 giudizio di revisione verte soltanto sulle cause che hanno
dato luogo al giudizio di inidoneita della sottocommissione per la visita
medica di primo accertamento.

11. Anche ai fini dello scioglimento della riserva di cui all’ultimo
periodo del comma 9, la sottocommissione per la visita medica di revi-
sione, acquisita la domanda di cui al comma 6 e valutata la certifica-
zione prodotta a mente di quanto previsto al comma 8, puo:

a) esprimere direttamente un giudizio di idoneita o non idoneita,
che sara notificato al candidato tramite il Centro di reclutamento;

b) riconvocare I’aspirante presso il Centro di reclutamento della
Guardia di finanza, per sottoporlo a ulteriori visite specialistiche e/o
esami strumentali e di laboratorio, ritenuti necessari, all’esito dei quali
formulera 1’apposito giudizio.

Al candidati giudicati idonei in base a quanto indicato alle lettere
a) e b) verra data comunicazione della data di convocazione all’accerta-
mento dell’idoneita attitudinale, ove non gia sostenuta.

12. 1l candidato risultato assente alla visita medica di primo accer-
tamento o di revisione, nei casi in cui sia stato riconvocato, ovvero giu-
dicato non idoneo, ¢ escluso dal concorso.

13. 11 giudizio espresso dalle competenti sottocommissioni, imme-
diatamente notificato agli interessati, ¢ definitivo.

14. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso:

a) giurisdizionale, al competente Tribunale amministrativo
regionale, per le azioni di cognizione previste dagli articoli 29 e seguenti
del codice del processo amministrativo approvato con decreto legisla-
tivo 2 luglio 2010, n. 104, secondo i termini ivi indicati;

b) straordinario, al Presidente della Repubblica, ai sensi
dell’art. 9, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
24 novembre 1971, n. 1199, entro centoventi giorni dalla data della
notificazione o della comunicazione dell’atto impugnato o da quando
ne abbiano avuto piena conoscenza.

Art. 12.

Documentazione da produrre in sede
di accertamento dell’idoneita psico-fisica

1. I concorrenti convocati presso il Centro di reclutamento per
sostenere la visita medica di primo accertamento devono presentare in
originale:

a) un certificato attestante ’effettuazione e il risultato dell’ac-
certamento per i markers dell’epatite B (riportanti almeno HBsAg e
Anti HBs) e C (riportanti almeno Anti HCV);

b) un certificato attestante 1’esito del test per 1’accertamento
della positivita per anticorpi per HIV;

¢) un test audiometrico in cabina silente, da cui emergano almeno
i valori indagati alle frequenze di 500, 1000, 2000, 3000 e 4000 Hz;

d) se di sesso femminile, un’ecografia pelvica comprensiva di
immagini e relativo referto.

La richiamata documentazione sanitaria, avente data non anteriore
a sessanta giorni da quello di convocazione, deve essere rilasciata da
una struttura sanitaria pubblica, anche militare, o da una struttura pri-
vata accreditata con il Servizio sanitario nazionale. In tale ultimo caso,
la documentazione deve riportare gli estremi dell’accreditamento;

e) un certificato medico (format in allegato 4), rilasciato dal
medico di fiducia di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833;

) idonea certificazione/prescrizione di eventuale terapia farma-
cologica assunta, o somministrata, nei trenta giorni precedenti la data di
convocazione alle visite mediche. In assenza di detta documentazione,
I’eventuale positivita riscontrata in sede di test tossicologici ¢ causa di
non idoneita.

2. Sono causa di esclusione dal concorso:
a) la positivita agli accertamenti di cui al comma 1, lettere a)

e b);

b) Dattestata presenza, nella Sezione A del certificato medico
di cui al precedente comma 1, lettera e), di pregresse manifestazioni
emolitiche e/o gravi manifestazioni immuno-allergiche e/o gravi intol-
leranze o idiosincrasie a farmaci o alimenti.

3. Le aspiranti devono altresi produrre un fest di gravidanza effet-
tuato in data non anteriore a cinque giorni dalla data di effettivo svolgi-
mento delle prove, che escluda la sussistenza di detto stato. In assenza
del referto, la candidata ¢ sottoposta al test di gravidanza presso il Cen-
tro di reclutamento.

Le concorrenti che, alla data di svolgimento delle visite mediche,
risultino in stato di gravidanza sono ammesse d’ufficio, con provvedi-

e
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mento del Comandante del Centro di reclutamento, anche in deroga, per
una sola volta, ai limiti di eta, a svolgere gli accertamenti di idoneita
psico-fisica e attitudinale, nell’ambito del primo concorso utile succes-
sivo alla cessazione di tale stato di temporaneo impedimento.

I provvedimento di rinvio puod essere revocato su istanza di parte
quando tale stato di temporaneo impedimento cessi in data compatibile
con i tempi necessari per la definizione della graduatoria della presente
procedura reclutativa.

4. 1l referto relativo al fest di gravidanza di cui al comma 3 dovra
essere presentato, in originale o copia conforme, il giorno dell’accerta-
mento dell’idoneita psico-fisica, ovvero alternativamente:

a) consegnato o fatto pervenire in originale o in copia conforme
al Centro di reclutamento - via delle Fiamme Gialle n. 18 - 00122
Roma/Lido di Ostia entro il giorno antecedente la data di convocazione
al suddetto accertamento;

b) inviato, qualora redatto in originale come documento infor-
matico ai sensi dell’art. 20 del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82,
e successive modifiche, ovvero attestato, a norma dell’art. 22 del
medesimo decreto, con firma digitale del medico specializzato o del
responsabile della struttura sanitaria che 1’ha rilasciato in caso di copia
informatica di documento analogico, entro il termine di cui alla let-
tera a), all’indirizzo di posta elettronica certificata concorsocongiun-
tiVD2022@pec.gdf.it

In tal caso, fa fede la data riportata sulla «ricevuta di avvenuta
accettazione» purché in presenza della «ricevuta di avvenuta consegnay.

5. 11 candidato che, all’atto della presentazione al primo giorno di
convocazione, non consegna i certificati di cui al comma 1:
a) lettere a), b), ed e), viene ammesso con riserva alle successive
fasi concorsuali ed escluso, qualora non proceda alla consegna secondo
le modalita e la tempistica stabilite dal Centro di reclutamento;

b) lettere c) e d), potra avanzare istanza per essere convocato in
data successiva per sostenere gli accertamenti dell’idoneita psico-fisica.
1l Presidente della sottocommissione indicata all’art. 7, comma 1, lettera
¢), potra concedere - per una sola volta - il differimento nel rispetto
del calendario di svolgimento delle visite mediche di primo accerta-
mento. La data di convocazione viene immediatamente comunicata
all’interessato/a. Qualora 1’aspirante non avanzi la menzionata istanza
ovvero non si presenti nel giorno in cui ¢ stato riconvocato o non esi-
bisca in tale data i certificati in argomento, ¢ escluso/a dalla procedura.

6. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso secondo le modalita di cui all’ultimo comma
dell’art. 11.

Art. 13.
Accertamento dell’idoneita attitudinale

1. I candidati risultati idonei all’accertamento dell’idoneita psico-
fisica sono sottoposti all’accertamento dell’idoneita attitudinale secondo
il calendario e le modalita comunicati dal Centro di reclutamento della
Guardia di finanza.

2. D’idoneita attitudinale dei concorrenti ¢ accertata da parte della
sottocommissione indicata all’art. 7, comma 1, lettera e), secondo le
modalita tecniche definite con provvedimento del Comandante generale
della Guardia di finanza, pubblicato sul sito internet www.gdf.gov.it

3. L’accertamento dell’idoneita attitudinale ¢ finalizzato a riscon-
trare il possesso del profilo attitudinale richiesto per il ruolo ambito.

4. Detto accertamento si articola in:

a) uno o piu fest attitudinali, per valutare le capacita di
ragionamento;

b) uno o piu fest di personalita per acquisire elementi circa il
carattere, le inclinazioni e la struttura personologica del candidato;

¢) uno o piu questionari biografici e/o motivazionali, per valu-
tare le esperienze di vita passata e presente nonché l’inclinazione a
intraprendere lo specifico percorso;

d) un colloquio attitudinale, a cura di ufficiali periti selettori,
per un esame diretto dei candidati, alla luce delle risultanze dei predetti
test e questionari;

e) un eventuale secondo colloquio, a cura di uno psicologo.

5. Durante lo svolgimento degli accertamenti di cui al presente
articolo:

a) non possono essere introdotti nella sede concorsuale scritti
di qualsiasi natura, carta da scrivere o altri supporti anche informatici;

b) eventuali apparecchi telefonici e ricetrasmittenti o, comun-
que, di comunicazione, devono essere obbligatoriamente spenti.

I candidati che contravvengono a tali disposizioni sono esclusi dal
concorso a cura della sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, let-
tera e).

6. I candidati giudicati non idonei sono esclusi dalla procedura di
selezione.

7. 11 giudizio espresso dalla competente sottocommissione, che ¢
notificato agli interessati, ¢ definitivo.

8. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso secondo le modalita di cui all’ultimo comma
dell’art. 11.

Art. 14.

Mancata presentazione e differimento
del candidato alle prove concorsuali

1. Il candidato a cui ¢ inibito I’accesso alla sede concorsuale per
inosservanza delle prescrizioni eventualmente impartite in tema di
prevenzione del contagio da «COVID-19» o che, per cause non ricon-
ducibili all’Amministrazione che ha indetto la presente procedura
reclutativa, non si presenti nel giorno e nell’ora stabiliti per sostenere
I’accertamento dell’idoneita psico-fisica e 1’accertamento dell’idoneita
attitudinale previsti, rispettivamente, dagli articoli 11 e 13 ¢ considerato
rinunciatario e, quindi, escluso dalla procedura.

Qualora il candidato presenti formale istanza di rinuncia - debita-
mente sottoscritta e inviata all’indirizzo di posta elettronica certificata
concorsocongiuntiVD2022@pec.gdf.it - a una delle predette fasi con-
corsuali, la stessa sara ritenuta irrevocabile dalla data di notifica del
provvedimento di accoglimento dell’istanza da parte del Comandante
del Centro di reclutamento della Guardia di finanza

Avverso tale provvedimento, I’interessato potra produrre ricorso
secondo le modalita di cui all’ultimo comma dell’art. 5.

2. Compatibilmente con i tempi tecnici di espletamento delle suc-
citate fasi selettive, 1 presidenti delle sottocommissioni di cui all’art. 7,
comma 1, hanno facolta - su istanza dell’interessato e, nei casi di man-
cata presentazione, esclusivamente per documentate cause di forza
maggiore - di anticipare o posticipare la convocazione dei candidati,
nel rispetto del calendario di svolgimento delle stesse. L’istanza deve
essere inviata all’indirizzo di posta elettronica certificata concorsocon-
giuntiVD2022@pec.gdf.it

Le decisioni assunte in relazione alle suddette istanze sono comu-
nicate agli interessati a cura del Centro di reclutamento della Guardia
di finanza.

3. Il candidato che, avendo chiesto ed ottenuto il differimento delle
prove ai sensi del comma 2, non si presenti nel giorno e nell’ora stabiliti
¢ escluso dalla procedura.

4. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso secondo le modalita di cui all’ultimo comma
dell’art. 11.

Art. 15.

Valutazione dei titoli
e graduatoria finale di merito

1. La sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera b), pre-
dispone la graduatoria finale di merito secondo il punteggio riportato
da ciascun candidato.

2. Sono iscritti nell’anzidetta graduatoria i candidati che abbiano
conseguito il giudizio di idoneita a tutte le fasi concorsuali.

e
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3. Il punteggio di merito ¢ determinato dal voto e dal titolo di stu-
dio conseguito come da tabella in allegato 2.

4. Fermo restando quanto previsto ai precedenti commi, si
terra conto - per quanto compatibili - dei titoli di preferenza previsti
dall’art. 5, commi 4 e 5, del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni, e dal disposto di
cui all’art. 73, comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, con-
vertito con legge 9 agosto 2013, n. 98. A parita o in assenza di titoli di
preferenza, sara preferito il concorrente piu giovane d’eta in applica-
zione dell’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127, come
modificato dall’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191.

5. 1 titoli preferenziali sono ritenuti validi se posseduti alla data
di scadenza del termine previsto per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso e se i medesimi, ovvero la certificazione che
ne attesta il possesso, siano stati prodotti secondo le modalita di cui
all’art. 6, comma 2.

6. Con determinazione del Comandante generale della Guardia di
finanza viene approvata la graduatoria finale di merito e sono dichiarati
vincitori i candidati che, nell’ordine della stessa, risultino compresi nel
numero dei posti messi a concorso.

7. A mente dell’art. 2139 del decreto legislativo 15 marzo 2010,
n. 66, le candidate risultate positive al zest di gravidanza e ammesse
d’ufficio a sostenere, anche in deroga, per una sola volta, ai limiti di
eta, uno o piu accertamenti psico-fisici e attitudinali, nell’ambito della
prima procedura reclutativa successiva alla cessazione di tale stato di
temporaneo impedimento saranno:

a) qualora idonee, inserite secondo ’ordine di punteggio di
merito conseguito nella graduatoria finale di merito della presente pro-
cedura di selezione e, se nominate vincitrici, avviate alla frequenza del
primo corso utile in aggiunta ai vincitori della procedura selettiva cui
sono state rinviate;

b) immesse in servizio con la medesima anzianita assoluta, ai
soli fini giuridici, dei vincitori della presente procedura di selezione e
I’iscrizione in ruolo avverra secondo quanto previsto all’art. 14-bis del
decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, e successive modificazioni.
Gli effetti economici della nomina saranno riconosciuti, in ogni caso,
con la stessa decorrenza prevista per i militari appartenenti al corso di
formazione effettivamente frequentato.

8. La graduatoria ¢ resa nota con avviso pubblicato sul portale
attivo all’indirizzo «https://concorsi.gdf.gov.it», sulla rete intranet del
Corpo e presso I’Ufficio centrale relazioni con il pubblico della Guardia
di finanza - viale XXI Aprile n. 51 - Roma (numero verde 800669666).

Detto avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i can-
didati e dalla data di pubblicazione dello stesso decorrono i termini per
esercitare le azioni di cui all’ultimo comma dell’art. 11.

Art. 16.

Ammissione al corso di formazione

1. Subordinatamente al rilascio dell’autorizzazione ad assumere
di cui all’art. 1, comma 4, i vincitori sono ammessi a un corso di for-
mazione in qualita di allievi finanzieri previo superamento della visita
medica di incorporamento, alla quale sono sottoposti prima della firma
dell’atto di arruolamento da parte del Dirigente il Servizio sanitario del
Reparto di istruzione, il quale si avvale, se necessario, del supporto tec-
nico nonché delle strutture del Centro di reclutamento della Guardia di
finanza, al fine di accertare il mantenimento dell’idoneita psico-fisica.

2. I provvedimenti con i quali il Dirigente del Servizio sanitario del
Reparto di istruzione accerta, ai sensi del presente articolo, la non ido-
neita psico-fisica dei candidati devono essere notificati agli interessati,
che possono impugnarli, producendo ricorso:

a) gerarchico, al Generale ispettore per gli Istituti di istruzione
della Guardia di finanza, entro trenta giorni dalla data della notificazione
o della comunicazione dell’atto impugnato o da quando ne abbiano
avuto piena conoscenza, ai sensi dell’art. 2, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199;

b) giurisdizionale, al competente Tribunale amministrativo
regionale, per le azioni di cognizione previste dagli articoli 29 e seguenti

del codice del processo amministrativo approvato con decreto legisla-
tivo 2 luglio 2010, n. 104, secondo i termini ivi indicati.

3. Possono essere dichiarati vincitori del concorso altri concorrenti
idonei nell’ordine della graduatoria, per ricoprire i posti resisi comun-
que disponibili, nei trenta giorni dall’inizio del corso di formazione, tra
i concorrenti precedentemente dichiarati vincitori. Decorso il termine
per le ulteriori ammissioni al corso a seguito di rinunce o decadenze, le
relative graduatorie cessano di avere validita.

4. I candidati risultati in posizione utile per I’avvio al corso di for-
mazione, gia in servizio nelle Forze armate o di polizia, devono essere
collocati in congedo/dimessi dalle rispettive amministrazioni conse-
gnando all’Istituto di Istruzione presso il quale sono stati convocati per
la frequenza dell’attivita addestrativa, copia:

a) della domanda di proscioglimento dalla ferma, se volontari
in ferma prefissata;

b) della dichiarazione di accettazione della frequenza del corso,
di cancellazione dal ruolo e di perdita del grado/qualifica diretta al com-
petente Ministero per il tramite del Comando/Ente di provenienza, se
sottufficiali/graduati o personale di qualifiche corrispondenti.

Le suddette domande/dichiarazioni dovranno recare gli estremi
della presa in carico da parte del Comando/Ente di appartenenza.

11 personale sottoposto - secondo i rispettivi ordinamenti - a obbli-
ghi di servizio dovra, all’atto dell’effettivo incorporamento, presentare
documentazione attestante 1’assenso al proscioglimento da detti obbli-
ghi rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza.

5. Agli allievi finanzieri ammessi a frequentare il corso di for-
mazione potra essere richiesto di prestare il consenso a essere presi in
considerazione ai fini di un eventuale impiego presso gli organismi di
informazione e sicurezza di cui alla legge 3 agosto 2007, n. 124, ¢ alla
verifica del possesso dei relativi requisiti.

Art. 17.

Mancata presentazione al corso di formazione
e differimento del candidato

1. 11 vincitore del concorso che, per cause non riconducibili
all’Amministrazione, non si presenti nel giorno e nell’ora stabiliti per
I’espletamento delle procedure propedeutiche all’avvio al corso di for-
mazione ¢ considerato rinunciatario.

2. Eventuali ritardi nella presentazione, dovuti a cause di forza
maggiore e debitamente documentati, comunicati dal candidato entro il
terzo giorno solare successivo alla data di convocazione al Comandante
della Legione allievi della Guardia di finanza - tramite posta elettro-
nica certificata all’indirizzo ba0220000p@pec.gdf.it - sono valutati a
giudizio discrezionale e insindacabile del citato Comandante che puo
differire la presentazione del candidato in altra data.

I giorni di assenza maturati sono computati ai fini della proposta di
rinvio d’autorita dal corso, secondo le disposizioni vigenti.

Le decisioni assunte in relazione alle predette istanze sono comuni-
cate al candidato dalla Legione allievi della Guardia di finanza.

3. Nel caso in cui il ritardo si protragga per oltre novanta giorni
dall’inizio del corso, I’interessato ¢ rinviato dal Comandante della
Legione allievi alla frequenza del corso successivo a quello di cessa-
zione della causa impeditiva.

Art. 18.

Spese di partecipazione alla procedura

1. Le spese di viaggio, vitto e alloggio sostenute per la partecipa-
zione alle prove selettive, sono a carico degli aspiranti.

2. Ai candidati dichiarati vincitori della procedura spetta il rim-
borso delle spese di viaggio sostenute per raggiungere la sede del
Reparto di istruzione per la frequenza del corso di formazione, secondo
le disposizioni vigenti.
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Art. 19.

Trattamento economico degli allievi finanzieri,
nomina a finanziere e assegnazione alle sedi di servizio

1. Durante il corso, gli allievi finanzieri percepiscono il trattamento
economico come da norme amministrative in vigore.

2. Gli ammessi al predetto corso, dopo sei mesi dalla data di arruo-
lamento, se giudicati idonei da apposita commissione esaminatrice,
sono promossi finanzieri con determinazione del Comandante generale
della Guardia di finanza o dell’ Autorita da esso delegata.

3. Al termine del corso di formazione, i finanzieri sono destinati
ove esigenze organiche e di servizio lo richiederanno, con obbligo di
permanenza secondo le disposizioni interne del Corpo.

Art. 20.

Sito internet e app mobile « GAF Concorsiy,
informazioni utili e modalita di notifica

1. Ulteriori informazioni sul concorso e relativi esiti possono
essere reperiti sul portale attivo all’indirizzo: https://concorsi.gdf.gov.
it e tramite I’APP Mobile «GdF Concorsi», disponibile sui servizi di
distribuzione digitale Google Play e App Store oppure scansionando
con il proprio dispositivo mobile il QR code presente sul citato portale.

2. Laddove non diversamente disciplinato dal presente bando, tutte
le notifiche nei confronti dei partecipanti al concorso saranno effettuate
a cura del Centro di reclutamento della Guardia di finanza esclusiva-
mente mediante ’invio di apposite comunicazioni all’indirizzo di posta
elettronica certificata (PEC) risultante dall’area riservata - sezione «pro-
filo utente» del candidato.

E onere dei candidati verificare che tale casella di posta elettronica
certificata resti sempre attiva sino alla pubblicazione della graduato-
ria finale di merito sul richiamato portale. L’ Amministrazione che ha
indetto il presente concorso non si assume alcuna responsabilita per la
mancata notifica di provvedimenti connessa all’inattivita di detta casella
postale.

3. Ove non diversamente disposto, eventuali comunicazioni
o istanze riguardanti la procedura concorsuale devono essere inol-
trate all’indirizzo di posta elettronica certificata concorsocongiun-
tiVD2022@pec.gdf.it

Art. 21.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 13 e 14 del regolamento europeo (UE)
2016/679 (di seguito RGPD) si rendono agli interessati le informazioni
relative al trattamento dei dati personali forniti nell’ambito della proce-
dura di cui alla presente determinazione o, comunque, acquisiti a tale
SCOpo.

2. In relazione al trattamento dei dati si comunica che:

a) il titolare del trattamento dei dati personali ¢ il Corpo della
guardia di finanza, con sede in Roma - viale XXI Aprile n. 51, che puo
essere contattato agli indirizzi e-mail: urp@gdt.it o di posta elettronica
certificata: urp.reclutamento@pec.gdf.it

Il «punto di contatto» del titolare ¢ il Centro di reclutamento
della Guardia di finanza, con sede in Roma/Lido di Ostia - via delle
Fiamme Gialle n. 18/22, e-mail: rm0300001@gdf.it - posta elettronica
certificata: rm0300000p@pec.gdf.it

b) il Responsabile della protezione dei dati designato per il Corpo
della guardia di finanza puo essere contattato al numero 06/442236053
o agli indirizzi e-mail: rpd@gdf.it o di posta elettronica certificata:
rpd@pec.gdf.it

¢) la comunicazione dei dati personali ¢ obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione e del possesso degli eventuali
titoli previsti dalla presente determinazione, pena 1’esclusione dal con-
corso o dalla procedura di reclutamento;

d) il trattamento dei dati personali:
(1) ¢ finalizzato:

(a) all’instaurazione del rapporto di lavoro che trovano base
giuridica nel decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, e successive
modificazioni, e, in particolare, nell’art. 6, comma 2, del medesimo
decreto;

(b) alla tutela degli interessi dell’Amministrazione presso
le giurisdizioni ordinaria, amministrativa e contabile;

(2) ¢ limitato a quanto «necessario per I’esecuzione di un
compito d’interesse pubblico» (art. 6, paragrafo 1, lettera e, del RGPD)
e, relativamente alle «categorie particolari di dati personali» di cui
all’art. 9 del RGPD (c.d. dati sensibili), per I’assolvimento degli obbli-
ghi «in materia di diritto del lavoro» (art. 9, paragrafo 2, lettera b, del
RGPD), i quali trovano base giuridica nelle leggi e, nei casi previsti
dalla legge, nei regolamenti che disciplinano le procedure per I’accesso
mediante concorso ai ruoli e alle carriere del Corpo della guardia di
finanza. Il trattamento riguardera anche i dati relativi a condanne penali
e reati di cui all’art. 10 del RGPD;

(3) avverra a cura dei soggetti appositamente autorizzati e
istruiti, con ’utilizzo di procedure anche informatizzate e con 1’ausilio
di apposita banca dati automatizzata, nei modi e nei limiti necessari per
il perseguimento delle finalita per cui i dati personali sono raccolti e
successivamente trattati e, comunque, in conformita a quanto previsto
dall’art. 6, paragrafo 3, del RGPD e dall’art. 2-ter del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal decreto legislativo 10 ago-
sto 2018, n. 101. Cio, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi e
anche all’eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro, per
le finalita inerenti alla gestione del rapporto stesso;

(4) sara effettuato, ai fini della tutela dei diritti e delle liberta
degli interessati, mettendo in atto le misure tecniche e organizzative
adeguate a garantire il rispetto dei principi di liceita, correttezza e tra-
sparenza, di limitazione della finalita, di minimizzazione dei dati, di
esattezza, di limitazione della conservazione e d’integrita e riservatezza,
nonché delle regole in materia di protezione dei dati personali, previste
dal RGPD e dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

(5) potra prevedere la diffusione dei dati personali nei casi
in cui sia previsto nell’ambito del presente bando ovvero da norme di
legge o regolamento e comunicati alle amministrazioni pubbliche diret-
tamente interessate allo svolgimento del concorso e alla posizione giu-
ridico-economica o di impiego del candidato, nonché, in caso di esito
positivo del concorso, ai soggetti competenti in materia previdenziale;

(6) potra prevedere il trasferimento dei dati personali a un
paese terzo o a una organizzazione internazionale ai sensi delle disposi-
zioni previste all’art. 49, paragrafi 1, lettera d) e 4, del RGPD;

e) la conservazione dei dati personali avverra nel rispetto della
disciplina in tema di scarto dei documenti d’archivio delle pubbliche
amministrazioni e relative disposizioni attuative e, comunque, sino al
conseguimento delle finalita pubbliche per le quali i dati sono trattati;

/) ’eventuale reclamo potra essere proposto all’Autorita garante
per la protezione dei dati personali, in qualita di Autorita di controllo.

3. Ai sensi del RGPD, il candidato - in qualita di interessato al
trattamento dei dati personali che lo riguardano - ha diritto di:

a) accedere ai dati che lo riguardano, chiedere la rettifica, I’inte-
grazione, I’aggiornamento, la cancellazione dei dati erronei, incompleti
o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi
per motivi legittimi al loro trattamento.

L’esercizio dei predetti diritti potra avvenire presentando
istanza, anche telematica, al «punto di contatto» del titolare (Centro di
reclutamento della Guardia di finanza),

b) proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati
personali.

Roma, 21 dicembre 2022

1l Comandante generale: ZAFARANA
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Mod. 2022 ALLEGATO 1

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI N. 3 ALLIEVI FINANZIERI RISERVATA Al
CONGIUNTI DELLE C.D. "VITTIME DEL DOVERE" - ANNO 2022

AL CENTRO DI RECLUTAMENTO DELLA GUARDIA DI FINANZA
VIA DELLE FIAMME GIALLE, N. 18 00122 - ROMA/LIDO DI OSTIA

IL/LA SOTTOSCRITTO CHIEDE DI ESSERE AMMESSO/A A PARTECIPARE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI N. 3 ALLIEVI
FINANZIERI DEL CONTINGENTE ORDINARIO, RISERVATA Al CONGIUNTI DELLE C.D. "VITTIME DEL DOVERE".

A TAL FINE DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA' QUANTO SEGUE:
CODICE FISCALE SESSO

NN ) Y [m]F]

COGNOME

LI T T T T T T I T PP PP I T I T T T T T T IT I IT T DATA DI NASCITA

NOME GIORNO MESE ANNO

LI T T T T T T I T PP I T T T I T T I I ] CE0 B T 11
COMUNE DI NASCITA PROV.
LI T T T T T T I T I T T T T T T T T T I TITTITITTITTITTITITTIT] 1]
COMUNE DI RESIDENZA PROV. CAP.

INDIRIZZO (via o piazza, numero civico, frazione)

RECAPITI TELEFONICI
N N N Y Y I I A A LI T T T T T T T T TTTTT]

RECAPITO PER EVENTUALI COMUNICAZIONI

via o piazza, numero civico, frazione CA.P.
N N I I B O B B B B B

COMUNE PROV. TELEFONO

N N N N e e N N Y 0 I B A B

Indirizzo di posta elettronica (PEC)

A N N N N A I B

PERIODO DI EFFETTIVO SERVIZIO MILITARE EVENTUALMENTE SVOLTO: pataarruotaventol [ /[T J/[ T [ T |
(fino alla data di scadenza dei termini per la presentazione della domanda di partecipazione): Giorni I:I:I:D

DENOMINAZIONE DEL COMANDO/ENTE MILITARE DOVE S| PRESTA O S| E' PRESTATO SERVIZIO:

N N N N N N B
N N N N N O I A

COMUNE PROV. CAP.

A N N N N N N e Y e Y O I B

INDIRIZZO (via o piazza, numero civico, frazione)
[ T T T T T T T T T I T I T I T T T T T T T T TTIT 0]

NUMERO TELEFONICO COMANDO/ENTE MILITARE

IMPUTATO/A O CONDANNATO/A OVVERO
CITTADINANZA | IMPIEGATO/A DELLA PUBBL. | APPLICAZIONE PENA AI SENSI DELLART. | |\ pogsESSO DEI DIRITTI CIVILI
STATO CIVILE ITALIANA AMM.NE 444 C.P.P. PER DELITTO NON COLPOSO O E POLITICI
. SOTTOPOSTO/A A MISURE DI
PREVENZIONE
CELIBE/NUBILE
CONIUGATO/A
VEDOVO/A S NO|
OVORZATOA (se Sl, specificare quale nelle |(se Sl, specificare quale nelle annotazioni| (se NO, specificare il motivo nelle
annotazioni integrative) integrative) annotazioni integrative)
NUMERO DI FIGLI
TITOLO DI STUDIO PRESCRITTO PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO (diploma di istruzione ia di grado che Iiscrizione ai corsi per il
conseguimento della laurea)
quale conseguito il 1
presso ['lstituto Via/Piazza,
Comune di Tel. (dell'lstituto). e-mail (dell'lstituto).

INDICAZIONE DELLA VOTAZIONE ATTRIBUITA AL TITOLO DI STUDIO
In caso affermativo, specificare nelle annotazioni integrative, I'lstituto di istruzione/Ateneo e Facolta, eventuale classe di laurea, nonche data di
conseguimento.

|:|diploma di laurea o laurea specialistica o laurea magistrale o titolo equipollente con il voto di

[iaurea triennale o di I livello con il voto di

[]diploma di istruzione secondaria di secondo grado con il voto di

DICHIARA DI ESSERE IN POSSESSO DI TITOLI PREFERENZIALI DI CUI ALL'ART. 15 DEL BANDO DI CONCORSO E/O ALL'ARTICOLO 5,

DEL D.P.R. 9 MAGGIO 1994, N. 487.

In caso affermativo si precisa che & onere del candidato consegnare o far pervenire secondo la modalita e la tempistica indicate all'articolo 6 del bando la documentazione o
le certificazioni attestanti il possesso di tali titoli - ovvero le dichiarazioni sostitutive, nei casi previsti dalla legge - comprovanti il possesso dei titoli preferenziali.
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ANNOTAZIONI INTEGRATIVE:

Il/la sottoscritto/a dichiara inoltre di:
a) appartenere alle categorie di cui all'articolo 6, comma 2, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, e successive modificazioni;

non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego presso una Pubblica amministrazione ovvero prosciolto, d’autorita o d'ufficio, da precedente

b) arruolamento nelle Forze armate e di polizia, a esclusione dei proscioglimenti per inattitudine al volo o alla vita di bordo;
non essere stato ammesso a prestare il servizio civile nazionale quale obiettore di coscienza o di aver rinunciato a tale status, ai sensi dell'articolo 636, comma 3, del
°) decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66;
d) non essere stato dimesso, per motivi disciplinari o per inattitudine alla vita militare, da accademie, scuole o istituti di formazione delle Forze armate o di polizia;
e) non essere stato sottoposto a misure di prevenzione;
f essere a conoscenza delle disposizioni del bando di concorso e, in particolare, delle modalita di valutazione dei titoli posseduti e della notifica della graduatoria finale di
) merito;
impegnarsi a comunicare tempestivamente alliindirizzo di posta elettronica del Centro di Reclutamento concorsocongiuntiVD2022@pec.gdf.it, le eventuali variazioni del
9 recapito per le comunicazioni inerenti al presente concorso;
h) essere disposto/a, al termine del corso di formazione, a raggiungere qualsiasi sede di servizio;
.. essere consapevole che, con la presente sottoscrizione, autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento 2016/679/UE e dal decreto legislativo 30
i) giugno 2003, n. 196, come da ultimo modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101;
essere consapevole che le suddette dichiarazioni e annotazioni integrative valgono come autocertificazione ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28
) dicembre 2000, n. 445, e che, in caso di false dichiarazioni accertate dall'’Amministrazione a seguito di controlli, anche a campione, ai sensi dell'articolo 71 del predetto

decreto, il dichiarante & punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che decadra da ogni beneficio eventualmente conseguente al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

DICHIARA CHE LA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO VIENE PRESENTATA IN PRESENZA DEI PRESUPPOSTI E CON LE
MODALITA' DI CUI ALL'ARTICOLO 3, COMMA 4, DEL BANDO DI CONCORSO

LUOGO DATA Firma (*)

N.B.:
*) L'omessa sottoscrizione della domanda comporta I'archiviazione della stessa .
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ALLEGATO 2

SCHEDA TITOLI PER L’ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO DI MERITO

Sono attribuiti, per la redazione della graduatoria finale, i seguenti punteggi di

merito:

corsi di laurea

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado che consenta I'iscrizione ai

Voto conseguito in centesimi Punteggio di merito
da 61/100 a 80/100 0,010
da 81/100 a 95/100 0,020
da 96/100 a 99/100 0,040
100 e 100/100 con lode 0,050

(*) Per i voti pari a 36/60 e 60/100 nonché in caso di omessa indicazione del voto del diploma di

istruzione secondaria di 2° grado, al candidato non ¢& attribuito alcun punteggio.

Diploma universitario o di laurea c.d. “triennale” o di “I livello”

Voto conseguito Punteggio di merito
da 66/110 a 87/110 0,080
da 88/110 a 105/110 0,160
da 106/110 a 110/110 0,320
110/110 con lode 0,350

Diploma di laurea o di laurea specialistica/magistrale

Voto conseguito Punteggio di merito
da 66/110 a 87/110 0,450
da 88/110 a 105/110 0,900
da 106/110 a 110/110 1,800
110/110 con lode 2,000

44 Serie speciale - n. 102

Qualora il candidato sia in possesso di piu diplomi di istruzione secondaria di 2° grado,
diplomi universitari, lauree cd “triennali” o di “I livello” ovvero diplomi di laurea o lauree
specialistiche/magistrali o titoli equipollenti, & preso in considerazione, ai fini della
valutazione, il titolo di studio conseguito con il punteggio piu favorevole.

In caso di omessa indicazione del voto di laurea, al candidato € attribuito il punteggio
previsto per il voto di 66/110.
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ALLEGATO 3

Al Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, via
delle Fiamme Gialle, 18
00122 - ROMA/LIDO DI OSTIA.

Oggetto: procedura di selezione per il reclutamento di 3 allievi finanzieri della Guardia di
finanza, riservata ai congiunti delle c.d. “vittime del dovere.
Richiesta di visita medica di revisione a seguito del giudizio di non idoneita emesso in sede
di visita medica di primo accertamento.
Invio documentazione sanitaria.

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il e

residente in ( ) Via
tel.

giudicato/a “NON IDONEO/A” in data , ai sensi dell’articolo 11 del bando relativo al

concorso in oggetto, a seguito dell’accertamento dell'idoneita psico-fisica svolto presso il Centro di

Reclutamento della Guardia di finanza, con la seguente motivazione(:

, avendo chiesto di

essere sottoposto/a alla revisione del giudizio di inidoneita, invia la seguente documentazione

sanitaria relativa alla/e causa/e che ha/hanno determinato I'esclusione:

rilasciata da (struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata®)

di ( )-

Il/la sottoscritto/a fa presente, altresi, di aver preso visione delle disposizioni di cui all’articolo 11 del

bando di concorso.

IL/LA CANDIDATO/A

(1) indicare in modo completo e dettagliato la motivazione del giudizio di inidoneita;
(2) indicare per esteso la denominazione della struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata
accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale.
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Allegato 4

FORMAT

Spazio per intestazione studio medico di fiducia,
di cui all’art. 25 della legge 23.12.1978 n. 833

CERTIFICATO MEDICO

Cognome Nome

nato a ( )il

residente a ( ) in Via n.

Codice fiscale

Documento d’identita:

tipo n

rilasciato in data da

Il sottoscritto , sopra
meglio generalizzato, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di
atti falsi,

DICHIARA

di aver fornito tutti gli elementi informativi utili ai fini del rilascio del presente certificato, con
particolare riferimento ai ricoveri ospedalieri.

Firma del dichiarante

Sulla base di quanto riferito in anamnesi dall'interessato, dei dati sanitari in mio
possesso, degli accertamenti eseguiti e dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della
visita medica da me effettuata, certifico (barrare la voce che interessa) che il soggetto

sopra identificato risulta in stato di buona salute. In particolare attesto che:

SEZIONE A

- NO |:| Si |:| sussistono manifestazioni emolitiche anche pregresse;
- NO I:I Sl I:‘ sussistono gravi manifestazioni immuno-allergiche;

- NO |:| Sl |:| sussistono gravi intolleranze o idiosincrasie a farmaci o alimenti.
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SEZIONE B

- NO |:| Sl |:| ha avuto ricoveri ospedalieri. Se affermativo, indicarne i motivi:

- NOD SID ha subito interventi chirurgici. Se affermativo, indicarne i
motivi: ;

- NO|:| SI|:| sussistono malattie, anche pregresse, dell’apparato
cardiovascolare (in caso affermativo indicare elementi di
dettaglio)

- NOD SID sussistono malattie, anche pregresse, dell’apparato endocrino
(in caso affermativo indicare elementi di dettaglio)

- NOD SID sussistono malattie e/o turbe, anche pregresse, di natura
neurologica e/o  psichiatrica (in  caso  affermativo
indicare elementi di dettaglio)

- NO|:| SI|:| sussistono malattie, anche pregresse, dell’apparato urogenitale
(in  caso affermativo indicare elementi di dettaglio)

- NOD SID sussiste epilessia o ha manifestato crisi convulsive
(in caso affermativo indicare elementi di dettaglio)

- NO |:| Sl |:| fa ovvero ha fatto uso di sostanze psicoattive, droghe e/o abuso
di alcol (in caso affermativo indicare elementi di dettaglio)

- NO |:| Si |:| segue o ha seguito terapie farmacologiche, esclusi farmaci da
banco o terapie occasionali per comuni episodi infettivi e/o algici
(in  caso affermativo indicare elementi di dettaglio)

Note:

IL MEDICO
Luogo e data di rilascio,

(timbro e firma)

22E17064
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Concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di quin-
dici tenenti in servizio permanente effettivo del ruolo tec-
nico-logistico-amministrativo del Corpo della guardia di
finanza per ’anno 2022.

IL COMANDANTE GENERALE

Visto il decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69, e successive
modificazioni, recante «Riordino del reclutamento, dello stato giuridico
e dell’avanzamento degli ufficiali del Corpo della guardia di finanza, a
norma dell’art. 4 della legge 31 marzo 2000, n. 78»;

Visto il decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95 e successive
modificazioni recante «Disposizioni in materia di revisione dei ruoli
delle Forze di polizia, ai sensi dell’art. 8, comma 1, lettera @), della
legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle ammi-
nistrazioni pubblichey;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare,
I’art. 3, comma 1, il quale dispone che il personale militare e delle Forze
di polizia rimangono disciplinati dai rispettivi ordinamenti;

Visto il regio decreto-legge 4 ottobre 1935, n. 1961, convertito
dalla legge 9 gennaio 1936, n. 75, recante «Modificazioni alle disposi-
zioni sul reclutamento degli ufficiali e dei sottufficiali della Regia guar-
dia di finanzay, e, in particolare I’art. 5, comma 1;

Visto il regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati, che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati);

Vista la legge 23 aprile 1959, n. 189, e successive modificazioni,
recante «Ordinamento del Corpo della guardia di finanzay;

Vista la legge 18 dicembre 1973, n. 836, recante «Trattamento
economico di missione e di trasferimento dei dipendenti statali» e, in
particolare, I’art. 29;

Vista la legge 23 dicembre 1978, n. 833, recante «Istituzione del
servizio sanitario nazionaley;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, recante «Esenzione dall’im-
posta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le
amministrazioni pubbliche»;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni,
recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni,
recante «Misure urgenti per lo snellimento dell’attivita amministrativa
e dei procedimenti di decisione e di controlloy;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, recante «Modifiche e inte-
grazioni alle leggi 15 marzo 1997, n. 59, e 15 maggio 1997, n. 127, non-
ché norme in materia di formazione del personale dipendente e di lavoro
a distanza nelle pubbliche amministrazioni. Disposizioni in materia di
edilizia scolastica»;

Vista la legge 31 marzo 2000, n. 78, e, in particolare, I’art. 4,
recante «Delega al Governo in materia di riordino dell’ Arma dei carabi-
nieri, del Corpo forestale dello Stato, del Corpo della guardia di finanza
e della Polizia di Stato. Norme in materia di coordinamento delle Forze
di poliziax;

Vista la legge 6 marzo 2001, n. 64, concernente «Istituzione del
servizio civile nazionaley;

Vista la legge 18 giugno 2009, n. 69, recante «Disposizioni per
lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita nonché in
materia di processo civile» e, in particolare 1’art. 32 concernente 1’elimi-
nazione degli sprechi relativi al mantenimento dei documenti in forma
cartacea,

Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, concernente «Disposizioni
per ’lammissione dei soggetti fabici nelle Forze armate e di poliziay;

— 16 —

Vista la legge 4 novembre 2010, n. 183, recante «Deleghe al
Governo in materia di lavori usuranti, di riorganizzazione di enti, di
congedi, aspettative e permessi, di ammortizzatori sociali, di servizi
per I'impiego, di incentivi all’occupazione, di apprendistato, di occu-
pazione femminile, nonché misure contro il lavoro sommerso e dispo-
sizioni in tema di lavoro pubblico e di controversie di lavoro» e, in
particolare, I’art. 19;

Vista la legge 12 gennaio 2015, n. 2, recante «Modifica all’art. 635
del codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto legislativo
15 marzo 2010, n. 66, ¢ altre disposizioni in materia di parametri fisici
per I’ammissione ai concorsi per il reclutamento nelle Forze armate,
nelle Forze di polizia e nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco»;

Vista la legge 30 dicembre 2021, n. 234, recante «Bilancio di pre-
visione dello Stato per I’anno finanziario 2022 e bilancio pluriennale per
il triennio 2022-2024» e, in particolare, I’art. 1, comma 961-sexies, che
autorizza la Guardia di finanza all’assunzione straordinaria, in aggiunta
alle ordinarie facolta assunzionali previste a legislazione vigente, tra
I’altro, di ufficiali del ruolo tecnico-logistico-amministrativo;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, e successive
modificazioni, recante «Attuazione dell’art. 3, della legge 6 marzo
1992, n. 216, in materia di nuovo inquadramento del personale non
direttivo e non dirigente del Corpo della guardia di finanzax;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e successive
modificazioni, concernente «Codice in materia di protezione dei dati
personali, recante disposizioni per 1’adeguamento dell’ordinamento
nazionale al regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché¢ alla libera
circolazione di tali dati ¢ che abroga la direttiva 95/46/CE»;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e successive modi-
ficazioni, recante «Codice dell’amministrazione digitale;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, e successive
modificazioni, recante «Codice dell’ordinamento militarey;

Visto il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante «Dispo-
sizioni per I’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni
del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consi-
glio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circo-
lazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE»;

Visto il decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, e successive modi-
ficazioni, convertito in legge, con modificazioni, dall’art. 1, comma 1,
della legge 6 agosto 2008, n. 133, recante «Disposizioni urgenti per lo
sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita, la stabilizza-
zione della finanza pubblica e la perequazione tributaria» e, in partico-
lare, I’art. 66, comma 9-bis;

Visto il decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito con modi-
ficazioni dalla legge 9 agosto 2013, n. 98, recante «Disposizioni urgenti
per il rilancio dell’economiay, e in particolare, ’art. 73, comma 14;

Visto il decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77, recante «Misure urgenti in
materia di salute, sostegno al lavoro e all’economia, nonché di politiche
sociali connesse all’emergenza epidemiologica da COVID-19» e, in
particolare, gli articoli 259 e 260;

Visto il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito con modi-
ficazioni, dall’art. 1, comma 1, della legge 11 settembre 2020, n. 120,
recante «Misure urgenti per la semplificazione e I’innovazione digitale»;

Visto il decreto-legge 22 aprile 2021, n. 52, convertito con modifi-
cazioni dalla legge 17 giugno 2021, n. 87, recante «Misure urgenti per
la graduale ripresa delle attivita economiche e sociali nel rispetto delle
esigenze di contenimento della diffusione dell’epidemia da COVID-19»
e, in particolare, I’art. 9-bis, introdotto dall’art. 3, comma 1, del decreto-
legge 23 luglio 2021, n. 105, convertito con modificazioni dalla legge
16 settembre 2021, n. 126;

Visto il decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24, recante «Disposizioni
urgenti per il superamento delle misure di contrasto alla diffusione
dell’epidemia da COVID-19, in conseguenza della cessazione dello
stato di emergenzay, convertito con modificazioni dalla legge 19 mag-
gio 2022, n. 52 e, in particolare, I’art. 10, comma 4, recante «proroga
dei termini correlati alla pandemia di COVID-19»;
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Visto il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modi-
ficazioni, nella legge 29 giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure
urgenti per I’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR)»;

Visti il decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972,
n. 642, recante «Disciplina dell’imposta di bollo», e I’art. 19 della legge
18 febbraio 1999, n. 28, concernente «Esenzione dall’imposta di bollo
per copie conformi di atti»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni, concernente «Regolamento recante
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, e successive modificazioni, recante «Testo unico delle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di documentazione ammi-
nistrativa (Testo A)»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015,
n. 207, recante «Regolamento in materia di parametri fisici per I’ammis-
sione ai concorsi per il reclutamento nelle Forze armate, nelle Forze di
polizia a ordinamento militare e civile e nel Corpo nazionale dei vigili
del fuoco, in attuazione della legge 12 gennaio 2015, n. 2»;

Visto il decreto del Ministro delle finanze del 2 maggio 1986, e
successive modificazioni, concernente «Regolamento sulle uniformi
della Guardia di finanza - ed. 1986»;

Visto il decreto del Ministro delle finanze del 17 maggio 2000,
n. 155, e successive modificazioni, concernente «Regolamento recante
norme per ’accertamento dell’idoneita al servizio nella Guardia di
finanza, ai sensi dell’art. 1, comma 5, della legge 20 ottobre 1999,
n. 380»;

Visto il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del
29 ottobre 2001, e successive modificazioni, concernente 1’individua-
zione dei titoli di studio e gli ulteriori requisiti per la partecipazione ai
concorsi per ufficiali del Corpo;

Visto il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del
5 marzo 2004, n. 94, recante «Regolamento concernente le modalita
di svolgimento dei corsi di formazione per 1’accesso ai ruoli normale,
aeronavale, speciale e tecnico-logistico-amministrativo degli ufficiali
della Guardia di finanza, ivi comprese quelle di formazione delle gra-
duatorie, nonché le cause e le procedure di rinvio e di espulsioney;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca del 22 ottobre 2004, n. 270, concernente «Modifiche al rego-
lamento recante norme concernenti 1’autonomia didattica degli ateneli,
approvato con decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, del Mini-
stro dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologicay;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca del 25 novembre 2005, recante «Definizione della classe del
corso di laurea magistrale in giurisprudenzay;

Visto il decreto del Ministro dell’universita e della ricerca
del 16 marzo 2007, recante «Determinazione delle classi di laurea
magistralex;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca, di concerto con il Ministro per la pubblica amministrazione e
I’innovazione, del 9 luglio 2009, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana del 7 ottobre 2009, n. 233, recante «Equipa-
razioni tra diplomi di lauree di vecchio ordinamento, lauree speciali-
stiche (LS) ex decreto n. 509/1999 e lauree magistrali (LM) ex decreto
n. 270/2004, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi»;

Visto il decreto del Ministro della salute del 6 luglio 2020, recante
«Prescrizioni tecniche per lo svolgimento delle procedure concorsuali
per ’accesso ai ruoli e alle qualifiche delle Forze armate, delle Forze
di polizia, del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, volte a prevenire
possibili fenomeni di diffusione del contagio da COVID-19»;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 24 ottobre
2014 recante «Definizione delle caratteristiche del sistema pubblico per
la gestione dell’identita digitale di cittadini e imprese (S.P.I.D.), nonché
dei tempi e delle modalita di adozione del sistema SPID da parte delle
pubbliche amministrazioni e delle imprese»;

Vista la determinazione n. 188523, datata 25 giugno 2013, del
comandante generale della Guardia di finanza e successive modifica-
zioni, concernente le modalita per lo svolgimento dell’accertamento
dell’idoneita attitudinale al servizio nel Corpo della guardia di finanza
nei confronti degli aspiranti all’arruolamento;

Vista la determinazione n. 152279, datata 1° giugno 2021, del
comandante generale della Guardia di finanza, registrata all’Ufficio
centrale del bilancio, presso il Ministero dell’economia e delle finanze,
in data 8 giugno 2021, al n. 2649, concernente 1’attribuzione di specifi-
che competenze alle varie autorita gerarchiche del Corpo;

Visto il decreto n. 45755, datato 17 febbraio 2015, del comandante
generale della Guardia di finanza, riguardante le direttive tecniche da
adottare ai sensi dell’art. 3, comma 4, del citato decreto ministeriale
17 maggio 2000, n. 155, e successive modificazioni;

Considerata I’opportunita che, alle prove concorsuali successive a
quella preliminare, se svolta, venga ammesso un numero di concorrenti
idonei sufficiente, comunque, a garantire una adeguata e rigorosa sele-
zione nonché la copertura dei posti messi a concorso;

Determina:

Art. 1.
Posti a concorso

1. E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di quindici tenenti in servizio permanente effettivo del ruolo
tecnico-logistico-amministrativo del Corpo della guardia di finanza.
Tali posti sono ripartiti tra le seguenti specialita:

a) quattro posti per amministrazione;

b) tre posti per telematica;

¢) tre posti per infrastrutture;

d) un posto per motorizzazione - settore navale;

e) due posti per sanita;

) due posti per psicologia.
2. E possibile concorrere per una sola specialita di cui al comma 1.
3. Lo svolgimento del concorso comprende:

a) una prova preliminare (test logico-matematici e culturali),
eventuale;

b) una prova scritta di cultura tecnico-professionale;
¢) la valutazione dei titoli di merito;
d) I’accertamento dell’idoneita psico-fisica;

e) ’accertamento dell’idoneita attitudinale al servizio incondi-
zionato nella Guardia di finanza, in qualita di ufficiali in servizio per-
manente effettivo del ruolo tecnico-logistico-amministrativo;

) una prova orale;
g) una prova facoltativa di una lingua straniera.

4. 11 Corpo della guardia di finanza si riserva, in ragione di esi-
genze attualmente non valutabili né prevedibili la facolta di revocare
il presente bando, di sospendere, rinviare e modificare le prove con-
corsuali, di rimodulare, fino alla data di approvazione della graduato-
ria unica di merito, il numero dei posti, di sospendere I’ammissione al
corso di formazione dei vincitori, anche sulla base del numero di assun-
zioni complessivamente autorizzate dall’autorita di governo.

Art. 2.
Requisiti per [’ammissione al concorso

1. Possono partecipare al concorso:
a) coloro che:
1) siano in possesso dei diritti civili e politici,
2) non siano stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego presso una pubblica amministrazione, licenziati dal lavoro

alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni a seguito di procedi-
mento disciplinare ovvero prosciolti, d’autorita o d’ufficio, da prece-

o by
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dente arruolamento nelle Forze armate e di polizia, a esclusione dei
proscioglimenti per inattitudine alla vita di bordo o al volo;

3) non siano imputati o condannati ovvero non abbiano otte-
nuto 1’applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 del codice di pro-
cedura penale per delitti non colposi, né siano o siano stati sottoposti a
misure di prevenzione;

4) non siano stati dimessi, per motivi disciplinari o per inat-
titudine alla vita militare, da accademie, scuole, istituti di formazione
delle Forze armate e di polizia;

5) non siano stati rinviati o espulsi da corsi di formazione
dell’Accademia del Corpo della guardia di finanza;

6) siano in possesso dei requisiti di cui all’art. 26 della legge
1° febbraio 1989, n. 53. A tal fine, il Corpo della guardia di finanza
accerta, d’ufficio, I’irreprensibilita del comportamento del candidato in
rapporto alle funzioni proprie del grado da rivestire.

Sono causa di esclusione dall’arruolamento anche 1’esito
positivo agli accertamenti diagnostici, la guida in stato di ebbrezza
costituente reato, 1’uso o la detenzione di sostanze stupefacenti o psico-
trope a scopo non terapeutico, anche se saltuari, occasionali o risalenti;

7) non si trovino, alla data dell’effettivo incorporamento, in
situazioni comunque incompatibili con 1’acquisizione o la conserva-
zione dello stato di ufficiale del Corpo della guardia di finanza;

8) alla data di scadenza del termine ultimo per la presenta-
zione della domanda di partecipazione al concorso, siano in possesso
di una laurea specialistica o una laurea magistrale o titolo equipollente
(con esclusione, quindi, dei diplomi universitari, delle lauree c.d. «trien-
nali» o di «I livello»), in discipline attinenti alla specialita per la quale
concorrono, tra quelle indicate in allegato 1.

Sono considerati validi i titoli di studio conseguiti all’estero,
sempreché riconosciuti dal competente dicastero, equipollenti a uno di
quelli prescritti per la partecipazione al presente concorso;

b) i cittadini italiani che, oltre ai requisiti di cui alla precedente
lettera a):

1) alla data del 1° dicembre 2022, non abbiano superato il
giorno di compimento del trentaduesimo anno di eta, ossia siano nati in
data non antecedente al 1° dicembre 1990;

2) non siano stati ammessi a prestare il servizio civile nazio-
nale quali obiettori di coscienza, ovvero abbiano rinunciato a tale status,
ai sensi dell’art. 636, comma 3, del decreto legislativo 15 marzo 2010,
n. 66;

¢) 1 militari del Corpo appartenenti ai ruoli ispettori, sovrinten-
denti, appuntati e finanzieri, che, oltre ai requisiti di cui alla precedente
lettera a):

1) alla data del 1° dicembre 2022, non abbiano superato il
giorno del compimento del quarantacinquesimo anno di eta, ossia siano
nati in data non antecedente al 1° dicembre 1977;

2) non siano stati dichiarati non idonei all’avanzamento
ovvero, se dichiarati non idonei all’avanzamento, abbiano successi-
vamente conseguito un giudizio di idoneita e siano trascorsi almeno
cinque anni dalla dichiarazione di non idoneita, ovvero non abbiano
rinunciato all’avanzamento nell’ultimo quinquennio;

3) non abbiano riportato, nell’ultimo biennio, sanzioni disci-
plinari piu gravi della consegna;

4) non siano sottoposti a un procedimento disciplinare di
corpo da cui possa derivare I’irrogazione di una sanzione piu grave della
consegna, a un procedimento disciplinare di stato o a un procedimento
disciplinare ai sensi dell’art. 17 delle norme di attuazione, di coordina-
mento e transitorie del codice di procedura penale;

5) non siano sospesi dall’impiego o dal servizio o in
aspettativa.

2. In aggiunta ai requisiti di cui al comma 1, alla data di scadenza
del termine ultimo previsto per la presentazione della domanda, i can-
didati che concorrono:

a) per le specialitd «sanita», o «psicologia» devono essere
iscritti, rispettivamente, all’albo dei medici-chirurghi, o degli psicologi,

b) per la specialita «infrastrutture», devono essere in possesso
dell’abilitazione all’esercizio della professione connessa al titolo di stu-
dio richiesto.

3. I requisiti di partecipazione al concorso, se non diversamente
indicato, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine

ultimo previsto per la presentazione della domanda e alla data di inizio
del corso, pena I’esclusione dal concorso.

4. Nelle more della verifica del possesso dei prescritti requisiti, i
candidati le cui istanze di partecipazione siano considerate validamente
presentate sono ammessi, con riserva alla procedura di selezione. Tale
riserva deve intendersi fino all’ammissione al corso di formazione.

Qualora, anche successivamente all’inizio del corso dovesse essere
rilevata ’assenza di taluno dei previsti requisiti alle date indicate nei
commi precedenti, il candidato ¢ escluso dal concorso con conseguente
cessazione dalla frequenza del corso di formazione e proscioglimento
dal Corpo, qualora proveniente dai civili, o perdita del nuovo grado nel
caso di cui al comma 1, lettera ¢).

5. Non si applicano gli aumenti dei limiti di eta previsti per I’am-
missione ai pubblici impieghi.

Art. 3.
Domanda di partecipazione

1. La domanda di partecipazione al concorso deve essere presen-
tata esclusivamente mediante la procedura telematica disponibile sul
portale attivo all’indirizzo «https://concorsi.gdf.gov.it», seguendo le
istruzioni del sistema automatizzato, entro le ore 12,00 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

2. Ai fini della presentazione della domanda di partecipazione al
concorso, i concorrenti devono munirsi di uno dei seguenti strumenti di
autenticazione:

a) Sistema pubblico di identita digitale (SPID). Le istruzioni
per il rilascio delle credenziali SPID sono disponibili sul sito ufficiale
dell’Agenzia per I’Italia digitale (AgID) all’indirizzo www.spid.gov.it

b) Sistema di identificazione digitale «Entra con CIE» con I’im-
piego della carta di identita elettronica (CIE) rilasciata dal comune di
residenza. Le modalita con le quali i candidati in possesso di una CIE
possono autenticarsi ai servizi on line abilitati sono disponibili sul sito
www.cartaidentita.interno.gov.it

Ultimata la registrazione al portale, i candidati possono compilare
il form della domanda di partecipazione - raggiungibile tramite la pro-
pria area riservata - e concluderne la presentazione seguendo la relativa
procedura automatizzata.

3. I candidati, ove richiesto in sede di svolgimento di ciascuna prova
concorsuale, dovranno fornire il numero identificativo dell’istanza («ID
istanzay) rinvenibile attraverso la funzione «visualizza istanza» pre-
sente nella propria area riservata del portale nonché comunicato sulla
propria casella di posta elettronica certificata o esibire - in formato digi-
tale o cartaceo - il relativo ORcode disponibile sull’APP Mobile «GdF
Concorsi» e sull’istanza.

4. In caso di problematiche di natura tecnica del sistema infor-
matico, verificatasi nell’ultimo giorno utile per la presentazione della
domanda di partecipazione e accertata dall’amministrazione, sara consi-
derata comunque valida I’istanza presentata dal candidato utilizzando il
modello riportato in allegato 2, corredato per esteso dalla propria firma
autografa e inviato, unitamente alla scansione fronte/retro del proprio
documento di riconoscimento in corso di validita, all’indirizzo di posta
elettronica certificata concorsoORTLA@pec.gdf.it entro le ore 14,00 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

5. I militari del Corpo in servizio che presentano I’istanza di parte-
cipazione ne daranno comunicazione scritta, per i profili di competenza,
al reparto dal quale dipendono direttamente per I’impiego. Per i militari
in forza al Comando generale la comunicazione scritta deve essere invi-
tata al quartier generale.

I militari che risultano assegnati ad una Sezione di Polizia giudi-
ziaria presso una Procura della Repubblica dovranno tempestivamente
notiziare della partecipazione al concorso anche 1’Autorita giudizia-
ria dalla quale funzionalmente dipendono. Quest’ultima dovra essere,
altresi, informata dei profili di impiego specificati al successivo art. 4,
comma 1, lettera ), punto 7). Dell’avvenuto adempimento dovra essere
fornita apposita dichiarazione al reparto dal quale dipendono diretta-
mente per I’impiego.
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6. Le domande di partecipazione presentate tramite il portale attivo
all’indirizzo «https://concorsi.gdf.gov.it» o secondo le modalita di cui al
comma 4, potranno essere modificate esclusivamente entro i termini di
cui ai commi 1 o 4.

Ove la rettifica attenga ai dati di cui al successivo art. 4, comma 1,
lettera @), prima di iniziare la procedura di modifica dell’istanza, ¢
necessario provvedere alla relativa variazione nella sezione profilo
utente della propria area riservata.

7. Successivamente ai termini di cui ai commi 1 o 4, eventuali
variazioni:

a) di residenza, recapito telefonico o indirizzo di posta elettro-
nica certificata (P.E.C.), dovranno essere apportate dal candidato acce-
dendo alla propria area riservata - sezione profilo utente del portale
attivo all’indirizzo https://concorsi.gdf.gov.it;

b) del reparto di appartenenza e grado (se appartenenti al Corpo)
dovranno essere tempestivamente comunicate dall’aspirante all’indi-
rizzo di posta elettronica certificata concorsoRTLA@pec.gdf.it

Art. 4.
Elementi della domanda di partecipazione al concorso

1. All’atto della presentazione della domanda, il candidato:
a) ha I’obbligo di verificare la correttezza dei seguenti dati:

1) luogo di residenza, recapito telefonico e account di posta
elettronica certificata (PEC). In caso di difformita, deve provvedere alla
relativa rettifica dalla propria area riservata - sezione profilo utente;

2) se appartenente al Corpo, il grado, la matricola meccano-
grafica e il reparto di appartenenza. In caso di difformita, deve provve-
dere alla relativa rettifica;

b) deve dichiarare:

1) la categoria di posti e la specialita e, ove previsto, il settore
per i quali intende concorrere;

2) lo stato civile e il numero degli eventuali figli a carico;

3) il possesso dei requisiti previsti dall’art. 2 del presente
bando;

4) il possesso della laurea specialistica o della laurea magi-
strale o titolo equipollente richiesto, con esclusione, quindi, dei diplomi
universitari, delle lauree c.d. «triennali» o di «I livello» (indicare la
classe di laurea e il titolo di studio prescritto per la partecipazione alla
specialita cui intende concorrere), I’Universita presso cui € stato con-
seguito, con il relativo indirizzo, la durata legale del corso di laurea
seguito, la data di conseguimento e il voto;

5) di essere iscritto, se concorrente per le specialita «sanita», o
«psicologiay, rispettivamente, all’albo dei medici-chirurghi, o degli psi-
cologi. I concorrenti per la specialita «infrastrutture» devono indicare
il possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione connessa al
titolo di studio richiesto;

6) il possesso dei titoli di merito di cui all’allegato 9 e I’even-
tuale possesso di titoli preferenziali di cui all’art. 23, comma 4, del
bando. Al riguardo, si precisa che ¢ onere del candidato consegnare o
far pervenire, secondo le modalita e la tempistica indicate all’art. 7, la
documentazione o le certificazioni ovvero le dichiarazioni sostitutive,
nei casi previsti dalla legge, comprovanti il possesso di tali titoli;

7) di essere disposto, al termine del corso di formazione, a
raggiungere qualsiasi sede di servizio, determinata sulla base delle esi-
genze dell’amministrazione;

8) di essere a conoscenza delle disposizioni del bando di con-
corso e, in particolare, degli articoli 12, 13, 15, 16 e 23, concernenti, tra
I’altro, il calendario di svolgimento della prova preliminare (eventual-
mente prevista), della prova scritta, le modalita di notifica dei relativi
esiti e di convocazione per le prove successive, la valutazione dei titoli
e le modalita di notifica della graduatoria unica di merito;

¢) puo richiedere di sostenere anche una prova facoltativa di
conoscenza di una lingua straniera, scelta tra francese, inglese, spagnolo
e tedesco.

2. La domanda di partecipazione ha valore di autocertificazione e
il sottoscrittore attesta, tra I’altro, di:

a) aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati
personali di cui all’art. 28 del bando di concorso ai sensi del regola-
mento 2016/679/UE e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
come da ultimo modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018,
n. 101;

b) essere consapevole che in caso di false dichiarazioni, accer-
tate dall’amministrazione a seguito di controlli, anche a campione, ai
sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, incorre nelle sanzioni previste dal codice penale e dalle
leggi speciali in materia e decadra da ogni beneficio eventualmente con-
seguente al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera fornita.

Art. 5.
Cause di archiviazione della domanda

1. Decorsi i termini per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso di cui all’art. 3, commi 1 o0 4, le istanze sono archi-
viate con provvedimento del comandante del Centro di reclutamento
della Guardia di finanza, nel caso in cui:

a) pur se compilate telematicamente o su modello in allegato 2
e debitamente sottoscritte, pervengano:

1) oltre i termini previsti per la presentazione della domanda;
2) con modalita differenti da quelle previste;

3) all’indirizzo di posta elettronica certificata concor-
soRTLA@pec.gdf.it in assenza dei relativi presupposti. A tale fine, fa
fede la data riportata sulla «ricevuta di avvenuta accettazione» purché
in presenza di «ricevuta di avvenuta consegnay;

b) se previsto, non siano sottoscritte dal candidato e/o corredate
da scansione fronte-retro del relativo documento di riconoscimento in
corso di validita.

2. I provvedimenti di archiviazione di cui al comma 1 sono notifi-
cati agli interessati, che possono impugnarli, producendo ricorso:

a) gerarchico, al Generale Ispettore per gli istituti di istruzione
della Guardia di finanza, entro trenta giorni dalla data della notificazione
o della comunicazione dell’atto impugnato o da quando ne abbiano
avuto piena conoscenza, ai sensi dell’art. 2, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199;

b) giurisdizionale, al competente T.A.R., per le azioni di cogni-
zione previste dagli articoli 29 e seguenti del codice del processo
amministrativo, approvato con decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104,
secondo i termini ivi indicati.

Art. 6.

Istruttoria della domanda presentata dai militari del Corpo in servizio

1. Nei confronti di tutti i partecipanti, la relativa documentazione
caratteristica deve essere:

a) chiusa alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande di partecipazione previsto all’art. 3, comma 1;

b) inderogabilmente compilata entro il trentesimo giorno, revi-
sionata e perfezionata - con la firma per presa visione del valutato -
entro il quarantesimo giorno successivo al verificarsi del motivo deter-
minante la sua formazione.

2. I Comandi di secondo livello devono, altresi, comunicare tem-
pestivamente al Centro di reclutamento:

a) eventuali situazioni che possano comportare la perdita di
uno dei prescritti requisiti previsti all’art. 2, da parte dei partecipanti
al concorso;

b) eventuali trasferimenti che dovessero verificarsi durante lo
svolgimento del concorso.

Art. 7.

Documentazione

1. Ai fini della verifica del possesso dei requisiti di cui all’art. 2 e
della valutazione dei titoli di cui all’art. 15, le strutture periferiche del
nuovo servizio matricolare della Guardia di finanza di cui all’allegato
2 delle relative norme di attuazione approvate con determinazione del
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comandante generale n. 225632, in data 20 luglio 2016, e successive
modificazioni, con riferimento ai candidati in servizio nella Guardia di
finanza ammessi alla prova scritta, devono:

a) redigere o far redigere uno dei prescritti documenti caratteri-
stici avente come data finale quella di scadenza del termine di presenta-
zione della domanda di partecipazione;

b) aggiornare alla medesima data il Documento unico matrico-
lare (D.U.M.) dei militari interessati alla procedura in argomento;

¢) parificare i relativi D.U.M., inderogabilmente entro i termini
comunicati dal Centro di reclutamento, secondo le modalita di cui alla
circolare n. 225647/102, in data 20 luglio 2016, del Comando generale
- I reparto;

d) far sottoscrivere apposita dichiarazione di completezza (ex
art. 10 norme di attuazione del «Nuovo servizio matricolare del Corpo
della Guardia di finanzay);

e) comunicare, per il tramite del Centro di reclutamento, 1’av-
venuto aggiornamento dei dati del D.U.M. alla competente sottocom-
missione in modo da consentirne la rilevazione diretta dall’applicativo
informatico.

2. Inoltre, il Centro di reclutamento, per gli altri candidati ammessi
alla prova scritta, provvede, tramite i comandi del Corpo territorial-
mente competenti, ad acquisire i seguenti atti:

a) rapporto sul servizio prestato, per i candidati militari o impie-
gati delle pubbliche amministrazioni, da redigersi e annotarsi dai supe-
riori gerarchici cui spetti la compilazione delle note caratteristiche o di
qualifica;

b) copia del libretto personale e dello stato di servizio (o della
cartella personale) e del foglio matricolare del candidato militare e, per
il personale di ruolo nelle pubbliche amministrazioni, copia integrale
dello stato matricolare;

¢) certificato generale del casellario giudiziale e quello dei cari-

chi pendenti.
3. E altresi onere dei candidati consegnare o far pervenire al Centro

di reclutamento della Guardia di finanza - Reparto concorsi - Ufficio
procedure reclutative - Sezione allievi ufficiali, via delle Fiamme Gialle
n. 18 - 00122 Roma/Lido di Ostia ovvero all’indirizzo di posta elettro-
nica certificata concorsoRTLA@pec.gdf.it :

a) se ammessi alla prova scritta, entro il giorno di svolgimento
della stessa, il prospetto in allegato 3:

1) al fine di fornire, per la corretta valutazione da parte della
competente sottocommissione, eventuali ulteriori informazioni di det-
taglio su ciascuno dei titoli di merito indicati nella domanda di parte-
cipazione nonché di presentare eventuale documentazione probatoria
- ovvero le dichiarazioni sostitutive, nei casi previsti dalla legge — atte-
stante il possesso di titoli di merito anche se non indicati nella citata
istanza di partecipazione purché posseduti alla data di scadenza del ter-
mine di presentazione della stessa. Al riguardo, si specifica che:

(a) per le attivita professionali, occorre indicare 1’ente
presso il quale ¢ stata esercitata 1’attivita nonché la durata e la tipologia
di impiego svolto;

(b) per gli eventuali diplomi di specializzazione, dottorati
di ricerca, master e corsi di specializzazione/perfezionamento post lau-
ream, posseduti in aggiunta al titolo di studio richiesto, ¢ necessario
fornire informazioni utili all’individuazione dell’ente presso il quale tali
titoli sono stati conseguiti e precisare la tipologia e le materie oggetto
degli stessi;

2) unitamente alle pubblicazioni tecnico-scientifiche di cui
all’allegato 9, specificando se indicate o meno nella domanda di
partecipazione.

Non saranno oggetto di valutazione le pubblicazioni tecnico-
scientifiche non consegnate/pervenute entro i termini sopra indicati e
i titoli di merito per i quali la preposta sottocommissione non dispone,
ai fini della corretta attribuzione di punteggio maggiorativo, di infor-
mazioni dettagliate e/o della documentazione attestante il relativo pos-
sesso entro la data di scadenza dell’istanza di partecipazione al concorso
ovvero presentati oltre la data di svolgimento della prova scritta;

— 20 — [

b) se ammessi alla prova orale, entro la data di rispettivo svol-
gimento della stessa, i documenti in carta semplice o le relative dichia-
razioni sostitutive comprovanti il possesso di taluno dei titoli preferen-
ziali di cui all’art. 23, comma 4, anche se non indicati nella domanda
di partecipazione al concorso purché posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della stessa. I titoli preferenziali in
relazione ai quali il candidato non abbia presentato, nei termini sopra
indicati, la documentazione attestante il relativo possesso, saranno
comunque valutati qualora I’aspirante abbia indicato nella domanda di
partecipazione o abbia comunicato — in forma scritta — entro la data di
effettivo svolgimento della prova orale I’amministrazione pubblica che
la detiene.

Non saranno oggetto di valutazione i titoli preferenziali per i quali
la preposta sottocommissione non dispone di informazioni dettagliate
per la corretta attribuzione della preferenza ovvero presentati oltre la
data di effettivo svolgimento della prova orale.

Qualora la documentazione di cui alle lettere a) e b) sia inviata tra-
mite posta elettronica certificata, ai fini dell’individuazione del termine
di presentazione, fara fede la data riportata sulla «ricevuta di avvenuta
accettazione» purché in presenza della «ricevuta di avvenuta consegna.

4. Fatta salva I’applicazione delle sanzioni penali previste dalla
legge, la dichiarazione mendace sul possesso dei titoli comporta, in qua-
lunque momento, il decadimento dai benefici eventualmente derivanti
dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Art. 8.

Commissione giudicatrice

1. La commissione giudicatrice, da nominare con successiva deter-
minazione del comandante generale della Guardia di finanza, ¢ presie-
duta da un ufficiale generale della Guardia di finanza e ripartita nelle
seguenti sottocommissioni, ciascuna delle quali presieduta da un uffi-
ciale del Corpo di grado non inferiore a colonnello:

a) sottocommissione per la valutazione delle prove di esame, la
valutazione dei titoli e la formazione della graduatoria unica di merito,
costituita da due ufficiali della Guardia di finanza, membri;

b) sottocommissione per la visita medica di primo accertamento,
costituita da un ufficiale della Guardia di finanza e da tre ufficiali
medici, membri;

¢) sottocommissione per la visita medica di revisione dei can-
didati giudicati non idonei alla visita medica di primo accertamento,
composta da due ufficiali della Guardia di finanza e da due ufficiali
medici (di cui uno di grado superiore a quello dei medici della prece-
dente sottocommissione o, a parita di grado, comunque, con anzianita
superiore), membri;

d) sottocommissione per l’accertamento dell’idoneita attitu-
dinale dei candidati al servizio incondizionato nel Corpo, in qualita
di ufficiali in servizio permanente effettivo, composta da un ufficiale
(segretario) e almeno quattro ufficiali della Guardia di finanza, periti
selettori, membri.

2. Gli ufficiali della Guardia di finanza devono essere in servizio
e, se fanno parte delle sottocommissioni in qualita di membri, devono
essere di grado non inferiore a capitano a eccezione degli ufficiali
medici, che nelle sottocommissioni per le visite mediche possono rive-
stire anche il grado di tenente.

3. Le sottocommissioni, per i lavori di rispettiva competenza, pos-
sono avvalersi:

a) di personale di sorveglianza all’uopo individuato dall’Ispetto-
rato per gli istituti di istruzione;

b) dell’ausilio di esperti;

¢) di personale specializzato e tecnico.

"
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4. La sottocommissione di cui al comma 1:
a) lettera a), ¢ integrata, per |’effettuazione:

1) della prova scritta, della valutazione dei titoli e della prova
orale di ciascuna specialita a concorso, da:

(a) un ufficiale della Guardia di finanza impiegato o apparte-
nenteallamedesimaspecialitadel ruolotecnico-logistico-amministrativo;

(b) un esperto in una o piu materie oggetto delle prove
scritta e orale;

2) della prova facoltativa di lingua straniera, da ufficiali della
Guardia di finanza qualificati conoscitori della lingua stessa;

b) lettera d), puo avvalersi, altresi, ai fini dell’accertamento
dell’idoneita attitudinale, dell’ausilio di psicologi.

Art. 9.

Adempimenti delle sottocommissioni

1. Ciascuna sottocommissione di cui all’art. 8, prima dello svolgi-
mento delle prove di propria competenza, fissa in un apposito verbale
i criteri di valutazione cui attenersi nel rispetto di quanto previsto dal
presente bando di concorso e dalle vigenti disposizioni normative.

2. Le sottocommissioni previste all’art. 8, comma 1, lettere b) e ¢),
compilano, per ogni candidato, un verbale firmato da tutti i componenti.

3. Gli atti compilati dalle sottocommissioni sono riveduti e contro-
firmati dal presidente della commissione giudicatrice.

Art. 10.

Esclusione dal concorso

1. Con determinazione motivata del Capo del I reparto del
Comando generale della Guardia di finanza, puo essere disposta, in ogni
momento, 1’esclusione dal concorso dei candidati non in possesso dei
requisiti di cui all’art. 2.

2. Le proposte di esclusione sono formulate dal Centro di recluta-
mento della Guardia di finanza.

3. Avverso tali esclusioni, gli interessati possono produrre ricorso:

a) gerarchico, al Capo di Stato Maggiore del Comando gene-
rale della Guardia di finanza, entro trenta giorni dalla data della noti-
ficazione o della comunicazione dell’atto impugnato o da quando ne
abbiano avuto piena conoscenza, ai sensi dell’art. 2, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199;

b) giurisdizionale, al competente T.A.R., per le azioni di cogni-
zione previste dagli articoli 29 e seguenti del codice del processo
amministrativo approvato con decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104,
secondo i termini ivi indicati.

4. Sono altresi esclusi i candidati che presentano formale rinun-
cia al concorso, debitamente sottoscritta e inviata all’indirizzo di posta
elettronica certificata concorsoRTLA@pec.gdf.it La rinuncia ¢ irrevo-
cabile a partire dalla data di notifica al candidato del relativo provvedi-
mento di accoglimento della stessa a firma del comandante del Centro
di reclutamento.

Avverso tale provvedimento, gli interessati possono produrre
ricorso secondo le modalita di cui all’ultimo comma dell’art. 5.

Art. 11.
Documento di identificazione
1. A ogni visita o prova d’esame, i candidati devono esibire la carta

di identita, oppure un documento di riconoscimento rilasciato da un’am-
ministrazione dello Stato, in corso di validita.
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Art. 12.
Prova preliminare

1. I candidati che abbiano validamente presentato domanda di
partecipazione al concorso sono sottoposti a un’eventuale prova pre-
liminare, consistente in test logico-matematici e in domande dirette ad
accertare le abilita linguistiche, orto-grammaticali e sintattiche della
lingua italiana, a partire dal 3 febbraio 2023.

2. La sede, I’elenco dei convocati di cui al comma 1, il calendario e
le modalita di svolgimento della suddetta prova e eventuali prescrizioni
da osservare ai fini della prevenzione e protezione dal rischio di con-
tagio da «COVID-19», nonché eventuali variazioni, saranno resi noti
a partire dal terzo giorno successivo (esclusi i giorni di sabato, dome-
nica e festivi) al termine di cui all’art. 3, comma 1, mediante avviso
pubblicato sul portale attivo all’indirizzo «https://concorsi.gdf.gov.it»
e presso 1’Ufficio centrale relazioni con il pubblico e comunicazione
interna della Guardia di finanza, viale XXI Aprile n. 51, Roma (numero
verde: 800669666).

3. La prova preliminare sara svolta qualora il numero comples-
sivo di domande validamente presentate, relativo a tutte le specialita a
concorso, sia superiore a 900. In ogni caso, non saranno sottoposti alla
predetta prova i concorrenti per le specialita per le quali il numero di
domande validamente presentate non sia superiore a:

a) n. 240, per la specialita amministrazione;

b) n. 180, per la specialita telematica;

c) n. 180, per la specialita infrastrutture;

d) n. 60, per la specialita motorizzazione — settore navale;
e) n. 120, per la specialita sanita;

/) n. 120, per la specialita psicologia.

Di tale circostanza, sara data comunicazione con ’avviso di cui
al comma 2.

4. I concorrenti che non si presentano nel giorno e nell’ora stabi-
liti per sostenere la prova preliminare, sono considerati rinunciatari e,
quindi, esclusi dal concorso.

5. Quanto stabilito ai precedenti commi ha valore di notifica, a tutti
gli effetti e per tutti i candidati.

6. Ciascun candidato deve presentarsi per sostenere la prova preli-
minare munito di una penna biro a inchiostro nero.

7. Nella sede di esame non possono essere introdotti vocabolari,
dizionari dei sinonimi e contrari, calcolatrici, appunti o altre pubblica-
zioni. Eventuali apparecchi telefonici e ricetrasmittenti o, comunque, di
comunicazione, devono essere obbligatoriamente spenti.

I candidati che contravvengono a tali disposizioni sono esclusi dal
concorso a cura della competente sottocommissione.

8. La banca dati da cui sono tratti i questionari da somministrare ai
candidati non sara pubblicata.

9. La somministrazione e la revisione dei fest sono eseguite dalla
sottocommissione di cui all’art. 8, comma 1, lettera a).

10. Superano la prova preliminare e, pertanto, sono ammessi alla
prova scritta, di cui all’art. 13 i candidati classificatisi, nell’ambito delle
graduatorie stilate ai soli fini della predetta prova, nelle prime:

a) n. 80 posizioni, per la specialitd amministrazione;

b) n. 60 posizioni, per la specialita telematica;

¢) n. 60 posizioni, per la specialita infrastrutture;

d) n. 20 posizioni, per la specialita motorizzazione - settore
navale;

e) n. 40 posizioni, per la specialita sanita;

f) n. 40 posizioni, per la specialita psicologia.

Sono inoltre ammessi i concorrenti che abbiano conseguito lo
stesso punteggio del candidato classificatosi, nell’ambito dei predetti
posti, all’ultima posizione.

I restanti candidati sono da considerarsi esclusi dal concorso.

11. L’esito della prova preliminare sara reso noto, a partire dal
secondo giorno successivo (esclusi i giorni di sabato, domenica e
festivi) a quello di svolgimento dell’ultima tornata della predetta prova,
mediante avviso disponibile sul portale attivo all’indirizzo «https://con-
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corsi.gdf.gov.it», sulla rete intranet del Corpo e presso I'Ufficio cen-
trale relazioni con il pubblico e comunicazione interna della Guardia
di finanza, viale XXI Aprile n. 51, Roma (numero verde: 800669666).

Detto avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i con-
correnti, e dalla data di pubblicazione dello stesso decorrono i termini
per esercitare le azioni di cui all’ultimo comma.

12. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso:

a) giurisdizionale, al competente T.A.R., per le azioni di cogni-
zione previste dagli articoli 29 e seguenti del codice del processo
amministrativo approvato con decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104,
secondo i termini ivi indicati;

b) straordinario, al Presidente della Repubblica, ai sensi
dell’art. 9, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
24 novembre 1971, n. 1199, entro centoventi giorni dalla data della
notificazione o della comunicazione dell’atto impugnato o da quando
ne abbiano avuto piena conoscenza.

Art. 13.

Prova scritta

1. T concorrenti risultati idonei alla prova preliminare di cui
all’art. 12, se effettuata, sono tenuti a presentarsi, senza attendere alcuna
convocazione, per sostenere la prova scritta, alle ore 8,00 del 13 feb-
braio 2023, nella sede che sara resa nota con uno degli avvisi di cui
all’art. 12, commi 2 o 11, che ha valore di notifica a tutti gli effetti e
per tutti i concorrenti.

2. La prova scritta, della durata di sei ore, ad eccezione di quella
per la specialita «infrastrutture», per la quale sono previste otto ore,
consiste nello svolgimento di un elaborato di cultura tecnico-profes-
sionale, diverso per ciascuna delle specialita a concorso, vertente sugli
argomenti richiamati nell’allegato 4 alla presente determinazione.

In particolare, ai candidati concorrenti per la specialita «Infrastrut-
turey, sara consentito, per lo svolgimento della suddetta prova, 1’utilizzo
di:

a) qualsiasi manuale di ingegneria e di architettura;
b) prontuario per il calcolo degli elementi strutturali in cemento
armato e acciaio;

¢) normativa di settore non commentata;
d) calcolatrice scientifica non programmabile, righe e squadre.

3. Con uno degli avvisi di cui al comma 1 sara comunicato altresi
il termine entro il quale saranno pubblicati gli esiti della prova scritta e
della valutazione dei titoli.

4. Eventuali variazioni del luogo e della data di svolgimento della
prova saranno rese note con ulteriore avviso pubblicato sul portale
attivo all’indirizzo «https://concorsi.gdf.gov.it» e presso 1’Ufficio cen-
trale relazioni con il pubblico e comunicazione interna della Guardia
di finanza, viale XXI Aprile n. 51, Roma (numero verde: 800669666).

Detto avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i
concorrenti.

Art. 14.

Prescrizioni da osservare per la prova scritta

1. Alla sottocommissione di cui all’art. 8, comma 1, lettera a),
come integrata a mente del comma 4, lettera a), punto 1) del medesimo
art. 8, e ai candidati ¢ fatto obbligo di osservare, in quanto compati-
bili, le prescrizioni di cui agli articoli 11, 12, 13, 14 e 15 del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni.

2. Durante la prova scritta, possono essere consultati:
a) codici e testi di legge;

b) vocabolario della lingua italiana e dizionario dei sinonimi e
contrari.

R Jp R

Tali supporti non devono essere commentati né annotati o in
fotocopia.

Eventuali apparecchi telefonici e ricetrasmittenti, o, comunque, di
comunicazione, devono essere obbligatoriamente spenti.

I candidati che contravvengono a tali disposizioni sono esclusi dal
concorso a cura della preposta sottocommissione.

Art. 15.

Valutazione dei titoli

1. Dopo I’effettuazione della prova scritta e prima della correzione
degli elaborati, la sottocommissione di cui all’art. 8, comma 1, lettera
a), come integrata a mente del comma 4, lettera a), punto 1), del mede-
simo art. 8, procede alla valutazione dei titoli attribuendo a ciascun can-
didato la maggiorazione di punteggio determinata sulla base di quanto
riportato nella scheda in allegato 9.

2. 1 titoli in argomento sono ritenuti validi se posseduti alla data
di scadenza del termine previsto per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso e se i medesimi, ovvero la documentazione che
ne attesta il possesso, sono prodotti secondo le modalita di cui all’art. 7.

3. Il risultato della valutazione dei titoli sara reso noto ai candidati
con ’avviso di cui all’art. 16, comma 5, che ha valore di notifica, a tutti
gli effetti e per tutti i concorrenti interessati.

Arfateme 1) visibili con qualsiasi uniforme in uso;

2) anche se non visibili con le uniformi in uso, se per
dimensioni, contenuto o natura siano deturpanti o contrari al decoro
dell’uniforme o di discredito delle Istituzioni o indice di personalita
abnorme (in tal caso da accertare con visita psichiatrica e appropriati
test psicodiagnostici).

3. Al fini dell’accertamento dell’idoneita psico-fisica e fatto salvo
quanto previsto al comma 5, sono eseguiti i seguenti esami ¢ visite:

a) visita medica generale;
b) esami delle urine ed ematochimici;
¢) visita neurologica;
d) visita cardiologica con elettrocardiogramma;
e) visita psichiatrica, comprensiva di test psico-clinici.
I suddetti accertamenti saranno svolti nell’ordine definito dal Cen-

tro di reclutamento, sulla base della disponibilita dei medici specialisti
e delle ulteriori esigenze logistiche e organizzative.

4. La sottocommissione di cui all’art. 8, comma 1, lettera b), puo
disporre, qualora lo ritenga necessario, 1’effettuazione di ulteriori visite
specialistiche ed esami strumentali e di laboratorio anche prevedendo
ulteriori giornate di attivita rispetto al calendario reso noto con I’avviso
di cui all’art. 16, comma 6.

In particolare, nel caso in cui per I’accertamento e la valutazione di
eventuali patologie non diversamente osservabili né valutabili si doves-
sero rendere indispensabili indagini radiologiche, I’interessato dovra
sottoscrivere apposita dichiarazione di consenso. Il mancato consenso
sara considerato quale rinuncia alla prosecuzione del concorso.

5. I candidati che, nei trecentosessantacinque giorni antecedenti
alla data di convocazione per lo svolgimento degli esami e delle visite
di cui al comma 3, abbiano gia conseguito 1’idoneita psico-fisica al
servizio incondizionato nel Corpo nell’ambito di altri concorsi indetti
dalla Guardia di finanza, sono sottoposti esclusivamente ai seguenti
accertamenti:

a) visita medica generale;

b) esame delle urine, per la ricerca di cataboliti di sostanze stu-
pefacenti e/o psicotrope;

¢) eventuali ulteriori visite specialistiche e/o esami strumentali
e di laboratorio necessari ai fini della verifica del possesso dei requisiti
specifici previsti per 1’accesso al ruolo, ovvero ai fini di cui al comma 4.
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In tali casi, la competente sottocommissione esprime il giudizio
definitivo sulla base dei suddetti accertamenti.

6. Per i candidati in servizio nel Corpo della guardia di finanza
alla data di effettuazione dell’accertamento dell’idoneita psico-fisica,
il giudizio definitivo ¢ espresso tenendo conto dell’eta, del grado, delle
categorie e degli incarichi svolti nonché delle norme che ne regolano la
posizione di stato.

7. 11 giudizio espresso in sede di visita medica di primo accerta-
mento da parte della sottocommissione di cui al comma 1, ¢ imme-
diatamente comunicato all’interessato, il quale, qualora non idoneo,
puo contestualmente presentare al Centro di reclutamento la richiesta
di ammissione alla visita medica di revisione, a eccezione dei casi di:

a) disturbi della parola (balbuzie, dislalia e paralalia), anche se
in forma lieve;

b) difetto di senso cromatico normale alle matassine colorate;

¢) positivita alle sostanze psico-attive, accertata anche mediante
test tossicologici di I e II livello.

8. La sottocommissione per la visita medica di primo accertamento:

a) nei casi di cui alle lettere @) e b) del comma 7, dichiara imme-
diatamente la non idoneita dell’aspirante che, pertanto, non ¢ sottoposto
a ulteriori visite o esami;

b) nel caso di positivita alle sostanze psico-attive accertata
mediante test di I livello, sospende gli accertamenti sanitari nelle more
dell’esito del zest di I livello, all’esito del quale, se confermata la positi-
vita, dichiara la non idoneita; diversamente, 1’aspirante sara riconvocato
per essere sottoposto agli ulteriori accertamenti sanitari.

9. La richiesta di ammissione alla visita medica di revisione:

a) deve essere integrata da documentazione relativa alle cause
che hanno determinato 1’esclusione (modello in allegato 5) rilasciata -
inderogabilmente entro il decimo giorno solare successivo a quello della
comunicazione di non idoneita alla visita medica di primo accertamento
- da una struttura sanitaria pubblica, anche militare, o da una struttura
privata accreditata con il Servizio sanitario nazionale. In tale ultimo
caso, la documentazione deve riportare gli estremi dell’accreditamento.

L’originale di tale documentazione deve essere consegnato o fatto
pervenire al Centro di reclutamento - Reparto Concorsi - Ufficio proce-
dure reclutative - Sezione allievi ufficiali, via delle Fiamme Gialle n. 18
- 00122 Roma/Lido di Ostia perentoriamente entro il termine comuni-
cato dal predetto reparto.

Entro tale ultimo termine, la citata documentazione puod, in
alternativa, essere inviata all’indirizzo di posta elettronica certificata
rm0300000p@pec.gdf.it purché:

1) redatta in originale come documento informatico ai sensi
dell’art. 20 del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e successive
modifiche, ovvero attestata, a norma dell’art. 22 del medesimo decreto,
con firma digitale del responsabile della struttura sanitaria che 1’ha rila-
sciata in caso di copia informatica di documento analogico;

2) non contenente immagini diagnostiche strumentali.

In caso di invio telematico, fa fede la data riportata sulla «ricevuta
di avvenuta accettazione» purché in presenza di «ricevuta di avvenuta
consegnay.

In ogni caso, ’amministrazione non si assume alcuna responsabi-
lita per la mancata ricezione o per i ritardi nella consegna dell’originale
della documentazione entro i termini sopra indicati.

b) non ¢ accolta:
1) qualora sia avanzata in termini diversi da quanto discipli-
nato nel comma 7;

2) in caso di omessa presentazione ovvero di presentazione di
documentazione sanitaria:

(a) rilasciata oltre il decimo giorno successivo a quello
della comunicazione di non idoneita alla visita medica di primo accer-
tamento o da una struttura privata non accreditata con il Servizio sani-
tario nazionale;

(b) in mera scansione o copia, anche se effettuata entro il
termine stabilito dal Centro di reclutamento;
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(c) oltre il termine stabilito dal citato reparto, anche se spe-
dita o inviata prima dello stesso.

I provvedimenti di non accoglimento sono adottati dal comandante
del Centro di reclutamento della Guardia di finanza e notificati agli inte-
ressati che possono impugnarli producendo ricorso secondo le modalita
di cui all’art. 5, comma 2.

10. T candidati risultati idonei agli accertamenti psico-fisici sono
ammessi a sostenere I’accertamento dell’idoneita attitudinale. A ecce-
zione dei casi di non idoneita alla visita di cui al comma 3, lettera e),
sono parimenti ammessi, con riserva, alla fase selettiva da ultima citata,
gli aspiranti giudicati non idonei e che hanno presentato la richiesta di
cui al comma 7.

11. 1l giudizio di revisione verte soltanto sulle cause che hanno
dato luogo al giudizio di inidoneita della Sottocommissione per la visita
medica di primo accertamento.

12. Anche ai fini dello scioglimento della riserva di cui all’ultimo
periodo del comma 10, la sottocommissione per la visita medica di revi-
sione, acquisita la domanda di cui al comma 7 e valutata la certifica-
zione prodotta a mente di quanto previsto al comma 9, puo:

a) esprimere direttamente un giudizio di idoneita o non idoneita,
che sara notificato al candidato tramite il Centro di reclutamento;

b) riconvocare 1’aspirante presso il Centro di reclutamento della
Guardia di finanza, per sottoporlo a ulteriori visite specialistiche e/o
esami strumentali e di laboratorio ritenuti necessari, all’esito dei quali
formulera 1’apposito giudizio.

Ai candidati giudicati idonei in base a quanto indicato alle lettere
a) e b) verra data comunicazione della data di convocazione all’accerta-
mento dell’idoneita attitudinale, ove non gia sostenuta.

13. 1l candidato risultato assente alla visita medica di primo accer-
tamento o di revisione, nei casi in cui sia stato riconvocato, ovvero giu-
dicato non idoneo, ¢ escluso dal concorso.

14. 11 giudizio espresso dalle competenti sottocommissioni, imme-
diatamente notificato agli interessati, ¢ definitivo.

15. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso secondo le modalita di cui all’ultimo comma
dell’art. 12.

Art. 18.

Documentazione da produrre in sede di
accertamento dell’idoneita psico-fisica

1. I concorrenti convocati presso il Centro di reclutamento della
Guardia di finanza per sostenere la visita medica di primo accertamento
devono presentare, in originale:

a) un certificato attestante 1’effettuazione e il risultato dell’ac-
certamento per i markers dell’epatite B (riportanti almeno HBsAg e
Anti HBs) e C (riportanti almeno Anti HCV);

b) un certificato attestante 1’esito del test per I’accertamento
della positivita per anticorpi per HIV;

¢) un test audiometrico in cabina silente, da cui emergano almeno
i valori indagati alle frequenze di 500, 1.000, 2.000, 3.000 ¢ 4.000 Hz;

d) se di sesso femminile, ecografia pelvica comprensiva di
immagini e relativo referto.

La richiamata documentazione sanitaria, avente data non anteriore
a sessanta giorni dal giorno di convocazione, deve essere rilasciata da
una struttura sanitaria pubblica, anche militare o da una struttura privata
accreditata con il Servizio sanitario nazionale. In tale ultimo caso, la
documentazione deve riportare gli estremi dell’accreditamento;

e) certificato medico (format in allegato 6), rilasciato dal medico
di fiducia di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833;

/) idonea certificazione/prescrizione di eventuale terapia farma-
cologica assunta o somministrata nei trenta giorni precedenti la data di
convocazione alle visite mediche. In assenza di detta documentazione,
I’eventuale positivita riscontrata in sede di test tossicologici ¢ causa di
non idoneita;
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g) se di sesso femminile, anche se in servizio nel Corpo della
guardia di finanza, un fest di gravidanza effettuato in data non anteriore
a cinque giorni dalla data di presentazione, che escluda la sussistenza
di detto stato.

Alle concorrenti eventualmente positive al fest di gravidanza sulla
base dei certificati prodotti, si applicano le disposizioni di cui al suc-
cessivo comma 3.

I candidati in servizio nella Guardia di finanza devono presentare
esclusivamente i certificati indicati nelle lettere ¢), d) e g).

2. Sono causa di esclusione dal concorso:
a) la positivita agli accertamenti di cui al comma 1, lettere a)

eb);

b) I'attestata presenza, nella Sezione A del certificato medico
di cui al precedente comma 1, lettera e), di pregresse manifestazioni
emolitiche e/o gravi manifestazioni immuno-allergiche e/o gravi intol-
leranze o idiosincrasie a farmaci o alimenti.

3. Le concorrenti che, alla data di svolgimento delle visite medi-
che, risultino in stato di gravidanza sono ammesse d’ufficio, con prov-
vedimento del comandante del Centro di reclutamento:

a) con riserva, alle prove orali e facoltativa di lingua straniera;

b) anche in deroga per una sola volta ai limiti di eta, a svolgere le
predette visite mediche e il successivo accertamento dell’idoneita attitu-
dinale, nell’ambito del primo concorso utile successivo alla cessazione
di tale stato di temporaneo impedimento. Il provvedimento di rinvio
puo essere revocato su istanza di parte quando tale stato di temporaneo
impedimento cessi in data compatibile con i tempi necessari per la defi-
nizione della graduatoria del presente concorso.

4. 1l candidato che, all’atto della presentazione al primo giorno di
convocazione, non consegna i certificati di cui al comma 1:

a) lettere a), b) ed e), viene ammesso con riserva alle successive
fasi concorsuali ed escluso qualora non proceda alla consegna secondo
le modalita e la tempistica stabilite dal Centro di reclutamento;

b) lettere c), d) e g) potra avanzare istanza per essere convocato in
data successiva per sostenere gli accertamenti dell’idoneita psico-fisica.
Il presidente della sottocommissione indicata all’art. 8, comma 1, lettera
b), potra concedere - per una sola volta - il differimento nel rispetto del
calendario di svolgimento delle visite mediche di primo accertamento.
La data di convocazione viene immediatamente comunicata all’interes-
sato. Qualora I’aspirante non avanzi la menzionata istanza ovvero non si
presenti nel giorno in cui € stato riconvocato o non esibisca in tale data
i certificati in argomento, ¢ escluso dal concorso.

5. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati

possono produrre ricorso secondo le modalita di cui all’ultimo comma
dell’art. 12.

Art. 19.
Accertamento dell’idoneita attitudinale

1. L’idoneita attitudinale dei concorrenti ¢ accertata da parte della
sottocommissione indicata all’art. 8, comma 1, lettera d), secondo le
modalita tecniche definite con provvedimento del comandante generale
della Guardia di finanza, pubblicato sul sito internet «www.gdf.gov.it».

2. L’accertamento dell’idoneita attitudinale ¢ finalizzato a riscon-
trare il possesso del profilo attitudinale richiesto per il ruolo ambito.
3. Detto accertamento si articola in:
a) uno o piu fest attitudinali, per valutare le capacita di
ragionamento;
b) uno o piu fest di personalita per acquisire elementi circa il
carattere, le inclinazioni e la struttura personologica del candidato;
¢) uno o piu questionari biografici e/o motivazionali, per valu-
tare le esperienze di vita passata e presente nonché I’inclinazione a
intraprendere lo specifico percorso;
d) un colloquio attitudinale, a cura di ufficiali periti selettori,
per un esame diretto dei candidati, alla luce delle risultanze dei predetti
test € questionari;

e) un eventuale secondo colloquio, a cura di uno psicologo.
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4. Durante lo svolgimento degli accertamenti di cui al presente
articolo:

a) non possono essere introdotti nella sede concorsuale scritti
di qualsiasi natura, carta da scrivere o altri supporti anche informatici;

b) eventuali apparecchi telefonici e ricetrasmittenti o, comun-
que, di comunicazione, devono essere obbligatoriamente spenti.

I candidati che contravvengono a tali disposizioni sono esclusi dal
concorso a cura della sottocommissione di cui all’art. 8, comma 1, let-
tera d).

5. I candidati risultati idonei all’accertamento attitudinale e quelli
per i quali ¢ stata sciolta la riserva di cui all’art. 17, comma 10, sono
ammessi a sostenere la prova orale e la prova facoltativa di lingua stra-
niera nel giorno e nell’ora comunicati dal Centro di reclutamento della
Guardia di finanza, mentre i non idonei sono esclusi dal concorso.

6. 1l giudizio espresso dalla competente sottocommissione, che ¢
notificato agli interessati, ¢ definitivo.

7. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso secondo le modalita di cui all’ultimo comma
dell’art. 12.

Art. 20.

Prova orale e prova facoltativa di lingua straniera

1. La prova orale - che ha luogo davanti alla sottocommissione di
cui all’art. 8, comma 1, lettera @), integrata a norma del comma 4, lettera
a), punto 1), del medesimo articolo 8 — ha una durata massima di 45
minuti per ciascun concorrente e verte sugli stessi programmi riportati
in allegato 4.

2. I citati programmi sono suddivisi in tesi (allegato 7) e su due di
queste, estratte a sorte, verte 1’esame.

3. La sottocommissione attribuisce ad ogni candidato un punto di
merito da zero a trenta trentesimi, arrotondato alla seconda cifra deci-
male. Il punto di merito si ottiene sommando i punti attribuiti dai singoli
esaminatori e dividendo tale somma per il numero dei medesimi.

4. Conseguono I’idoneita i candidati che riportano il predetto punto
di merito minimo di diciotto trentesimi.

5. Coloro che riportano un punto di merito inferiore a diciotto tren-
tesimi sono dichiarati non idonei ed esclusi dal concorso.

6. Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre ricorso
secondo le modalita di cui all’ultimo comma dell’art. 12.

7. 11 candidato, che ne abbia fatto richiesta nella domanda di par-
tecipazione e abbia riportato I’idoneita nella prova orale, ¢ sottoposto
alla prova facoltativa di conoscenza di una lingua straniera scelta tra
quelle di cui all’art. 4, comma 1, lettera ¢), con le modalita indicate in
allegato 8.

8. Il giudizio relativo alla prova facoltativa ¢ espresso dalla sotto-
commissione di cui all’art. 8, comma 1, lettera a), integrata a norma del
comma 4, lettera @), punto 2), del medesimo art. 8.

9. La sottocommissione assegna, per la prova facoltativa, un punto
di merito da zero a trenta trentesimi, determinato secondo le modalita di
cui al comma 3. Il candidato che riporta un punto compreso tra diciotto
e trenta trentesimi consegue, ai fini della graduatoria unica di merito, le
maggiorazioni riportate in allegato 8.

10. Al termine di ogni seduta, la competente sottocommissione
compila I’elenco dei candidati esaminati, con I’indicazione del voto da
ciascuno riportato nella prova orale e, eventualmente, nella prova facol-
tativa. Tale elenco, sottoscritto dal Presidente e da un membro della
sottocommissione, ¢ reso noto, nel medesimo giorno, ai candidati ricor-
rendo, ove necessario per il rispetto delle eventuali prescrizioni in tema
di prevenzione e protezione dal rischio di contagio da «COVID-19», a
modalita telematiche. L’esito della prova orale ¢, comunque, notificato
ad ogni candidato.




27-12-2022

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 102

Art. 21.

Mancata presentazione e differimento del
candidato alle prove concorsuali

1. Il candidato a cui ¢ inibito I’accesso alla sede concorsuale per
inosservanza delle eventuali prescrizioni impartite in tema di preven-
zione del contagio da «COVID-19» o che, per cause non riconducibili
all’amministrazione che ha indetto il presente concorso, non si presenta
nel giorno e nell’ora stabili per sostenere:

a) la prova preliminare di cui all’art. 12, se prevista, ’accerta-
mento dell’idoneita psicofisica di cui all’art. 17, I’accertamento dell’ido-
neita attitudinale di cui all’art. 19 e la prova orale di cui all’art. 20, ¢
escluso dal concorso. Compatibilmente con i tempi tecnici di espleta-
mento delle succitate fasi selettive, i presidenti delle sottocommissioni
di cui all’art. 8, comma 1, lettere a), b), ¢) e d), hanno facolta - su istanza
dell’interessato e, nei casi di mancata presentazione, esclusivamente per
documentate cause di forza maggiore ovvero, se militare in servizio
della Guardia di finanza, su richiesta del reparto di appartenenza, solo
per improvvise e improrogabili esigenze di servizio - di anticipare o
posticipare la convocazione dei candidati, nel rispetto del calendario di
svolgimento delle stesse. L’istanza deve essere inviata all’indirizzo di
posta elettronica certificata concorsoRTLA@pec.gdf.it;

b) la prova scritta di cui all’art. 13, ¢ escluso dal concorso.

Le decisioni assunte in relazione alle istanze di cui alla lettera a)
sono comunicate agli interessati a cura del Centro di reclutamento.

2. 1l candidato che, avendo chiesto e ottenuto il differimento delle
prove ai sensi del comma 1, lettera a) non si presenta nel giorno e
nell’ora stabiliti € escluso dal concorso.

3. Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre ricorso
secondo le modalita di cui all’ultimo comma dell’art. 12.

Art. 22.

Ammissione dei candidati in conseguenza di
misure di contenimento del « COVID-19»

1. Ai fini del presente concorso:

a) le risultanze delle prove e degli accertamenti gia sostenuti
nell’ambito della precedente edizione della procedura reclutativa dai
candidati rinviati per effetto delle misure di contenimento del «COVID-
19» previste dal relativo bando, sono considerate, secondo i seguenti
criteri:

1) Iesito della prova preliminare ¢ validato;

2) la maggiorazione di punteggio ottenuta all’esito della valu-
tazione dei titoli ¢ rimodulata tenendo conto dei nuovi criteri fissati
dalla preposta sottocommissione e considerando anche gli ulteriori titoli
eventualmente conseguiti sino alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda di partecipazione al presente concorso,
purché presentati al Centro di reclutamento nei termini e secondo le
modalita di cui all’art. 7;

3) il punto di merito conseguito nella prova scritta di cultura
tecnico-professionale ¢ confermato;

4) il giudizio di idoneita conseguito all’accertamento attitu-
dinale ¢ validato;
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5) il punto di merito conseguito alla prova orale ¢ confermato;

b) i candidati rinviati devono comunque sostenere gli accerta-
menti psico-fisici di cui al precedente art. 17.

2. L’eventuale presentazione di una istanza di partecipazione per
uno dei posti di cui all’art. 1 da parte di un candidato rinviato da pre-
cedente analoga edizione concorsuale, costituisce formale revoca della
richiamata istanza di rinvio.

Art. 23.

Graduatoria unica di merito

1. La graduatoria unica di merito ¢ redatta dalla sottocommissione
di cui all’art. 8, comma 1, lettera a).

2. Sono iscritti nella predetta graduatoria, secondo 1’ordine di pun-
teggio di merito complessivo, i candidati che hanno conseguito il giu-
dizio di idoneita a tutte le fasi concorsuali di cui all’art. 1, comma 3, ad
esclusione delle lettere ¢) ¢ g).

3. Il predetto punteggio di merito complessivo ¢ dato dalla somma
aritmetica dei voti, punti e maggiorazioni conseguiti, secondo quanto
stabilito agli articoli 15, 16 e 20:

a) nella valutazione dei titoli;
b) nella prova scritta;
¢) nella prova orale;

d) nella prova facoltativa di conoscenza di lingua straniera even-
tualmente sostenuta.

4. Fermo restando quanto previsto ai precedenti commi, si
terra conto — per quanto compatibili - dei titoli di preferenza previsti
dall’art. 5, commi 4 e 5, del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni, e dal disposto di
cui all’art. 73, comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013 n. 69, con-
vertito in legge 9 agosto 2013, n. 98. A parita o in assenza di titoli di
preferenza, sara preferito il concorrente piu giovane d’eta in applica-
zione dell’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997 n. 127, come
modificato dall’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191.

I titoli preferenziali sono ritenuti validi se posseduti alla data di
scadenza del termine previsto per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso e se i medesimi, ovvero la certificazione che
ne attesta il possesso, sono prodotti secondo le modalita di cui all’art. 7.

5. Con determinazione del comandante generale della Guardia di
finanza ¢ approvata la graduatoria unica di merito e sono dichiarati vin-
citori del concorso i candidati che, secondo I’ordine della graduatoria di
cui al comma 1, sono compresi nel limite dei posti messi a concorso ai
sensi dell’art. 1, comma 1.

6. A mente dell’art. 2139 del decreto legislativo 15 marzo 2010,
n. 66, le candidate risultate positive al fest di gravidanza e rinviate, d’uf-
ficio, anche in deroga, per una sola volta, ai limiti di eta, a svolgere
I’accertamento dell’idoneita psico-fisica e I’accertamento dell’idoneita
attitudinale di cui agli articoli 17 e 19 nell’ambito del primo concorso
utile successivo alla cessazione di tale stato di temporaneo impedimento
saranno:

a) qualora idonee, inserite secondo 1’ordine di punteggio di
merito conseguito nell’ambito della procedura concorsuale portata a
conclusione, nella graduatoria unica di merito del presente concorso e,
se nominate vincitrici, avviate alla frequenza del corso di formazione in
aggiunta ai vincitori del concorso cui sono state rinviate;

b) nominate con la medesima anzianita assoluta, ai soli fini giu-
ridici, dei vincitori del presente concorso e iscritte in ruolo nell’ordine
della relativa graduatoria di merito. Gli effetti economici della nomina
decorrono, in ogni caso, dalla data di effettivo incorporamento;

¢) una volta ultimato il corso di formazione, iscritte in ruolo,
previa rideterminazione dell’anzianita relativa con riferimento al corso
originario, sulla base del punto di classificazione finale riportato al ter-
mine dello stesso corso.
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7. Qualora per mancanza di candidati idonei, uno o piu posti di cui
all’art. 1, comma 1, rimangano scoperti, le unita disponibili sono equa-
mente ripartite e/o conferite in aumento alle altre specialita secondo il
seguente ordine di priorita:

a) motorizzazione - settore navale;
b) psicologia;

¢) telematica;

d) infrastrutture;

e) sanita;

f) amministrazione.

8. la graduatoria ¢ resa nota con avviso disponibile sul portale
attivo all’indirizzo «https://concorsi.gdf.gov.ity, sulla rete intranet del
Corpo e presso 1’Ufficio centrale relazioni con il pubblico e comunica-
zione Interna della Guardia di finanza, viale XXI Aprile n. 51, Roma
(numero verde: 800669666).

Detto avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i can-
didati e dalla data di pubblicazione dello stesso decorrono i termini per
esercitare le azioni di cui all’ultimo comma dell’art. 12.

Art. 24.

Ammissione al corso di formazione
dei vincitori del concorso

1. I vincitori sono ammessi al corso di formazione, che frequente-
ranno con il grado di tenente in qualita di ufficiali allievi e fermo restando
quanto disposto al comma 3, previo superamento della visita medica di
incorporamento alla quale sono sottoposti presso il competente ufficio
sanitario dell’Accademia, prima della firma dell’atto di arruolamento,
da parte di un ufficiale medico del Corpo individuato dal comandante
del citato istituto. Nell’espletamento dei propri lavori, il citato ufficiale
medico puo disporre I’esecuzione di tutti gli accertamenti ritenuti utili a
una migliore valutazione del quadro clinico avvalendosi, se necessario,
anche del supporto tecnico del Centro di reclutamento della Guardia di
finanza, al fine di accertare il mantenimento dell’idoneita psico-fisica.

2. I provvedimenti con i quali il citato ufficiale medico accerta,
ai sensi del presente articolo, la non idoneita psico-fisica dei candidati
devono essere notificati agli interessati, che possono impugnarli, pro-
ducendo ricorso:

a) gerarchico, al Generale ispettore per gli istituti di istruzione
della Guardia di finanza, entro trenta giorni dalla data della notificazione
o della comunicazione dell’atto impugnato o da quando ne abbiano
avuto piena conoscenza, ai sensi dell’art. 2, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199;

b) giurisdizionale, al competente T.A.R., per le azioni di cogni-
zione previste dagli articoli 29 e seguenti del codice del processo
amministrativo, approvato con decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104,
secondo i termini ivi indicati.

3. I vincitori risultati idonei alla visita medica di cui al comma 1
sono:

a) avviati alla frequenza di un corso di formazione della durata
di un anno;

b) immediatamente, dopo la visita medica di incorporamento
e comunque prima dell’inizio del corso, previa sottoscrizione di una
dichiarazione con cui assumono 1’obbligo di rimanere in servizio per
un periodo di sette anni a decorrere dalla data di inizio dello stesso
ovvero, se posteriore, dalla data di effettiva ammissione al corso, nomi-
nati tenenti in servizio permanente effettivo del ruolo tecnico-logistico-
amministrativo della Guardia di finanza e iscritti in ruolo nell’ordine
della graduatoria unica di merito del concorso. Gli effetti economici
della nomina decorrono, in ogni caso, dalla data di effettivo incorpo-
ramento. Se gia in servizio nelle Forze armate o nelle altre Forze di
polizia, devono essere collocati in congedo/dimettersi dalle rispettive
amministrazioni e consegnare all’Accademia della Guardia di finanza,
copia:
1) della domanda di proscioglimento dalla ferma, se volontari
in ferma prefissata;
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2) della dichiarazione di accettazione della frequenza del
corso, di cancellazione dal ruolo e di perdita del grado/qualifica diretta al
competente ministero per il tramite del comando/ente di provenienza, se
ufficiali, sottufficiali, graduati o personale di qualifiche corrispondenti.

Le suddette domande/dichiarazioni devono recare gli estremi della
presa in carico da parte del comando/ente di appartenenza.

11 personale sottoposto - secondo i rispettivi ordinamenti - a obbli-
ghi di servizio dovra, all’atto dell’effettivo incorporamento, presentare
documentazione attestante 1’assenso al proscioglimento da detti obbli-
ghi rilasciato dall’amministrazione di appartenenza.

4. Nel caso in cui alcuni dei posti messi a concorso risultino sco-
perti per rinuncia o decadenza entro un periodo corrispondente a un
dodicesimo della durata del corso di formazione, decorrente dalla data
di inizio dello stesso, possono essere autorizzate, per ciascuna specia-
lita, altrettante ammissioni al corso stesso, secondo 1’ordine della gra-
duatoria unica di merito ed eventualmente di quanto previsto all’art. 23,
comma 7. Decorso il termine per le ulteriori ammissioni al corso a
seguito di rinunce o decadenze, la relativa graduatoria cessa di avere
validita.

5. Al termine del corso di formazione I’anzianita relativa dei
tenenti ¢ rideterminata in base al punteggio conseguito nella graduato-
ria di fine corso.

6. I frequentatori che non superano o non portano a compimento il
corso di formazione:

a) se provenienti da personale appartenente al Corpo, riassu-
mono la precedente posizione di stato. Il periodo di corso effettuato ¢,
in tale caso, computato per intero ai fini dell’anzianita di servizio e di
grado;

b) sono collocati in congedo, nei restanti casi.

Art. 25.

Mancata presentazione al corso e differimento del candidato

1. 1l vincitore del concorso che, per cause non riconducibili all’am-
ministrazione, non si presenti presso I’ Accademia nel giorno e nell’ora
stabiliti per I’espletamento delle procedure propedeutiche all’avvio al
corso di formazione ¢ considerato rinunciatario.

2. Eventuali ritardi nella presentazione, dovuti a causa di forza
maggiore, debitamente documentati, comunicati dal candidato, entro il
terzo giorno solare successivo alla data di convocazione, al comandante
dell’Accademia della Guardia di finanza, tramite posta elettronica cer-
tificata all’indirizzo Bg0200000p@pec.gdf.it, sono valutati a giudizio
discrezionale e insindacabile del citato comandante che puo differire la
presentazione del candidato ad altra data non successiva al termine di
cui al comma 4 del citato art. 24.

Le decisioni assunte in relazione alle predette istanze sono comuni-
cate agli interessati a cura del citato reparto di istruzione.

3. I giorni di assenza maturati sono computati ai fini della proposta
di rinvio d’autorita dal corso, secondo le disposizioni vigenti.

Art. 26.

Spese di partecipazione al concorso e concessione
della licenza straordinaria per esami

1. Le spese di viaggio, vitto e alloggio, durante i periodi delle
prove selettive, sono a carico degli aspiranti.

2. Per la partecipazione alle fasi concorsuali di cui all’art. 1,
comma 3, a eccezione della lettera c), ai candidati in servizio nel Corpo
della guardia di finanza sono concesse licenze straordinarie, per esami
militari, per i giorni strettamente necessari. La rimanente licenza stra-
ordinaria per esami, fino alla concorrenza di giorni trenta, puo essere
concessa per la preparazione agli esami orali solo a coloro che avranno
conseguito il giudizio di idoneita all’accertamento attitudinale.

Per 1 militari frequentatori di corso, le assenze maturate per la
fruizione della predetta licenza sono computate ai fini del calcolo dei
periodi massimi di assenza dall’attivita didattica, oltre 1 quali ¢ disposto
il rinvio d’autorita dal corso stesso, secondo le disposizioni vigenti.
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3. Qualora i medesimi militari, nello stesso anno solare, abbiano
usufruito di analoghe concessioni per altri concorsi banditi dal Corpo,
possono beneficiare della predetta licenza soltanto per la parte residua,
fino alla concorrenza di giorni trenta, fermo restando il limite massimo
di quarantacinque giorni annui di licenza straordinaria previsto dalla
normativa in vigore.

Qualora il concorrente non si presenti alla prova orale, per cause
dipendenti dalla propria volonta, la licenza straordinaria ¢ computata in
detrazione a quella ordinaria dell’anno in corso e, se questa ¢ stata gia
fruita, alla licenza ordinaria dell’anno successivo.

4. Ai candidati dichiarati vincitori del concorso spetta il rimborso
delle spese di viaggio sostenute per raggiungere la sede dell’ Accademia
della Guardia di finanza per la frequenza del corso, secondo le dispo-
sizioni vigenti.

Art. 27.

Sito internet e app mobile « GdF Concorsi»,
informazioni utili e modalita di notifica

1. Ulteriori informazioni sulla procedura e relativi esiti possono
essere reperiti sul portale attivo all’indirizzo https://concorsi.gdf.gov.it
e tramite I’app mobile «GdF Concorsi», disponibile sui servizi di distri-
buzione digitale Google Play

on
oogle Play

e App Store

oppure scansionando con il proprio dispositivo mobile il QR code
presente sul citato portale.

2. Laddove non diversamente disciplinato dal presente bando, tutte
le notifiche nei confronti dei partecipanti al concorso saranno effettuate
a cura del Centro di reclutamento della Guardia di finanza esclusiva-
mente mediante I’invio di apposite comunicazioni all’indirizzo di posta
elettronica certificata (P.E.C.) risultante dall’area riservata - sezione
«profilo utente» del candidato.

E onere dei candidati verificare che tale casella di posta elettronica
certificata resti sempre attiva sino alla pubblicazione della graduatoria
unica di merito sul richiamato portale. L’amministrazione che ha indetto
il presente concorso non si assume alcuna responsabilita per la mancata
notifica di provvedimenti connessa all’inattivita di detta casella postale.

3. Ove non diversamente disposto, eventuali comunicazioni o
istanze riguardanti la procedura concorsuale devono essere inoltrate
all’indirizzo di posta elettronica certificata concorsoRTLA @pec.gdf.it

Art. 28.
Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 13 e 14 del regolamento europeo (UE)
2016/679 (di seguito RGPD) si rendono agli interessati le informazioni
relative al trattamento dei dati personali forniti in sede di partecipazione
al concorso o, comunque, acquisiti a tale scopo.

2. In relazione al trattamento dei dati si comunica che:

a) il titolare del trattamento dei dati personali ¢ il Corpo della
guardia di finanza, con sede in Roma, viale XXI Aprile, n. 51, che puo
essere contattato agli indirizzi e-mail urp@gdf.it o di posta elettronica
certificata urp.reclutamento@pec.gdf.it

11 «punto di contatto» del titolare ¢ il Centro di reclutamento della
Guardia di finanza, con sede in Roma/Lido di Ostia, via delle Fiamme
Gialle, n. 18/22 — e-mail: rm0300001@gdf.it - posta elettronica certifi-
cata rm0300000p@pec.gdf.it

b) il responsabile della protezione dei dati designato per il Corpo
della guardia di finanza puo essere contattato al numero 06/442236053
o agli indirizzi e-mail rpd@gdf.it o di posta elettronica certificata rpd@
pec.gdf.it
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¢) la comunicazione dei dati personali ¢ obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione e del possesso degli eventuali
titoli previsti dalla presente determinazione, pena 1’esclusione dal con-
corso o dalla procedura di reclutamento;

d) il trattamento dei dati personali:

1) ¢ finalizzato allo svolgimento delle procedure di selezione
e all’instaurazione del rapporto di lavoro che trovano base giuridica nel
decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69, e successive modificazioni
nonché alla tutela degli interessi dell’amministrazione presso le giuri-
sdizioni ordinaria, amministrativa e contabile;

2) ¢ limitato a quanto «necessario per 1’esecuzione di un
compito d’interesse pubblico» (art. 6, paragrafo 1, lettera e, del RGPD)
e, relativamente alle «categorie particolari di dati personali» di cui
all’art. 9 del RGPD (c.d. dati sensibili), per I’assolvimento degli obbli-
ghi «in materia di diritto del lavoro» (art. 9, paragrafo 2, lettera b, del
RGPD), i quali trovano base giuridica nelle leggi e, nei casi previsti
dalla legge, nei regolamenti che disciplinano le procedure per I’accesso
mediante concorso ai ruoli e alle carriere del Corpo della guardia di
finanza. Il trattamento riguardera anche i dati relativi a condanne penali
e reati di cui all’art. 10 del RGPD;

3) avverra a cura dei soggetti appositamente autorizzati e
istruiti, ivi compresi quelli facenti parte delle sottocommissioni previste
dal presente bando, con 1'utilizzo di procedure anche informatizzate e
con ’ausilio di apposita banca dati automatizzata, nei modi e nei limiti
necessari per il perseguimento delle finalita per cui i dati personali sono
raccolti e successivamente trattati e, comunque, in conformita a quanto
previsto dall’art. 6, paragrafo 3, del RGPD e dall’art. 2-fer del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal decreto legisla-
tivo 10 agosto 2018, n. 101. Cio, anche in caso di eventuale comunica-
zione a terzi e anche all’eventuale successiva instaurazione del rapporto
di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto stesso;

4) sara effettuato, ai fini della tutela dei diritti e delle liberta
degli interessati, mettendo in atto le misure tecniche e organizzative
adeguate per garantire il rispetto dei principi di liceita, correttezza e
trasparenza, di limitazione della finalita, di minimizzazione dei dati, di
esattezza, di limitazione della conservazione e d’integrita e riservatezza,
nonché delle regole in materia di protezione dei dati personali, previste
dal RGPD e dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

5) potra prevedere la diffusione dei dati personali nei casi
in cui sia previsto nell’ambito del presente bando ovvero da norme di
legge o regolamento e comunicati alle amministrazioni pubbliche diret-
tamente interessate allo svolgimento del concorso e alla posizione giu-
ridico-economica o di impiego del candidato, nonché, in caso di esito
positivo del concorso, ai soggetti competenti in materia previdenziale;

6) potra prevedere il trasferimento dei dati personali a un
paese terzo o a una organizzazione internazionale ai sensi delle disposi-
zioni previste all’art. 49, paragrafi 1, lettera d) e 4, del RGPD;

e) la conservazione dei dati personali avverra nel rispetto della
disciplina in tema di scarto dei documenti d’archivio delle pubbliche
amministrazioni e relative disposizioni attuative e, comunque, sino al
conseguimento delle finalita pubbliche per le quali i dati sono trattati;

/) eventuale reclamo potra essere proposto all’Autorita garante
per la protezione dei dati personali, in qualita di Autorita di controllo.

3. Ai sensi del RGPD, il candidato — in qualita di interessato al
trattamento dei dati personali che lo riguardano — ha diritto di:

a) accedere ai dati che lo riguardano, chiedere la rettifica, I’inte-
grazione, I’aggiornamento, la cancellazione dei dati erronei, incompleti
o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi
per motivi legittimi al loro trattamento.

L’esercizio dei predetti diritti potra avvenire presentando istanza,
anche telematica, al «punto di contatto» del titolare (Centro di recluta-
mento della Guardia di finanza);

b) proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati
personali.

Roma, 22 dicembre 2022

1l comandante generale: ZAFARANA

e
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Allegato 1

Classi di corsi di laurea magistrale ai sensi del Decreto del Ministro dell’Universita e della
Ricerca 16 marzo 2007

Classe delle lauree magistrali in finanza;

Classe delle lauree magistrali in giurisprudenza;

Classe delle lauree magistrali in scienze dell’economia;

Classe delle lauree magistrali in scienze della politica;

Classe delle lauree magistrali in scienze delle pubbliche
amministrazioni;

Classe delle lauree magistrali in scienze economico-aziendali;

Classe delle lauree magistrali in scienze statistiche;

Classe delle lauree magistrali in scienze statistiche attuariali e
finanziarie.

Specialita Amministrazione

Classe delle lauree magistrali in informatica;

Classe delle lauree magistrali in sicurezza informatica;

Classe delle lauree magistrali in ingegneria dell’automazione;

Classe delle lauree magistrali in ingegneria delle telecomunicazioni;
Specialita Telematica Classe delle lauree magistrali in ingegneria della sicurezza;

Classe delle lauree magistrali in ingegneria elettronica;

Classe delle lauree magistrali in ingegneria informatica;

Classe delle lauree magistrali in tecniche e metodi per la societa
dell'informazione.

Classe delle lauree magistrali in ingegneria civile;

Classe delle lauree magistrali in ingegneria dei sistemi edilizi;

Classe delle lauree magistrali in architettura e ingegneria edile-
Specialita Infrastrutture architettura;

Classe delle lauree magistrali in ingegneria meccanica;

Classe delle lauree magistrali in ingegneria elettrica;

Classe delle lauree magistrali in ingegneria energetica e nucleare.

Specialitda Motorizzazione -

seftore Navale Classe delle lauree magistrali in ingegneria navale.

Specialita Sanita Classe delle lauree magistrali in medicina e chirurgia.

Specialita Psicologia Classe delle lauree magistrali in psicologia.

Classi di corsi di laurea specialistica ai sensi del Decreto del Ministro dell’Universita e della
Ricerca Scientifica e Tecnologica 3 novembre 1999, n. 509

Classe delle lauree specialistiche in finanza;

Classe delle lauree specialistiche in giurisprudenza;

Classe delle lauree specialistiche in scienze dell’economia;

Classe delle lauree specialistiche in scienze della politica;

Classe delle lauree specialistiche in scienze delle pubbliche

Specialiti Amministrazione | amministrazioni;

Classe delle lauree specialistiche in scienze economico-aziendali;

Classe delle lauree specialistiche in statistica economica, finanziaria ed

attuariale;

Classe delle lauree specialistiche in teoria e tecniche della normazione

e dell’informazione giuridica.

Classe delle lauree specialistiche in informatica;

Classe delle lauree specialistiche in ingegneria dell’automazione;
Specialita Telematica Classe delle lauree specialistiche in  ingegneria  delle
telecomunicazioni;

Classe delle lauree specialistiche in ingegneria elettronica;




27-12-2022 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 102

Classe delle lauree specialistiche in ingegneria informatica;

Classe delle lauree specialistiche in tecniche e metodi per la societa
dell'informazione.

Classe delle lauree specialistiche in ingegneria civile;

Classe delle lauree specialistiche in architettura e ingegneria edile;
Specialita Infrastrutture Classe delle lauree specialistiche in ingegneria meccanica;

Classe delle lauree specialistiche in ingegneria elettrica;

Classe delle lauree specialistiche in ingegneria energetica e nucleare.

Specialita Motorizzazione -

settore Navale Classe delle lauree specialistiche in ingegneria navale

Specialita Sanita Classe delle lauree specialistiche in medicina e chirurgia.

Specialita Psicologia Classe delle lauree specialistiche in psicologia.

Diplomi di laurea (vecchio ordinamento)

giurisprudenza, scienze politiche, scienze dell’amministrazione,
economia (qualsiasi indirizzo).

informatica, ingegneria delle telecomunicazioni, ingegneria elettronica,
ingegneria informatica.

ingegneria civile, ingegneria edile-architettura, architettura, ingegneria
meccanica, ingegneria elettrica, ingegneria nucleare.

Specialita Amministrazione

Specialita Telematica

Specialita Infrastrutture

Specialita Motorizzazione -

ingegneria navale.
settore Navale geg

Specialita Sanita medicina e chirurgia.

Specialita Psicologia psicologia
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ALLEGATO 2

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 15 TENENTI IN
S.P.E. DEL RUOLO TECNICO-LOGISTICO-AMMINISTRATIVO DEL CORPO DELLA GUARDIA DI FINANZA PER L'ANNO
2022

AL CENTRO DI RECLUTAMENTO DELLA GUARDIA DI FINANZA
Indirizzo p.e.c.: concorsoRTLA@pec.gdf.it

IL/LA SOTTOSCRITTO/A CHIEDE DI ESSERE AMMESSO/A A PARTECIPARE AL CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL
RECLUTAMENTO DI N. 15 TENENTI IN SERVIZIO PERMANENTE EFFETTIVO DEL RUOLO TECNICO-LOGISTICO-
AMMINISTRATIVO DELLA GUARDIA DI FINANZA, PER LA SEGUENTE SPECIALITA (ART. 1, COMMA 1, DEL BANDO DI
CONCORSO):

r MOTORIZZAZIONE - \
D AMMINISTRAZIONE D TELEMATICA D INFRASTRUTTURE SETT. NAVALE DSANITA D PSICOLOGIA

(scegliere una sola specialita)

A TAL FINE DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA QUANTO SEGUE:

CODICE FISCALE Sesso

(L1 117 01 O O 11T O

COGNOME

HEEEEEEEEEE NN EEEEEEE DATA DINASCITA
NOME giorno mese anno
LI T T T T T T T PP TTTT TP PIPIIITII gy 0] B0 T 1]
COMUNE DI NASCITA Prov.
crrrrrrrrrrr PP PP PP TP

COMUNE DI RESIDENZA Prov. C.AP.

INDIRIZZO (via o piazza, numero civico, frazione)

RECAPITI TELEFONICI
LIT T T T T T T T T 111 LIT T T T T T T TTTT 1]

RECAPITO EVENTUALE PER COMUNICAZIONI
via 0 piazza, numero civico, frazione C.A.P.

Comune Prov. Telefono

indirizzo di posta elettronica (PEC)

DICHIARA, INOLTRE, DI ESSERE:
D APPARTENENTE AI RUOLI ISPETTORI, SOVRINTENDENTI, APPUNTATI E FINANZIERI DELLA GUARDIA DI FINANZA

I:] APPARTENENTE AD ALTRE FORZE ARMATE O DI POLIZIA

D CIVILE

SPAZIO RISERVATO AI MILITARI DEL CORPO IN SERVIZIO E AGLI ALTRI CANDIDATI ALLE ARMI

REPARTO DI APPARTENENZA E SEDE GRADO
(i rrerrrrfrtr TPt PP PPty Ll liil]
RECAPITO TELEFONICO MATRICOLA MECC. (solo militari GDF)
LI I T TP T I T iT T1 11

STATO CIVILE TMPUTATO O CONDANNATO

OVVERO APPLICAZIONE PENA
CELIBE/NUBILE |:| CITTADINANZA IMPIEGATO/A DELLA PUBBL. | AISENSI DELL'ART. 444 C.P.P. IN POSSESSO DEI DIRITTI
ITALIANA(*) AMM.NE (¥) PER DELITTO NON COLPOSO O CIVILI E POLITICI (*)
CONIUGATO/A I:I SOTTOPOSTO A MISURE DI
PREVENZIONE

vovon [

DIVORZIATO/A D (se SI, specificare quale nelle (se SI, specificare quale nelle (se NO, specificare il motivo nelle
NUMERO FIGLI D annotazioni integrative) annotazioni integrative) annotazioni integrative)

TITOLO DI STUDIO PRESCRITTO PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Classe di Laurea Corso di :

Laurea specialistica, laurea magistrale o Diploma di laurea o titolo equipollente (con esclusione dei diplomi universitari, delle lauree c.d. "triennali" o di "I livello" ) in

conseguito il / / con il voto di presso I'Universita di

DICHIARA DI ESSERE ISCRITTO, SE CONCORRENTE PER LA SPECIALITA' "SANITA'"' O "PSICOLOGIA", RISPETTIVAMENTE ALL'ALBO DEI
MEDICI-CHIRURGHI O DEGLI PSICOLOGI DELLA PROVINCIA DI IN DATA ALN.
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DICHIARA DI AVER CONSEGUITO, SE CONCORRENTE PER LA SPECIALITA' INFRASTRUTTURE, L'ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA

PROFESSIONE DI CONSEGUITA IL
PRESSO.
CHIEDE DI VOLER SOSTENERE Inglese Francese Tedesco Spagnolo

LA SEGUENTE PROVA FACOLTATIVA:
(scegliere una sola lingua straniera)

DICHIARA DI ESSERE IN POSSESSO DI UNO O PIU' TITOLI DI MERITO DI CUI ALL'ALLEGATO 9 DEL BANDO DI CONCORSO

In caso affermativo indicare nelle annotazioni integrative i titoli posseduti. Si precisa che ¢ onere del candidato consegnare o far pervenire, secondo le
modalita e la tempistica indicate all’articolo 7 del bando la documentazione o le certificazioni ovvero le dichiarazioni sostitutive, nei casi previsti dalla legge,
comprovanti il possesso dei titoli di merito.

DICHIARA DI ESSERE IN POSSESSO DI TITOLI PREFERENZIALI DI CUI ALL'ART. 5, DEL D.P.R. 9 MAGGIO 1994, N.487, RICHIAMATO
ALL'ARTICOLO 23, COMMA 4

In caso affermativo si precisa che ¢ onere del candidato consegnare o far pervenire, secondo le modalita e la tempistica indicate all'articolo 7 del bando la
documentazione o le certificazioni attestanti il possesso di tali titoli - ovvero le dichiarazioni sostitutive, nei casi previsti dalla legge comprovanti il possesso
dei titoli preferenziali.

ANNOTAZIONI INTEGRATIVE:

11/1a sottoscritto/a dichiara inoltre:
a. di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego presso una pubblica amministrazione, licenziato dal lavoro alle dipendenze delle pubbliche
i a seguito di pr i isci] ovvero iolto, d'autorita o d'ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze armate e di polizia, a eccezione dei
proscioglimenti per inattitudine alla vita di bordo o al volo;

=

. di non e to ammesso a prestare servizio civile nazionale quale obicttore di coscienza o di aver rinunziato a tale status
15 marzo 2010, n. 66;

i dell'art. 636, comma 3, del decreto legislativo

o

. se militare del Corpo:

(1) di non essere stato dichiarato non idoneo all’avanzamento, ovvero, se dichiarato non idoneo all” di aver i ito un giudizio di idoneita ¢ che
siano trascorsi almeno cinque anni dalla dichiarazione di non idoneita;

(2) di non aver rinunciato all’ nell’ultimo

(3) di non aver riportato, nell’ultimo biennio, sanzioni disciplinari pit gravi della consegna;
(4) dinon essere aun di discipli di corpo da cui possa derivare I’irrogazione di una sanzione piu grave della consegna, a un procedimento disciplinare di
stato 0 a un procedimento disciplinare ai sensi dell’articolo 17 delle norme di attuazione, di coordinamento e transitorie del codice di procedura penale;

(5) di non essere sospeso dall'impiego o dal servizio o in aspettati

o

. di non essere stato dimesso, per motivi disciplinari o per inattitudine alla vita militare, da accademie, scuole, istituti di formazione delle Forze armate e di polizia;

I

- dinon e

stato rinviato o espulso da corsi di formazione dell'Accademia del Corpo della guardia di finanza;

23

di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione;

g. di essere a conoscenza delle disposizioni del bando di concorso e, in particolare, degli articoli 12, 13, 15, 16 e 23 concernenti, tra l'altro, il calendario di svolgimento della prova
preliminare e della prova scritta nonché la valutazione dei titoli posseduti, le modalita di notifica dei relativi esiti e di ione per le prove ive ¢ la modalita di notifica
della graduatoria unica di merito;

=

. di impegnarsi a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni del recapito per le comunicazioni inerenti al presente concorso ai sensi dell'articolo 3, comma 7, del bando;

di essere disposto/a, al termine del corso di formazione, a raggiungere qualsiasi sede di servizio;

aver preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali riportata all'articolo 28 del bando di concorso di cui il presente modello di domanda costituisce parte integrante;

g

. di essere consapevole che le suddette dichiarazioni e foni integrative valgono come autocert ione ai sensi del decreto del presidente della repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, e che, in caso di false dichiarazioni, accertate dall Amministrazione a seguito di controlli, anche a campione, ai sensi dell'articolo 71, del predetto decreto, il dichiarante ¢
punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che decadra da ogni beneficio al pr limento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

DICHIARA CHE LA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO VIENE PRESENTATA IN PRESENZA DEI PRESUPPOSTI E CON LE MODALITA'
DI CUI ALL'ARTICOLO 3, COMMA 4, DEL BANDO DI CONCORSO.

LUOGO DATA FIRMA (*¥)

(*) Solo per i non appartenenti al Corpo.

(**) L'omessa sottoscrizione della comporta I'archiviazione della stessa.
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ALLEGATO 3

AL CENTRO DI RECLUTAMENTO DELLA GUARDIA DI FINANZA
VIA DELLE FIAMME GIALLE, 18 00122 -
ROMA/LIDO DI OSTIA
Indirizzo p.e.c.: concorsoRTLA@pec.gdf.it
CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 15 TENENTI IN S.P.E.DEL RUOLO TECNICO-LOGISTICO-AMMINISTRATIVO
DEL CORPO DELLA GUARDIA DI FINANZA PER L'ANNO 2022.
ELENCO RIEPILOGATIVO DEI TITOLI DI MERITO DI CUI ALL'ALLEGATO 9, DA PRESENTARE O FAR PERVENIRE SECONDO LE MODALITA' E LA TEMPISTICA
INDICATE ALL'ARTICOLO 7 DEL BANDO DI CONCORSO.

COGNOME
LTI T T T T T T T T T T T I T T T I T I T I T TI T I TTI T I TTITTITTITITITTITTIT] DATA DI NASCITA
NOME giorno mese anno

[T T T T T T T T T T T T I T T T T T T T T T T T T T T T T T T TTI T T T T

SPECIALITA' PER LA QUALI

SI CONCORRE,

Ai fini della corretta valutazione (barrare le caselle): Indicati
comunico su ciascuno dei titoli i merito: nella
domanda

Diplomi di specializzazione, dottorati di ricerca, master e corsi di specializzazione/perfezionamento post lauream attinenti alla specialita per Ia quale si concorre e posseduti in aggiunta al titolo di studio richiesto:

TIPOLOGIA ENTE: ULTERIORI INFORMAZIONI DI DETTAGLIO DATA CONSEGUIMENTO

L O M 011
2 O M 11
: [ M T

Ulteriori titoli di studio unive

tari attinenti alla specialita per cui si concorre:

1. Classe di Laurea Corso di:

Laurea specialistica, laurea magistrale o Diploma di laurea o titolo equipollente (con esclusione dei diplomi universitari, delle lauree c.d. "triennali" o di "I livello" ) in

conseguito il: / / conil voto di: presso I'Universita di:

Classe di Laurea Corso di:

Laurea specialistica, laurea magistrale o Diploma di laurea o titolo equipollente (con esclusione dei diplomi universitari, delle lauree c.d. "triennali" o di "I livello" ) in

conseguito il: / /. conil voto di: presso I'Universita di:

Attivita professionali svolte nell'ambito delle Forze armate o Corpi armati dello Stato, ovvero presso strutture pubbliche, dopo Ia laurea e attinenti alla specialita per cui si concorre:

TIPOLOGIA E TITOLO DI
STUDIO RICHIESTO PER ENTE: RETRIBUZIONE: PERIODO: GIORNI EFFETTIVI:
L'ACCESSO A TALE ATTIVITA'

1 DAL / / AL /. /.
2, DAL / / AL /. /.
3. DAL / / AL /. /.

D presento le pubblicazioni tecnico-scientifiche e/o Ia seguente documentazione probatoria — ovvero le dichiarazioni sostitutive, nei casi previsti dalla legge  attestante il possesso di titoli di merito:

dichiara di essere che le suddette dichiarazioni valgono come autocertificazione ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e che, in caso di false dichiarazioni, accertate
dall' Amministrazione a seguito di controlli, anche a campione, ai sensi dell'articolo 71, del predetto decreto, il dichiarante & punito ai sensi del codice penale ¢ delle leggi speciali in materia e che decadra da ogni beneficio eventualmente
conseguente al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

LUOGO DATA FIRMA

Se necessario, ¢ possibile allegare ulteriori fogli.
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Allegato 4

PROGRAMMA DELLA PROVA SCRITTA

SPECIALITA AMMINISTRAZIONE

CONTABILITA DI STATO

1.

o e

e

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Finanza e contabilita pubblica.

Le fonti della contabilita di Stato.

| soggetti della P.A..

Profili generali del bilancio dello Stato.

La programmazione degli obiettivi di finanza pubblica e I'ordinamento del bilancio
italiano.

Le entrate e le spese dello Stato.

L’esecuzione del bilancio.

La gestione di tesoreria.

Il rendiconto generale dello Stato.

| conti amministrativi.

| conti giudiziali.

| beni della P.A..

| contratti pubbilici.

L’ordinamento contabile delle Regioni.

L’ordinamento contabile degli enti locali.

Gli Enti Pubblici non territoriali: gli enti di erogazione.

Il sistema di controllo.

Le responsabilita nel pubblico impiego.

La giurisdizione della Corte dei conti nelle materie di contabilita pubblica.
Pianificazione, programmazione e controllo nelle amministrazioni pubbliche.

DIRITTO AMMINISTRATIVO

© ® N gk wh=

Pubblica amministrazione e funzione amministrativa.

La dimensione sovranazionale del diritto amministrativo: fonti europee e internazionali.
Il sistema «interno» delle fonti e le fonti specifiche del diritto amministrativo.

Le situazioni giuridiche soggettive di diritto amministrativo.

Gli enti pubblici e i rapporti organizzativi e 'amministrazione statale.

Inquadramento generale e sistema delle fonti della P.A..

Il pubblico impiego.

| principi dell’azione amministrativa tra tradizione e innovazione.

Trasparenza e anticorruzione nella P.A.
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10. La discrezionalita amministrativa.

11. Il procedimento amministrativo e I'informatizzazione della P.A..
12. Il responsabile del procedimento.

13. La comunicazione di avvio del procedimento.

14. 1l preavviso di rigetto.

15. Il silenzio amministrativo.

16. Atti e provvedimenti amministrativi.

17. Il sistema dei controlli.

18. Gli accordi.

19. Le “discipline” sull’accesso.

20. La normativa sulla protezione dei dati personali: la cd. Privacy.

DIRITTO PRIVATO

La norma giuridica.

Il Rapporto giuridico e le situazioni soggettive.

| principi del diritto privato.

Persona fisica e capacita giuridica.

La capacita di agire e la protezione degli incapaci.
| diritti della personalita.

La sede giuridica della persona.

© N o o bk w2

Le persone giuridiche e gli enti di fatto.

©

| fatti e gli atti giuridici.

RN
o

. Modi di essere dei fatti giuridici. In particolare: prescrizione e decadenza.

—
—

. La pubblicita e la trascrizione.

—
N

. Le cose e i beni.

RN
w

. I beni e i diritti reali.

—
o

. I negozio giuridico: concetto, elementi e classificazioni.

RN
(@) ]

. Gli elementi essenziali del negozio giuridico.

—_
(o))

. Gli elementi accidentali del negozio giuridico.

—
~

. | diritti di obbligazione.

RN
[00)

. | soggetti dell’'obbligazione.

RN
(o]

. Le singole fonti di obbligazione (nozioni e classificazione dei contratti).

N
o

. | contratti.
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SPECIALITA TELEMATICA

SISTEMI INFORMATIVI E ARCHITETTURE

1. Architettura degli elaboratori: strutture di interconnessione, strutture di memoria e di
interfaccia.

2. Sistemi operativi:
a. struttura di un sistema operativo (SO);
b. allocazione e scheduling dei processi;
c. tecniche di gestione della memoria;
d. file system.
3. Ingegneria del software:
a. progettazione, sviluppo, test, deployment e integrazione;

b. metriche del SW: modelli per la stima delle funzionalita (es: IFPUG) e delle
dimensioni progettuali (es: COCOMO), errori, tecniche di misura delle prestazioni.

c. standard e tecnologie per il controllo della configurazione software;

d. validazione per le qualita del SW, attivita e funzione di controllo, dependability.
4. Sistemi informativi:

a. data base management system (terminologie, componenti, schemi funzionali);

b. basi di dati centralizzate e distribuite;

c. gestione di dati strutturati, semi-strutturati e non strutturati, metodi di information
retrieval,

modello relazionale, schemi logici e forme normali;

principi e tecniche di analisi e programmazione orientata agli oggetti;
datawarehousing, data lake e data mining;

architetture dei sistemi centralizzate e distribuite;

Se ™o o

document management system e conservazione sostitutiva;

sviluppo di applicazioni in ambiente distribuito;
j-  virtualizzazione dei sistemi Server;

k. cooperazione applicativa, interoperabilita e modalita di federazione, incluse le
metodologie di autenticazione di B2B.

SICUREZZA INFORMATICA, DIGITAL FORENSICS E GOVERNO ICT
1. Sicurezza ICT:

a. concetto di Sicurezza e Sistema di Sicurezza;

b. la sicurezza delle informazioni;

c. misure minime di sicurezza e trattamento dei dati personali;

d

sistemi a chiave simmetrica e asimmetrica, funzioni hash, autenticazione;
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j-

k.

firma digitale e Certification Authority;
meccanismi di protezione delle reti attivi e passivi (firewall e IDS);

tecniche di sviluppo sicuro (tipologie di test, copertura, validazione, design by
contract);

struttura, vulnerabilita e protezione di un sistema operativo;

struttura, vulnerabilita e protezione di una rete di elaboratori;

concetto di vulnerabilita. Principali attacchi informatici a livello applicativo;
elementi di analisi del rischio.

2. Informatica investigativa:

a
b
c.
d
e

diritto penale dell’informatica;

principi di digital forensics;

strumenti di digital forensics;

differenza tra Sicurezza ICT e digital forensics;
metodologie di digital forensics.

3. Governo dell'ICT:

a.
b.
c.

analisi costi benefici degli investimenti in tecnologie informatiche;

il Codice dell Amministrazione Digitale;

Il processo di digitalizzazione della PA (conformita, conservazione, formazione dei
fascicoli digitali);

principi e strumenti del project management.

RETI E SISTEMI DI COMUNICAZIONE

1. Sistemi di comunicazione:

@ =0 o0 T

fondamenti;

circuiti dedicati, commutati e virtuali;

mezzi trasmissivi e larghezza di banda;
trasmissione analogica e digitale;

modem e codec.

commutazione e centrali di commutazione;

principali tecniche di modulazione - analogiche e digitali - e relativi sistemi di
comunicazione;

propagazione delle onde elettromagnetiche, attenuazione, riflessione, rifrazione,
diffrazione, diffusione (scattering) e fading.

2. Sistemi di multiplazione: multiplex FDM, TDM e WDM.
3. Reti di elaboratori:

a.
b.

modello ISO OSI;

generalita sulle reti: componenti di una rete di elaboratori, tecniche di commutazione
e di instradamento, i processi applicativi e le loro modalita di cooperazione
nell’ambito di una rete;

protocolli di rete, protocolli di routing;

— 36 —
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S

d. sviluppo di applicazioni in ambiente distribuito: architettura INTERNET, protocolli
TCP/IP e UDP/IP;

e. retilocali e accesso al canale trasmissivo, strutture di rete;

f. protocolli SDH/PDH;

g. locali, metropolitane e geografiche

Reti dati. Il router: caratteristiche e principali protocolli di rete.

La sicurezza di rete: IPsec e SSL.

Cloud computing.

Approcci software-defined network (SDN) e virtual desktop infrastructure (VDI).

RADIOTECNICA ED ELEMENTI DI TRASMISSIONE DATI

1.

N o o ke DN

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.

Antenne: definizioni, principali tipologie e spettro delle radiofrequenze, parametri
caratteristici d’antenna.

Ponti radio IP di nuova generazione: tecnologia.

WiFi: tecnologia, possibili applicazioni e protocolli di sicurezza.
TETRA: tecnologia e possibili applicazioni.

Tipologie di accesso alla banda larga.

GPS: tecnologia e possibili impieghi.

Sistemi Satellitari Globali di Posizionamento (G.N.S.S.): caratteristiche generali delle
principali costellazioni.

Reti in fibra ottica:
a. tecnologia, architetture e criteri di affidabilita e ridondanza;
b. multiplex ottici e le tecnologie DWDM e CWDM.

Sistemi di Application Acceleration: caratteristiche e vantaggi delle tecniche di
compressione, caching e ottimizzazione del protocollo TCP/IP.

Gestione e supervisione delle reti (Nagios).
VOIP: caratteristiche, tecnologia, requisiti e possibili architetture di rete.

Sistemi PMR analogici e digitali: tipologie, caratteristiche principali, differenze,
applicazioni e servizi.

DMR: tecnologia e possibili impieghi.
Telefonia 2G/3G/4G/5G: tecnologie campi applicativi.
Sistemi di videocomunicazione e videoconferenza: protocolli di comunicazione.

Normativa italiana relativa alla protezione dai campi elettromagnetici (D.P.C.M. 8 luglio
2003).

Radar. principio di funzionamento e bande di frequenze radar, differenze tra la
tecnologia ad onda continua e ad impulsi.

Portata radar e orizzonte radar.

Digital Beamforming con phased array per applicazioni radar.
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SPECIALITA INFRASTRUTTURE

LEGISLAZIONE IN MATERIA DI URBANISTICA, DI CONTRATTI PUBBLICI E
AMBIENTALE

1.
2.

N o o &

10.
11.
12.
13.

La vigente normativa urbanistica in Italia, la pianificazione territoriale e paesaggistica.

I D.P.R. 6 giugno 2001, n. 380, recante “Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia edilizia” e ss.mm.ii.:

a. definizione degli interventi edilizi;

b. titoli abilitativi;

c. agibilita degli edifici.

Il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante “Codice dei contratti pubblici’:
a. pianificazione, programmazione e progettazione;

b. procedure di affidamento;

c. modifiche dei contratti durante il periodo di efficacia;

d. verifica e certificazione di conformita dei lavori, Certificato di regolare esecuzione,
collaudo e collaudo in corso d’opera;

e. risoluzione e recesso;

f. il subappalto;

g. gestione del contenzioso;

h. il Responsabile Unico del Procedimento: ruolo, compiti e funzione.

La direzione dei lavori e gli assistenti del direttore dei lavori: ruoli, compiti e funzioni.
Criteri ambientali minimi (CAM) e normativa correlata.
[l Building Information Modelling.

Quadro legislativo sull’efficienza energetica in edilizia: il D.Lgs.19 agosto 2005, 192,
concernente "Attuazione della direttiva (UE) 2018/844, che modifica la direttiva
2010/31/UE sulla prestazione energetica nell'edilizia e la direttiva 2012/27/UE
sull'efficienza energetica, della direttiva 2010/31/UE, sulla prestazione energetica
nell'edilizia, e della direttiva 2002/91/CE relativa al rendimento energetico nell'edilizia"
e ss.mm.ii. € normative correlate.

Il Programma di Riqualificazione Energetica della Pubblica Amministrazione Centrale —
“‘PREPAC”.

La figura dell’Energy Manager.

La diagnosi energetica degli edifici e certificazione energetica.
[ meccanismo dei certificati bianchi e del Conto termico.

Il Piano Nazionale Integrato per 'Energia e il Clima (PNIEC).

Normativa in materia di abbattimento delle barriere architettoniche, con particolare
riferimento agli edifici pubbilici.
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LEGISLAZIONE E PROGETTAZIONE IN MATERIA DI EDILIZIA E IMPIANTISTICA
1. Progettazione ed esecuzione di impianti elettrici.

2. Progettazione ed esecuzione di impianti di climatizzazione: impianti autonomi e
centralizzati, centrali termiche, terminali scaldanti, sistemi di regolazione; Unita di
Trattamento Aria.

3. La prevenzione degli incendi:
a. panorama normativa a livello nazionale;
b. attivita soggette al controllo dei VV.FF.;
c. norme per la progettazione di edifici destinati ad uffici;
d. norme per la progettazione di edifici di civile abitazione.
4. Tecnologia delle fonti rinnovabili: solare termico, fotovoltaico e geotermico.

Tipologia di interventi per l'efficientamento e il risparmio energetico: coibentazione
termica, pareti ventilate, sistemi di cogenerazione e trigenerazione, caldaie, sistemi di
illuminazione, cenni di domotica.

6. Gli Edifici NZeb: normativa di riferimento e caratteristiche;
Tipologie e caratteristiche:
a. fondazioni e opere di sostegno;
b. solai interpiano e solai di copertura.
8. Progettazione ed esecuzione delle opere dell'ingegneria civile:
a. costruzioni in muratura;
b. costruzioni in cemento armato;
c. costruzioni in cemento armato precompresso;
d. costruzioni in acciaio.
9. Costruzioni in zona sismica (NTC 2018):
a. cenni sulle azioni agenti sulle strutture;
b. classi d'uso e cenni sul calcolo dell’azione sismica;
c. regolarita degli edifici e distanze tra le costruzioni;
d. classificazione degli interventi su costruzioni esistenti.

10. Ristrutturazione, restauro e consolidamento degli edifici.

LEGISLAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO E DEI CANTIERI
1. Normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro.
2. Il decreto legislativo 9 aprile 2008, n.81:

a. le figure professionali della sicurezza sui luoghi di lavoro;

b. obblighi del datore di lavoro e del dirigente;
c. il servizio di prevenzione e protezione;
d

la riunione periodica: introduzione, partecipanti, contenuti, verbale;
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informazione, formazione e addestramento;
la valutazione dei rischi;
gestione dei contratti e valutazione di costi della sicurezza;

> @a ™ 0

la gestione delle emergenze;

verifiche periodiche;

j. delega di funzioni;

k. il Documento di Valutazione dei Rischi;

I. i Dispositivi di Protezione Individuale;

il Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze;

n. elementi utili per la verifica dell’idoneita tecnico professionale delle imprese
appaltatrici;

o. il Rappresentante dei lavoratori;

p. le unita produttive;

g. Titolo IV- cantieri temporanei e mobili;

r. definizione di cantiere: principali figure professionali e documenti di cantiere;

s. organigramma della sicurezza nei cantieri temporanei e mobili.

LEGISLAZIONE IN MATERIA DI BENI CULTURALI
1. Normativa in materia di beni culturali.
2. Beni culturali:
a. Il patrimonio culturale;
b. Oggetto della tutela, definizione, misure di protezione;
c. Interventi vietati e interventi soggetti ad autorizzazione;
d

. Procedimento autorizzativo per interventi di edilizia e procedure edilizie
semplificate;

e. Valutazione di Impatto Ambientale;
f. Conferenza di servizi;
g. Fruizione, valorizzazione e sponsorizzazione;
3. Beni Paesaggistici: il codice dei beni culturali e del paesaggio.
4. Soggetti e strutture organizzative per la tutela dei Beni culturali e paesaggistici.
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SPECIALITA MOTORIZZAZIONE
(SETTORE NAVALE)

ARCHITETTURA NAVALE
1. Resistenza al moto della carena (a sostentamento idrostatico e idrodinamico).

2. Suddivisione in componenti della resistenza al moto. La resistenza di pressione e la
resistenza di attrito. Analisi del campo ondoso. Assetto dinamico in acqua di profondita
limitata.

3. Applicazione della similitudine alla resistenza al moto.

Ipotesi di Froude. Trasferimento modello-nave. Determinazione della lastra piana
equivalente. Criticita dell’ipotesi di Froude.

5. Metodologia ITTC’57. Prove di resistenza sul modello. Descrizione delle prove di
rimorchio. Elementi che influenzano I'attendibilita delle prove. Trasferimento modello-
nave.

Resistenza delle appendici di carena. Resistenza dell’aria.

La resistenza d’onda dall’analisi del campo ondoso. Resistenza al moto e assetto
dinamico in acqua di profondita limitata.

8. La propulsione ad elica: la teoria di funzionamento dell’elica. Interazione elica carena.
9. Le prove di autopropulsione e catena dei rendimenti.
10. Eliche cavitanti e non cavitanti.

TENUTA DELLA NAVE AL MARE

1. Le onde di superficie. Teoria delle onde lineari. Campi ondosi ottenuti per
sovrapposizione di onde regolari. Campo ondoso rispetto a un sistema di riferimento in
moto rettilineo uniforme: frequenza d’incontro. Le onde generate dal moto rettilineo
uniforme della carena. Campo ondoso di Kelvin. Spettro delle onde libere.

2. Il mare ondoso irregolare aleatorio. Modello di Pierson Neumann. Mare irregolare
unidirezionale e multidirezionale, principali parametri. Spettri, spettri parametrici. La
funzione di dispersione.

3. | sistemi lineari e gli operatori di risposta. Definizione dei moti della nave.
Studio del moto di rollio lineare, calcolo del periodo di rollio.

5. Le equazioni dei moti della nave e la loro forma linearizzata. | problemi idrodinamici
legati ai moti della nave e i problemi in termini di potenziale di velocita.

6. | problemi dell'irraggiamento e della diffrazione. Metodi di soluzione tridimensionali. Le
matrici di massa aggiunta, di smorzamento e di richiamo. Le forze eccitanti.

7. Le approssimazioni della “Strip theory” per la soluzione dei problemi legati ai moti della
nave.

8. Gli operatori di risposta dei moti, delle accelerazioni, dei moti relativi e delle velocita
relative.

9. Larisposta della nave in mare irregolare mono e multidirezionale per i moti e i fenomeni
collegati. Spettri della risposta. Statistica a breve termine.

10. Seakeeping Analisys; Specificita per le Imbarcazioni Veloci. Seakeeping Performance
Criteria; Specificita per le imbarcazioni veloci.

— 41 —
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GEOMETRIA E STATICA DELLA NAVE

1. Descrizione geometrica della carena: rapporti caratteristici della carena, coefficienti di
forma e finezza della carena, carene diritte, diagrammi di Bonjean, carene inclinate
trasversalmente. Geometria delle carene a sostentamento idrodinamico e idrostatico.

Determinazione del peso e del centro di gravita.
3. Principio di Archimede, equilibrio e stabilita dell’equilibrio di un corpo galleggiante.

Equilibrio e stabilita delle navi (metodo metacentrico per inclinazione longitudinale,
trasversale, eccentrica; metodo generale per le inclinazioni trasversali).

5. Diagrammi del momento e del braccio di stabilita. Momenti inclinanti (vento, accostata,
addensamento di persone). Angoli di equilibrio statico e dinamico.

6. Criteri di sufficiente stabilita allo stato integro (IMO 2008 Intact Stability Code) incluso il
criterio meteorologico (effetto combinato onda e vento al traverso).

7. Pesata della nave ai fini della valutazione del peso della “nave vacante”. Prova di
stabilita (inclining test).
Problema della falla: metodo della sottrazione di carena e metodo dell'imbarco di peso.
Criteri di sufficiente galleggiabilita e stabilita della nave in falla SOLAS (metodo

deterministico e metodo probabilistico per la compartimentazione di sicurezza). Il
problema dell'incaglio.

10. La stabilita dinamica delle carene a sostentamento idrodinamico.

IMPIANTI NAVALI

1. Apparati motori diesel: funzionamento di motori diesel a quattro tempi e a due tempi.
Cicli di riferimento e cicli reali. Caratteristiche dei combustibili. Iniezione e combustione.
Circuito del combustibile.

2. La sovralimentazione con turbocompressore a gas di scarico. Prestazioni dei motori
diesel marini: curve caratteristiche e piani quotati dei consumi.

3. Regolazione della potenza e regolatori. Il sistema di avviamento ad aria compressa ed
elettrico. Circuiti di raffreddamento e di lubrificazione.

4. Sistemi di trasmissione della potenza: configurazione delle linee d'assi. Tipologie e
caratteristiche dei riduttori/invertitori a ingranaggi.

5. Sistemi propulsivi: determinazione della potenza propulsiva. |l problema dell’accordo
propulsore motore primo, nel caso di motori a 2 tempi e a 4 tempi, con eliche a pale
fisse e a pale orientabili.

6. Criteri per I'ottimizzazione energetica e tecnologica degli impianti di propulsione navale.
Scelta della configurazione ottimale per le diverse applicazioni.

7. La propulsione a idrogetto: rendimento propulsivo, procedure di progetto e di
simulazione.

8. La propulsione diesel elettrica: criteri per la loro applicazione a determinate tipologie di
navi.

9. Configurazione e dimensionamento delle linee d’assi. Problemi di ottimizzazione
dell’accordo propulsore-motore primo.

10. Impianti Elettrici Navali — Generazione e distribuzione dell’energia elettrica in C.C. e
C.A. Il Bilancio elettrico di bordo. Coefficienti di utilizzo e contemporaneita.
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COSTRUZIONI NAVALI

1.
2.

© ®©® N o

Morfologia strutturale. Tipologie di strutture.

Tipologie dei carichi insistenti su strutture navali e schematizzazioni strutturali atte allo
studio della risposta: classificazione per durata di applicazione, distinzione tra carichi
primari, secondari e terziari. Carichi agenti su una carena a sostentamento idrostatico
e idrodinamico.

Definizione del momento flettente in acqua tranquilla mediante metodi analitici diretti.

Definizione del momento flettente d’onda con metodi quasi statici e mediante
formulazioni parametriche fornite dagli Istituti di Classifica e dall'lACS, ai fini della
verifica della sezione maestra.

Calcolo delle frequenze proprie della trave scafo. Criteri di calcolo della resistenza
flessionale ultima della trave scafo.

Costruzioni in materiale composito. Costruzioni in single skin e in sandwhich.
Tecnologie e metodologie antiribaltamento e inaffondabilita.
Affidabilita strutturale: concetti generali e livelli di analisi.

Variabili e processi stocastici. Modelli stocastici dei carichi per strutture navali.
Previsione dei carichi a breve e lungo temine. Criteri di composizione dei carichi.
Incertezze di modello. Modello stocastico della resistenza: valore deterministico e
incertezze.

10. Resistenza ultima della trave scafo. Criteri affidabilistici per le verifiche a fatica.
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SPECIALITA SANITA

CLINICA MEDICA

1. Ipertensione nefro-vascolare; ipertensioni arteriose endocrine. Il trattamento medico
dell'ipertensione arteriosa.

Cuore Polmonare.

Alterazioni nella conduzione atrio-ventricolare.

Fibrillazione atriale e Sindrome di Wolff-Parkinson-White.

Arresto cardiaco e resuscitazione cardio-polmonare.

Pericarditi: eziopatogenesi, diagnosi e terapia.

Metodologie e diagnostiche speciali per le malattie cardiache non invasive e invasive.

® N o o b~ b

Sindromi occlusive dell'aorta addominale e delle sue branche.
9. Le sindromi ischemiche cerebrali.

10. 1l Diabete mellito.

11. Gli Ipertiroidismi.

12. L’emopatie.

13. Antibiotici e chemioterapici.

14. Flebiti e tromboflebiti.

15. Le meningiti.

16. Insufficienza respiratoria acuta e cronica: eziopatogenesi, diagnosi e terapia.
17.Polmoniti virali e batteriche.

18. Gastroenteriti infettive e tossiche.

19. L'ulcera peptica.

20. Epaittiti virali.

21. Addome acuto.

22.11 Morbo di Crohn. Rettocolite ulcerosa.
23. Le malattie prostatiche.

24. Le piu comuni dermopatie e le loro terapie.
25. La schizofrenia.

26. Traumi spinali.

27. Immunodiagnosi tumorale.

28. La neoplasia dello stomaco e del colon.
29. | tumori del polmone.

30. Lo shock: eziopatogenesi, diagnosi e terapia.
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MEDICINA LEGALE E DEL LAVORO

Il nesso di causalita in Medicina Legale.

2. L'obbligo del referto o della denuncia da parte del medico incaricato di un pubblico
servizio o medico pubblico ufficiale.

3. |l segreto professionale e gli obblighi di riservatezza per il medico militare.
Investimento e precipitazione: quadri lesivi e diagnosi differenziale.

5. Soffocazione, strozzamento, strangolamento, impiccamento: diagnosi differenziale
attraverso l'obiettivita lesiva esterna specifica.

6. Esame del cadavere e delle tracce biologiche in sopralluogo nei casi di rinvenimento di
cadavere in luogo aperto o in luogo confinato e relativa identificazione della cronologia
della morte con lo studio dei fenomeni consecutivi alla morte e trasformativi.

7. Procedure e protocolli per la identificazione personale in casi di disastri collettivi.

8. L'equo indennizzo nella Pubblica Amministrazione.

9. Il certificato medico.

10. La sorveglianza sanitaria nella medicina del lavoro.

11. Figure coinvolte nel sistema della sicurezza nei luoghi di lavoro.

12. Le lesioni da mezzi contundenti.

13. L'identificazione del mezzo lesivo attraverso lo studio dei quadri lesivi cutanei e viscerali
prodotti da un'arma bianca.

14. Diagnosi differenziale tra lesioni vitali e lesioni prodotte post-mortem.

15. La dipendenza da causa di servizio nella Pubblica Amministrazione.

16. Il consenso informato in medicina.

17. Le lesioni d'arma da fuoco a carica multipla e a carica singola: diagnosi differenziale tra
omicidio, suicidio e fatto accidentale.

18. Lesivita da energia termica e ustioni.

19. Identificazione personale: metodologia e tecniche medico-legali.

IGIENE

1. Prevenzione primaria, secondaria e terziaria.

2. Notifica di malattia infettiva.

3. Quarantena, misure di contumaciali e sorveglianza sanitaria in sanita pubblica.

4. Chemioprofilassi primaria e secondaria.

5. Immunoprofilassi attiva e passiva.

6. Infettivita, patogenicita, virulenza.

7. Contagio, infezione e malattia infettiva.

8. Endemia, epidemia, pandemia.

9. Tossinfezioni alimentari.

10. Misure di prevenzione da adottare sulle mense.

11. lgiene delle acque.
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SPECIALITA PSICOLOGIA

FONDAMENTI DI PSICOLOGIA

Misure di tendenza centrale e di variabilita.

Standardizzazione e trasformazione di punteggi.

Distribuzioni teoriche di probabilita.

La relazione tra variabili: misura della relazione e scale di misura.

| principi dell’analisi della varianza e dell’analisi fattoriale.

Ricerca sperimentale:

a) leggi, teorie, ipotesi, variabili e livelli di misurazione;

b) il problema della validita;

c) le ipotesi statistiche e la loro verifica;

d) disegni di ricerca su gruppi: disegni veramente sperimentali e disegni quasi-

sperimentali.

7. Ricerca non sperimentale: ricerca osservazionale, ricerca d’archivio, inchiesta, studio
del singolo caso.

8. Definizione, classificazione requisiti fondamentali dei test.

9. Conoscenza critica dei principali test per I'area cognitiva.

10. Conoscenza critica dei principali questionari e test di personalita.

11. Analisi degli item.

12. | processi cognitivi di base:

a) percezione e attenzione;

b) pensiero e linguaggio;
Cc) memoria e apprendimento.

ok wh =

PSICOLOGIA CLINICA

La personalita: modelli teorici nello sviluppo della personalita.

Metodi e strumenti per la diagnosi in psicologia clinica.

Psicopatologia dell’adulto e dell’adolescente.

La prevenzione in psicologia clinica.

Elementi di counseling.

Intervento individuale e collettivo in caso di lutto e trauma.

Disturbi correlati a eventi traumatici e stressanti nell’adulto.

Fenomeni di disagio psicologico in ambito lavorativo: stress, burn-out, mobbing.

ONOORA LN~

PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI
| vari tipi di organizzazione.

Le culture organizzative.

| climi organizzativi.

Il reclutamento e la selezione del personale.

L’intervista di selezione.

Il processo di socializzazione organizzativa.

La valutazione delle competenze.

L’ Assessment Center e il Development Center.

La formazione nei contesti organizzativi.

10. La leadership.

11. La motivazione.

12. Commitment organizzativo ed efficacia collettiva.

13. Il benessere organizzativo e la valutazione dello stress lavoro-correlato.

CoNOORWN=
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Allegato 5

Al Centro di Reclutamento della Guardia di finanza,
via delle Fiamme Gialle, 18
00122 - ROMA/LIDO DI OSTIA.

Oggetto: Concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 15 tenenti in servizio permanente
effettivo del “ruolo tecnico logistico amministrativo” del Corpo della guardia di finanza per
'anno 2022.
Richiesta di visita medica di revisione a seguito del giudizio di non idoneita emesso in sede
di visita medica di primo accertamento.
Invio documentazione sanitaria.

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il e

residente in ) Via

tel.

nel rappresentare che, in data
e ¢ stato giudicato/a “NON IDONEO/A” all'accertamento dell'idoneita psico-fisica di cui all’articolo 17
del bando relativo al concorso in oggetto svolto presso il Centro di Reclutamento della Guardia di

finanza, con la seguente motivazione(":

¢ ha chiesto di essere sottoposto/a alla revisione del giudizio di inidoneita,
invia la seguente documentazione sanitaria relativa alla/e causa/e che ha/hanno determinato

I'esclusione:

rilasciata da (struttura sanitaria pubblica, anche militare, o da una struttura privata accreditata®)

di ( )-

Il/la sottoscritto fa presente, altresi, di aver preso visione delle disposizioni di cui all’articolo 17 del

bando di concorso.

IL/LA CANDIDATO/A

(1) indicare in modo completo e dettagliato la motivazione del giudizio di inidoneita;
(2) indicare per esteso la denominazione della struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata
accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale.
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Allegato 6

FORMAT

Spazio per intestazione studio medico di fiducia,
di cui all'art. 25 della legge 23.12.1978 n. 833

CERTIFICATO MEDICO

Cognome Nome

nato a ( )il

residente a ( ) in Via n.

Codice fiscale

Documento d’identita:

tipo n

rilasciato in data da

Il sottoscritto , sopra
meglio generalizzato, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di
atti falsi,

DICHIARA

di aver fornito tutti gli elementi informativi utili ai fini del rilascio del presente certificato, con
particolare riferimento ai ricoveri ospedalieri.

Firma del dichiarante

Sulla base di quanto riferito in anamnesi dall'interessato, dei dati sanitari in mio
possesso, degli accertamenti eseguiti e dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della
visita medica da me effettuata, certifico (barrare la voce che interessa) che il soggetto

sopra identificato risulta in stato di buona salute. In particolare attesto che:

SEZIONE A

- NO |:| Sl |:| sussistono manifestazioni emolitiche anche pregresse;
- NO |:| Sl |:| sussistono gravi manifestazioni immuno-allergiche;

- NO |:| Sl |:| sussistono gravi intolleranze o idiosincrasie a farmaci o alimenti.

Luogo e data di rilascio firma e timbro del medico
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SEZIONE B

- NO |:| Si |:| ha avuto ricoveri ospedalieri. Se affermativo, indicarne i motivi:

- NOI:' SII:' ha subito interventi chirurgici. Se affermativo, indicarne i
motivi: ;

- NO|:| SI|:| sussistono malattie, anche pregresse, dell’apparato
cardiovascolare (in caso affermativo indicare elementi di
dettaglio)

- NO|:| SI|:| sussistono malattie, anche pregresse, dellapparato endocrino
(in caso affermativo indicare elementi di dettaglio)

- NO|:| SI|:| sussistono malattie e/o turbe, anche pregresse, di natura
neurologica e/o  psichiatrica  (in caso  affermativo
indicare elementi di dettaglio)

- NO|:| SI|:| sussistono malattie, anche pregresse, dell’apparato urogenitale
(in caso affermativo indicare elementi di dettaglio)

- NO|:| SI|:| sussiste epilessia o ha manifestato crisi convulsive
(in caso affermativo indicare elementi di dettaglio)

- NO |:| Si |:| fa ovvero ha fatto uso di sostanze psicoattive, droghe e/o abuso
di alcol (in caso affermativo indicare elementi di dettaglio)

- NO |:| Sl |:| segue o ha seguito terapie farmacologiche, esclusi farmaci da
banco o terapie occasionali per comuni episodi infettivi e/o algici
(in  caso affermativo indicare elementi di dettaglio)

Note:

IL MEDICO
Luogo e data di rilascio,

(timbro e firma)
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Allegato 7

TESI PER LA PROVA ORALE
SPECIALITA AMMINISTRAZIONE

TESI 1

a. Pubblica amministrazione e funzione amministrativa.

b. Gli accordi.

c. | diritti della personalita.

d. | contratti.

e. Finanza e contabilita pubblica.

f. La giurisdizione della Corte dei conti nelle materie di contabilita pubblica.
TESI 2

a. | principi dell’'azione amministrativa tra tradizione e innovazione.

b. Le “discipline” sull’accesso.

c. |fatti e gli atti giuridici.

d. Le singole fonti di obbligazione (nozioni e classificazione dei contratti).

e. Le fonti della contabilita di Stato.

f. | conti giudiziali.
TESI 3

a. |l sistema “interno” delle fonti e le fonti specifiche del diritto amministrativo.

b. |l preavviso di rigetto.

c. Lanorma giuridica.

d. | soggetti dell’obbligazione.

e. | soggetti della P.A..

f. Pianificazione, programmazione e controllo nelle amministrazioni pubbliche.
TESI 4

a. Inquadramento generale e sistema delle fonti della P.A..

b. Il sistema dei controlli.

c. | principi del diritto privato.

d. | diritti di obbligazione.

e. Profili generali del bilancio dello Stato.

f.  Gli Enti Pubblici non territoriali: gli enti di erogazione.
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TESI 5
Gli enti pubblici e i rapporti organizzativi e 'amministrazione statale.
Il responsabile del procedimento.
La sede giuridica della persona.
Gli elementi accidentali del negozio giuridico.

La programmazione degli obiettivi di finanza pubblica e I'ordinamento del bilancio
italiano.

L’ordinamento contabile delle Regioni.

TESI 6
Le situazioni giuridiche soggettive di diritto amministrativo.
Il silenzio amministrativo.
Le persone giuridiche e gli enti di fatto.
Gli elementi essenziali del negozio giuridico.
Le entrate e le spese dello Stato.
Le responsabilita nel pubblico impiego.

TESI 7
Il pubblico impiego.
Atti e provvedimenti amministrativi.
Persona fisica e capacita giuridica.
Il negozio giuridico: concetto, elementi e classificazioni.
L’esecuzione del bilancio.
| beni della P.A..

TESI 8
La dimensione sovranazionale del diritto amministrativo: fonti europee e internazionali.
La comunicazione di avvio del procedimento.
La capacita di agire e la protezione degli incapaci.
| beni e i diritti reali.
La gestione di tesoreria.
Il sistema di controllo.
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TESI 9
Trasparenza e anticorruzione nella P.A.
La discrezionalita amministrativa.
Modi di essere dei fatti giuridici. In particolare: prescrizione e decadenza.
Le cose e i beni.
Il rendiconto generale dello Stato.
| contratti pubbilici.

TESI 10
La normativa sulla protezione dei dati personali: la c.d. Privacy.
Il procedimento amministrativo e l'informatizzazione della P.A..
Il Rapporto giuridico e le situazioni soggettive.
La pubblicita e la trascrizione.
| conti amministrativi.

L’ordinamento contabile degli enti locali.
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SPECIALITA TELEMATICA

TESI1

Architettura degli elaboratori: strutture di interconnessione, strutture di memoria e di
interfaccia.

Sistemi informativi: gestione di dati strutturati, semi-strutturati e non strutturati, metodi
di information retrieval.

Governo dell'lCT: analisi costi benefici degli investimenti in tecnologie informatiche.
Sicurezza ICT: firma digitale e Certification Authority.
Sistemi di comunicazione: fondamenti.

Antenne: definizioni, principali tipologie e spettro delle radiofrequenze, parametri
caratteristici d’'antenna.

Sistemi di comunicazione: circuiti dedicati, commutati e virtuali.

Digital Beamforming con phased array per applicazioni radar.

TESI 2
Sistemi operativi: struttura di un sistema operativo (SO).
Sistemi informativi: modello relazionale, schemi logici e forme normali.
Governo dell'lCT: il Codice dellAmministrazione Digitale.
Sicurezza ICT: meccanismi di protezione delle reti attivi e passivi (firewall e IDS\IPS).
Sistemi di comunicazione: mezzi trasmissivi e larghezza di banda.
Ponti radio IP di nuova generazione: tecnologia.
Sistemi di comunicazione: trasmissione analogica e digitale.

WiFi: tecnologia e possibili applicazioni e protocolli di sicurezza.

TESI 3
Sistemi operativi: allocazione e scheduling dei processi.

Sistemi informativi: principi e tecniche di analisi e programmazione orientata agli
oggetti.

Governo dell'lCT: principi e strumenti del project management.

Sicurezza ICT: struttura, vulnerabilita e protezione di un sistema operativo.
Sistemi di comunicazione: modem e codec.

TETRA: tecnologia e possibili applicazioni.

Sistemi di multiplazione: multiplex FDM, TDM e WDM.

Tipologie di accesso alla banda larga.
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TESI 4
Sistemi operativi: tecniche di gestione della memoria.
Sistemi informativi: datawarehousing, data lake e data mining.

Governo dell'lCT: il processo di digitalizzazione della PA (conformita, conservazione,
formazione dei fascicoli digitali).

Sicurezza ICT: struttura, vulnerabilita e protezione di una rete di elaboratori.
Sistemi di comunicazione: commutazione e centrali di commutazione.
GPS: tecnologia e possibili impieghi.
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Sistemi di comunicazione: principali tecniche di modulazione - analogiche e digitali - e
relativi sistemi di comunicazione.

h. Retiin fibra ottica: tecnologia, architetture e criteri di protezione e ridondanza.

TESI 5
Sistemi operativi: file system.
Sistemi informativi: architetture dei sistemi centralizzate e distribuite.
Sicurezza ICT: concetto di Sicurezza e Sistema di Sicurezza.
Informatica investigativa: diritto penale dell’'informatica.
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Sistemi di comunicazione: propagazione delle onde elettromagnetiche, attenuazione,
riflessione, rifrazione, diffrazione, diffusione (scattering) e fading.

—h

Reti in fibra ottica: multiplex ottici e le tecnologie DWDM e CWDM.
g. Retidi elaboratori: modello ISO OSI.
h. Portata radar e orizzonte radar.

TESI 6
Ingegneria del software: progettazione, sviluppo, test, deployment e integrazione.
Sicurezza ICT: elementi di analisi del rischio.

c. Sistemi di Application Acceleration: caratteristiche e vantaggi delle tecniche di
compressione, caching e ottimizzazione del protocollo TCP/IP.

d. Informatica investigativa: principi di digital forensics.

e. Reti di elaboratori: generalita sulle reti: componenti di una rete di elaboratori, tecniche
di commutazione e di instradamento, i processi applicativi e le loro modalita di
cooperazione nell’ambito di una rete.

f. Sistemi Satellitari Globali di Posizionamento (G.N.S.S.): caratteristiche generali delle
principali costellazioni.

g. Ingegneria del software: standard e tecnologie per il controllo della configurazione
software.

h. Reti di elaboratori: protocolli di rete, protocolli di routing.
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TESI7

a. Ingegneria del software: metriche del SW, modelli per la stima delle funzionalita (es:
IFPUG) e delle dimensioni progettuali (es: COCOMO), errori, tecniche di misura delle
prestazioni.

Approcci software-defined network (SDN) e virtual desktop infrastrutture (VDI).
Sicurezza ICT: la sicurezza delle informazioni.

Informatica investigativa: strumenti di digital forensics.

Sistemi informativi: virtualizzazione dei sistemi Server.

Gestione e supervisione delle reti.

Reti di elaboratori: reti locali e accesso al canale trasmissivo, strutture di rete.
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VOIP: caratteristiche, tecnologia, requisiti e possibili architetture di rete.

TESI 8

a. Ingegneria del software: validazione per le qualita del SW, attivita e funzione di
controllo, dependability.

Sistemi informativi: document management system e conservazione sostitutiva.
Sicurezza ICT: misure minime di sicurezza e trattamento dei dati personali.
Informatica investigativa: metodologie di digital forensics.

Reti di elaboratori: protocolli SHD/PDH.

Radar: principio di funzionamento e bande di frequenze radar, differenze tra la
tecnologia a onda continua e a impulsi.
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Reti di elaboratori: locali, metropolitane e geografiche.

h. Sistemi PMR analogici e digitali: tipologie, caratteristiche principali, differenze,
applicazioni e servizi.

TESI 9

a. Sistemi informativi: data base management system (terminologie, componenti, schemi
funzionali).

b. Sistemi informativi: sviluppo di applicazioni in ambiente distribuito.
Informatica investigativa: differenza tra Sicurezza ICT e digital forensics.

Reti di elaboratori: sviluppo di applicazioni in ambiente distribuito: architettura
INTERNET, protocolli TCP/IP e UDP/IP.

e. Reti dati. Il router: caratteristiche e principali protocolli di rete.
f. DMR: tecnologia e possibili impieghi.

g. Sicurezza ICT: concetto di vulnerabilita. Principali attacchi informatici a livello
applicativo.

h. Telefonia mobile 2G/3G/4G/5G: tecnologie campi applicativi.
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TESI 10
Sistemi informativi: basi di dati centralizzate e distribuite.
Cloud computing.

c. Sicurezza ICT: sistemi a chiave simmetrica e asimmetrica, funzioni hash,
autenticazione.

d. Sistemi informativi; cooperazione applicativa, interoperabilita e modalita di
federazione, incluse le metodologie di autenticazione di B2B.

e. La sicurezza direte: IPsec e SSL\TLS.
f. Sistemi di videocomunicazione e videoconferenza: protocolli di comunicazione.

g. Normativa italiana relativa alla protezione dai campi elettromagnetici (D.P.C.M. 8 luglio
2003).

h. Sicurezza ICT: tecniche di sviluppo sicuro (tipologie di test, copertura, validazione,
design by contract.
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SPECIALITA INFRASTRUTTURE
TESI1

a. |l decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante “Codice dei contratti pubblici’:
pianificazione, programmazione e progettazione, anche con riferimento al Building
Information Modelling.

b. Quadro legislativo sull’efficienza energetica in edilizia: il D.Lgs.19 agosto 2005, 192,
concernente "Aftuazione della direttiva (UE) 2018/844, che modifica la direttiva
2010/31/UE sulla prestazione energetica nell'edilizia e la direttiva 2012/27/UE
sull'efficienza energetica, della direttiva 2010/31/UE, sulla prestazione energetica
nell'edilizia, e della direttiva 2002/91/CE relativa al rendimento energetico nell'edilizia"
e ss.mm.ii. e normative correlate.

La prevenzione degli incendi: attivita soggette al controllo dei VV.FF..
Costruzioni in zona sismica (NTC 2018): Classi d’'uso e cenni sul calcolo dell’azione
sismica.

e. |l decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81: Le figure professionali della sicurezza sui
luoghi di lavoro.

f. Il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81: Obblighi del datore di lavoro e del dirigente.

g. Normativa in materia di beni culturali.

TESI 2

a. |l decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante “Codice dei contratti pubblici’:
procedure e metodi di affidamento, anche con riferimento ai Criteri Ambientali Minimi e
ulteriori normative correlate.

b. La figura dellEnergy Manager.

c. Progettazione ed esecuzione di impianti elettrici.

d. Tipologie e caratteristiche: fondazioni e opere di sostegno.

e. Il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81: Il servizio di prevenzione e protezione.

f. Il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81: La riunione periodica: introduzione,
partecipanti, contenuti, verbale.

g. Beni culturali: Valutazione di Impatto Ambientale.

TESI 3

a. |l decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante “Codice dei contratti pubblici’:
modifiche dei contratti durante il periodo di efficacia.

b. La vigente normativa urbanistica in Italia, la pianificazione territoriale e paesaggistica.

c. Progettazione ed esecuzione di impianti di climatizzazione: impianti autonomi e
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centralizzati, centrali termiche, terminali scaldanti, sistemi di regolazione; Unita di
Trattamento Aria.

La prevenzione degli incendi: norme per la progettazione di edifici di civile abitazione.
Il decreto legislativo 9 aprile 2008, n.81: Informazione, formazione e addestramento.
Il decreto legislativo 9 aprile 2008, n.81: [l Documento di Valutazione dei Rischi.

Beni culturali: Il patrimonio culturale.
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TESI 4
a. |l decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante “Codice dei contratti pubblici’:

verifica e certificazione di conformita dei lavori, Certificato di regolare esecuzione,
collaudo e collaudo in corso d’opera.

Il Programma di Riqualificazione Energetica della Pubblica Amministrazione Centrale
- “PREPAC".

Progettazione ed esecuzione delle opere dell'ingegneria civile: costruzioni in cemento
armato.

Tecnologia delle fonti rinnovabili: solare termico, fotovoltaico e geotermico.
Il decreto legislativo 9 aprile 2008, n.81: la valutazione dei rischi.

Il decreto legislativo 9 aprile 2008, n.81: organigramma della sicurezza nei cantieri
temporanei € mobili.

Beni culturali: Procedimento autorizzativo per interventi di edilizia e procedure edilizie
semplificate.

TESI 5

Il D.P.R. 6 giugno 2001, n. 380, recante “Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia edilizia’ e ss.mm.ii.: definizione degli interventi edilizi.

Il Piano Nazionale Integrato per I'Energia e il Clima (PNIEC).
La prevenzione degli incendi: panorama normativa a livello nazionale.

Costruzioni in zona sismica (NTC 2018): Regolarita degli edifici e distanze tra le
costruzioni.

Il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81: gestione dei contratti e valutazione di costi
della sicurezza.

Beni culturali: Interventi vietati e interventi soggetti ad autorizzazione.
Il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81: il Rappresentante dei lavoratori.

TESI 6

Il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante “Codice dei contratti pubblici’:
risoluzione e recesso.

Normativa in materia di abbattimento delle barriere architettoniche, con particolare
riferimento agli edifici pubblici.

La prevenzione degli incendi: norme per la progettazione di edifici destinati a uffici.

Progettazione ed esecuzione delle opere dell'ingegneria civile: costruzioni in cemento
armato precompresso.

Il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81: verifiche periodiche.
Beni culturali: Conferenza di servizi.
Il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81: delega di funzioni.
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TESI7

I D.P.R. 6 giugno 2001, n. 380, recante “Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia edilizia” e ss.mm.ii.: titoli abilitativi.

La direzione dei lavori e gli assistenti del direttore dei lavori: ruoli, compiti e funzioni.

Tipologia di interventi per I'efficientamento e il risparmio energetico: coibentazione
termica, pareti ventilate, sistemi di cogenerazione e trigenerazione, caldaie, sistemi di
illuminazione, cenni di domotica.

Costruzioni in zona sismica (NTC 2018): cenni sulle azioni agenti sulle strutture.
Il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81: i Dispositivi di Protezione Individuale.
Beni culturali: Fruizione, valorizzazione e sponsorizzazione.

Il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81: il Documento Unico di Valutazione dei Rischi
da Interferenze.

TESI 8

Il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante “Codice dei contratti pubblici’: il
subappalto.

La diagnosi energetica degli edifici e certificazione energetica.
Progettazione ed esecuzione delle opere dell’ingegneria civile: costruzioni in acciaio.
Ristrutturazione, restauro e consolidamento degli edifici.

Il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81: elementi utili per la verifica dell’idoneita
tecnico professionale delle imprese appaltatrici.

Beni Paesaggistici: il codice dei beni culturali e del paesaggio.

Normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro.

TESI 9

Il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante “Codice dei contratti pubblici’:
gestione del contenzioso.

Il meccanismo dei certificati bianchi e del Conto termico.

Progettazione ed esecuzione delle opere dell’ingegneria civile: costruzioni in muratura.
Gli Edifici NZeb: normativa di riferimento e caratteristiche.

Il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81: la gestione delle emergenze.

Soggetti e strutture organizzative per la tutela dei Beni culturali e paesagagistici.

Il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81: Titolo IV - cantieri temporanei e mobili.
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TESI 10

a. Il D.P.R. 6 giugno 2001, n. 380, recante “Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia edilizia” e ss.mm.ii.: agibilita degli edifici.

b. |l decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante “Codice dei contratti pubblici”: il
Responsabile Unico del Procedimento: ruolo, compiti e funzione.

Tipologie e caratteristiche: solai interpiano e solai di copertura.

Costruzioni in zona sismica (NTC 2018): Classificazione degli interventi su costruzioni
esistenti.

e. |l decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81: le unita produttive.

Il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81: definizione di cantiere: principali figure
professionali e documenti di cantiere.

g. Beni culturali: Oggetto della tutela, definizione, misure di protezione.
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SPECIALITA MOTORIZZAZIONE
(SETTORE NAVALE)

TESI 1
Resistenza al moto della carena (a sostentamento idrostatico e idrodinamico).

Le onde di superficie. Teoria delle onde lineari.i Campi ondosi ottenuti per
sovrapposizione di onde regolari. Campo ondoso rispetto a un sistema di riferimento in
moto rettilineo uniforme: frequenza d’incontro. Le onde generate dal moto rettilineo
uniforme della carena. Campo ondoso di Kelvin. Spettro delle onde libere.

c. Descrizione geometrica della carena: rapporti caratteristici della carena, coefficienti di
forma e finezza della carena, carene diritte, diagrammi di Bonjean, carene inclinate
trasversalmente. Geometria delle carene a sostentamento idrodinamico e idrostatico.

d. Apparati motori diesel: funzionamento di motori diesel a quattro tempi e a due tempi.
Cicli di riferimento e cicli reali. Caratteristiche dei combustibili. Iniezione e combustione.
Circuito del combustibile.

e. Morfologia strutturale. Tipologie di strutture.

TESI 2

a. Suddivisione in componenti della resistenza al moto. La resistenza di pressione e la
resistenza di attrito. Analisi del campo ondoso. Assetto dinamico in acqua di profondita
limitata.

b. Il mare ondoso irregolare aleatorio. Modello di Pierson Neumann. Mare irregolare
unidirezionale e multidirezionale, principali parametri. Spettri, spettri parametrici. La
funzione di dispersione.

Determinazione del peso e del centro di gravita.

La sovralimentazione con turbocompressore a gas di scarico. Prestazioni dei motori
diesel marini: curve caratteristiche e piani quotati dei consumi.

e. Tipologie dei carichi insistenti su strutture navali e schematizzazioni strutturali atte allo
studio della risposta: classificazione per durata di applicazione, distinzione tra carichi
primari, secondari e terziari. Carichi agenti su una carena a sostentamento idrostatico e
idrodinamico.

TESI 3
Applicazione della similitudine alla resistenza al moto.
| sistemi lineari e gli operatori di risposta. Definizione dei moti della nave.
Principio di Archimede, equilibrio e stabilita dell’equilibrio di un corpo galleggiante.
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Regolazione della potenza e regolatori. Il sistema di avviamento ad aria compressa ed
elettrico. Circuiti di raffreddamento e di lubrificazione.

e. Definizione del momento flettente in acqua tranquilla mediante metodi analitici diretti.
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TESI 4

a. lpotesi di Froude. Trasferimento modello-nave. Determinazione della lastra piana
equivalente. Criticita dell'ipotesi di Froude.

b. Studio del moto di rollio lineare, calcolo del periodo di rollio.

c. Equilibrio e stabilita delle navi (metodo metacentrico per inclinazione longitudinale,
trasversale, eccentrica; metodo generale per le inclinazioni trasversali).

d. Sistemi di trasmissione della potenza: configurazione delle linee d'assi. Tipologie e
caratteristiche dei riduttori/invertitori a ingranaggi.

e. Definizione del momento flettente d’onda con metodi quasi statici e mediante
formulazioni parametriche fornite dagli Istituti di Classifica e dalllIACS, ai fini della
verifica della sezione maestra.

TESI S

a. Metodologia ITTC’57. Prove di resistenza sul modello. Descrizione delle prove di
rimorchio. Elementi che influenzano l'attendibilita delle prove. Trasferimento modello-
nave.

b. Le equazioni dei moti della nave e la loro forma linearizzata. | problemi idrodinamici
legati ai moti della nave e i problemi in termini di potenziale di velocita.

c. Diagrammi del momento e del braccio di stabilita. Momenti inclinanti (vento, accostata,
addensamento di persone). Angoli di equilibrio statico e dinamico.

d. Sistemi propulsivi: determinazione della potenza propulsiva. |l problema dell’accordo
propulsore motore primo, nel caso di motori a 2 tempi e a 4 tempi, con eliche a pale
fisse e a pale orientabili.

e. Calcolo delle frequenze proprie della trave scafo. Criteri di calcolo della resistenza
flessionale ultima della trave scafo.

TESI 6
Resistenza delle appendici di carena. Resistenza dell’aria.

| problemi dell’irraggiamento e della diffrazione. Metodi di soluzione tridimensionali. Le
matrici di massa aggiunta, di smorzamento e di richiamo. Le forze eccitanti.

c. Criteri di sufficiente stabilita allo stato integro (IMO 2008 Intact Stability Code) incluso il
criterio meteorologico (effetto combinato onda e vento al traverso).

d. Criteri per I'ottimizzazione energetica e tecnologica degli impianti di propulsione navale.
Scelta della configurazione ottimale per le diverse applicazioni.

e. Costruzioni in materiale composito. Costruzioni in single skin e in sandwhich.
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TESI 7

a. La resistenza d’onda dall'analisi del campo ondoso. Resistenza al moto e assetto
dinamico in acqua di profondita limitata.

b. Le approssimazioni della “Strip theory” per la soluzione dei problemi legati ai moti della
nave.

c. Pesata della nave ai fini della valutazione del peso della “nave vacante”. Prova di
stabilita (inclining test).

d. La propulsione a idrogetto: rendimento propulsivo, procedure di progetto e di
simulazione.

e. Tecnologie e metodologie antiribaltamento e inaffondabilita.

TESI 8
La propulsione a elica: la teoria di funzionamento dell’elica. Interazione elica carena.

Gli operatori di risposta dei moti, delle accelerazioni, dei moti relativi e delle velocita
relative.

Problema della falla: metodo della sottrazione di carena e metodo dell'imbarco di peso.

La propulsione diesel elettrica: criteri per la loro applicazione a determinate tipologie di
navi.

e. Affidabilita strutturale: concetti generali e livelli di analisi.

TESI 9
Le prove di autopropulsione e catena dei rendimenti.

. La risposta della nave in mare irregolare mono e multidirezionale per i moti e i
fenomeni collegati. Spettri della risposta. Statistica a breve termine.

c. Criteri di sufficiente galleggiabilita e stabilita della nave in falla SOLAS (metodo
deterministico e metodo probabilistico per la compartimentazione di sicurezza). Il
problema dell'incaglio.

d. Configurazione e dimensionamento delle linee d’assi. Problemi di ottimizzazione
dell’'accordo propulsore-motore primo.

e. Variabili e processi stocastici. Modelli stocastici dei carichi per strutture navali.
Previsione dei carichi a breve e lungo temine. Criteri di composizione dei carichi.
Incertezze di modello. Modello stocastico della resistenza: valore deterministico e
incertezze.

TESI 10
Eliche cavitanti e non cavitanti.

Seakeeping Analisys; Specificita per le Imbarcazioni Veloci. Seakeeping Performance
Criteria; Specificita per le imbarcazioni veloci.

La stabilita dinamica delle carene a sostentamento idrodinamico.

Impianti Elettrici Navali — Generazione e distribuzione dell’energia elettrica in C.C. e
C.A. Il Bilancio elettrico di bordo. Coefficienti di utilizzo e contemporaneita.

e. Resistenza ultima della trave scafo. Criteri affidabilistici per le verifiche a fatica.
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SPECIALITA SANITA

TESI 1

a. lIpertensione nefro-vascolare; ipertensioni arteriose endocrine. Il trattamento medico
dell'ipertensione arteriosa.

Flebiti e tromboflebiti.
Le piu comuni dermopatie e le loro terapie.

Infettivita, patogenicita, virulenza.

® a0 T

Le lesioni d'arma da fuoco a carica multipla e a carica singola: diagnosi differenziale
tra omicidio, suicidio e fatto accidentale.

f. Igiene delle acque.

TESI 2
a. Cuore Polmonare.
b. Le sindromi ischemiche cerebrali.
c. Gastroenteriti infettive e tossiche.
d. Investimento e precipitazione: quadri lesivi e diagnosi differenziale.
e. Contagio, infezione e malattia infettiva.
f. 1l consenso informato in medicina.
TESI 3
a. Alterazioni nella conduzione atrio-ventricolare.
b. Il diabete mellito.
c. L'ulcera peptica.
d. Soffocazione, strozzamento, strangolamento, impiccamento: diagnosi differenziale
attraverso l'obiettivita lesiva esterna specifica.
e. |l segreto professionale e gli obblighi di riservatezza per il medico militare.

f. Notifica di malattia infettiva.

TESI 4
Fibrillazione atriale e Sindrome di Wolff-Parkinson-White.
Antibiotici e chemioterapici.
Immunodiagnosi tumorale.
Endemia, epidemia, pandemia.
I certificato medico.

-~ 0 a0 T

L'obbligo del referto o della denuncia da parte del medico incaricato di un pubblico
servizio o medico pubblico ufficiale.
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TESI 5
Metodologie e diagnostiche speciali per le malattie cardiache non invasive e invasive.
Gli Ipertiroidismi.
Epatiti virali.

Tossinfezioni alimentari.
Diagnosi differenziale tra lesioni vitali e lesioni prodotte post-mortem.
Il nesso di causalita in Medicina Legale.

TESI 6
L’emopatie.
Le meningiti.
Polmoniti virali e batteriche.
La dipendenza da causa di servizio nella Pubblica Amministrazione.
Le lesioni da mezzi contundenti.
Misure di prevenzione da adottare sulle mense.

TESI7
Lo shock: eziopatogenesi, diagnosi e terapia.
| tumori del polmone.
La schizofrenia.

Esame del cadavere e delle tracce biologiche in sopralluogo nei casi di rinvenimento
di cadavere in luogo aperto o in luogo confinato e relativa identificazione della
cronologia della morte con lo studio dei fenomeni consecutivi alla morte e
trasformativi.

L'equo indennizzo nella Pubblica Amministrazione.
Chemioprofilassi primaria e secondaria.

TESI 8
Pericarditi: eziopatogenesi, diagnosi e terapia.
Il Morbo di Crohn. Rettocolite ulcerosa.
La neoplasia dello stomaco e del colon.
Figure coinvolte nel sistema della sicurezza nei luoghi di lavoro.
Procedure e protocolli per la identificazione personale in casi di disastri collettivi.

Lesivita da energia termica e ustioni.
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TESI 9
Sindromi occlusive dell'aorta addominale e delle sue branche.
Le malattie prostatiche.
Traumi spinali.

L'identificazione del mezzo lesivo attraverso lo studio dei quadri lesivi cutanei e
viscerali prodotti da un'arma bianca.

La sorveglianza sanitaria nella medicina del lavoro.

Prevenzione primaria, secondaria e terziaria.

TESI 10
Arresto cardiaco e resuscitazione cardio-polmonare.
Addome acuto.
Insufficienza respiratoria acuta e cronica: eziopatogenesi, diagnosi e terapia.
Identificazione personale: metodologia e tecniche medico-legali.
Immunoprofilassi attiva e passiva.

Quarantena, misure di contumaciali e la sorveglianza sanitaria in sanita pubblica.
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SPECIALITA PSICOLOGIA

TESI1
a. Misure di tendenza centrale e di variabilita.
b. Ricerca sperimentale: leggi, teorie, ipotesi, variabili e livelli di misurazione.
c. Fenomeni di disagio psicologico in ambito lavorativo: stress, burn-out, mobbing.
d. Elementi di counseling.
e. Il reclutamento e la selezione del personale.
f. La valutazione delle competenze.
TESI 2
a. Conoscenza critica dei principali test per I'area cognitiva.
b. | processi cognitivi di base: percezione e attenzione;
c. Psicopatologia dell’adulto e dell’adolescente.
d. Intervento individuale e collettivo in caso di lutto e trauma.
e. | climi organizzativi.
f. 1l benessere organizzativo e la valutazione dello stress lavoro-correlato.

TESI 3

Distribuzioni teoriche di probabilita.
Ricerca sperimentale: le ipotesi statistiche e la loro verifica.
La prevenzione in psicologia clinica.

a
b
c
d. Disturbi correlati a eventi traumatici e stressanti nell’adulto.
e. L'’intervista di selezione.

f.

Commitment organizzativo ed efficacia collettiva.

TESI 4

La relazione tra variabili: misura della relazione e scale di misura.

Ricerca sperimentale: disegni di ricerca su gruppi: disegni veramente sperimentali e
disegni quasi-sperimentali.

Elementi di counseling.
Intervento individuale e collettivo in caso di lutto e trauma.

Il processo di socializzazione organizzativa.

= o a o

Il benessere organizzativo e la valutazione dello stress lavoro-correlato.
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TESI 5

Definizione, classificazione requisiti fondamentali dei test.

Ricerca non sperimentale: ricerca osservazionale, ricerca d’archivio, inchiesta, studio
del singolo caso.

La personalita: modelli teorici nello sviluppo della personalita.
Metodi e strumenti per la diagnosi in psicologia clinica.

L’ Assessment Center e il Development Center.

La motivazione.

TESI 6

Ricerca sperimentale: il problema della validita.

| processi cognitivi di base: pensiero e linguaggio.

La prevenzione in psicologia clinica.

Disturbi correlati a eventi traumatici e stressanti nell’adulto.
| vari tipi di organizzazione.

La formazione nei contesti organizzativi.

TESI 7

Standardizzazione e trasformazione di punteggi.

| processi cognitivi di base: memoria e apprendimento.

Psicopatologia dell’adulto e dell’adolescente.

Fenomeni di disagio psicologico in ambito lavorativo: stress, burn-out, mobbing.
| climi organizzativi.

La leadership.

TESI 8

| principi dell’analisi della varianza e dell’analisi fattoriale.

| processi cognitivi di base: percezione e attenzione;

La personalita: modelli teorici nello sviluppo della personalita.
Elementi di counseling.

Il processo di socializzazione organizzativa.

La formazione nei contesti organizzativi.
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TESI9

Conoscenza critica dei principali questionari e test di personalita.

| processi cognitivi di base: memoria e apprendimento.

Intervento individuale e collettivo in caso di lutto e trauma.

Fenomeni di disagio psicologico in ambito lavorativo: stress, burn-out, mobbing.
Le culture organizzative.

Il reclutamento e la selezione del personale.

TESI 10

Analisi degli item.

| processi cognitivi di base: pensiero e linguaggio.

Disturbi correlati a eventi traumatici e stressanti nell’adulto.
Metodi e strumenti per la diagnosi in psicologia clinica.
L’intervista di selezione.

La valutazione delle competenze.
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Allegato 8

PROVA FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA

La prova consiste in:

a) dettato;

b) lettura di un brano;

c) conversazione guidata che abbia come spunto il brano.

La durata massima della prova, a esclusione del tempo necessario per lo svolgimento del dettato, &
di 15 minuti.

ATTRIBUZIONE PUNTEGGI PER LE PROVE FACOLTATIVE DI LINGUA STRANIERA
(INGLESE, FRANCESE, SPAGNOLO E TEDESCO)

Maggiorazione del punteggio
Voto Conseguito
Inglese Altre lingue

da 18 a 18,99 0,20 0,10
da 19 a 19,99 0,22 0,11
da 20 a 20,99 0,24 0,12
da 21a21,99 0,30 0,15
da 22 a 2