
 

 

 

 

 

 

 

Criteri di attribuzione dei punteggi: 

 

 

A) ANZIANITÀ DI SERVIZIO      Massimo 12 PUNTI 

  

 

Servizio a tempo indeterminato prestato in Enti Pubblici non Economici nella medesima categoria 

messa in mobilità e stesso profilo professionale o equivalente.  

 (Il periodo massimo valutabile è di anni 10 = Punti 1,2 per ogni anno di servizio. E’ 

 arrotondato a mese intero il servizio  prestato per frazione superiore a 15 gg. 

 Se il rapporto di lavoro è stato svolto in regime di part-time, il punteggio viene  ridotto 

 proporzionalmente) 

  

 Servizio a tempo indeterminato prestato in altra Pubblica Amministrazione   

 (Il periodo massimo valutabile è di anni 15 = Punti 0,8 per ogni anno di servizio. E’ 

 arrotondato a mese intero il servizio  prestato per frazione superiore a 15 gg. Se il 

 rapporto di lavoro è stato svolto in regime di part-time, il punteggio viene ridotto 

 proporzionalmente) 

 

 

B) LIVELLO DI FORMAZIONE (titolo di studio, specializzazioni ecc..)  

         Massimo 7 PUNTI 

  Ripartizione: 

 Titoli di studio superiori/ulteriori rispetto a quello richiesto per l’accesso alla  categoria 

dall’esterno:                max punti 3 

 Titoli vari di formazione attinenti al posto oggetto della selezione se conseguiti negli 

 ultimi 5 anni (aggiornamenti, abilitazioni, seminari, ecc.. con superamento della  prova 

finale):  

                    max punti 4 

 

 

C) ESPERIENZE DIVERSE ATTINENTI ALLA POSIZIONE PROFESSIONALE DA 

RICOPRIRE 

             Massimo 1 PUNTO  

  

 Pubblicazioni (solo se effettuate negli ultimi 8 anni),   incarichi e collaborazioni 

 professionali attinenti; altre esperienze lavorative attinenti il profilo da ricoprire.  

 

 


