Curriculum vitae
Candidati ai Consigli di disciplina iscritti
all’Ordine degli Ingegneri ai sensi dell’art. 4, comma 3
del Regolamento per la designazione dei componenti i
Consigli di disciplina territoriali degli Ordini degli
Ingegneri

2017




CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome
Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail / Pec

Nazionalita

Data di nascita

ISCRIZIONE ALL’ALBO DEGLI
INGEGNERI

Data
Eventuali sanzioni disciplinari
subite

STEFANO FABIETTI
Via SaN TOMMASO D' AQUINO 19 - 04100 LATINA
328 4071853

stefano.fabietti@tin.it — stefano.fabietti2@ingpec.eu

Italiana
08/02/1974

SEZ. A settore

Da aprile 2003
No

INCARICH! ISTITUZIONALI PRESSO L'ORDINE DEGL! INGEGNERI

ANNO

» Componente Consiglio di
Disciplina Ordine Territoriale degli
Ingegneri

ANNO

* Presidente Collegio di Disciplina
Ordine Territoriale degli Ingegneri

ANNG

¢ Presidente Consiglio di Disciplina
Ordine Territoriale degli Ingegneri

ANNO

¢ Consigliere/Segretario/Tesoriere
del Consiglio Ordine Territoriale
degli Ingegneri

ANNO

+ Presidente del Consiglio Ordine
Territoriale

ANNO

» Consigliere Consigiio Nazionale
degli Ingegneri

ANNO

» Presidente Consiglio Nazionale
degli Ingegneri
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Data 2002
* Nome e tipo di istituto di Laurea in Ingegneria per [Ambiente e il Temritorio {orientamento: Difesa del Suolo), conseguita
istruzione ¢ formazione con votazione 108/110. Tesi sperimentale in Meccanica delle Rocce su; Analisi delle prestazioni
di una fresa (TBM) in refazione alle caratteristiche geo-meccaniche dell ammasso roccioso.

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
Specificare if possesso di eventuali titoli
di studio (dottorati di ricerca, master,
specializzazioni, corsi di
perfezionamento} post faurea in
materia df procedimento disciplinore
e/o di disciplina deli ordinamento dello
professione di ingegnere

e Frequenza di corsi {non
attributivi di titoli di studio) o
moduli di corsi in materia di
procedimento disciplinare efo di
disciplina dell'ordinamento della
professione

PUBBLICAZIONI

Specificare in questa sezione
Veventuale pubblicazione di opere
monografiche, contributi in opere
collettanee, articoli in riviste
scientifiche e note a sentenza, in
materia di procedimento disciplinore
e/o di disciplina defl’'ordinamento della
professione

CAPACITA E COMPETENZE {vedi capacita descritte pil avanti)
PERSONALI

Acquisite nel corse della vita e della
carriera ma non necessariomentg
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali
MADRELINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUE INGLESE
+ Capacita di lettura BUONO
* Capacita di scrittura ELEMENTARE
» Capacita di espressione orale BUONQ




ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione di
persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in ottivitd di volonteriato {od es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate,

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

[ INDICARE LA LINGUA ]

[ INDICARE IL LIVELEO: ECCELLENTE, BUONG, ELEMENTARE. ]
[ INDICARE IL LIVELLO: ECCELLENTE, BUDND, ELEMENTARE. |
[ INDICARE 1t LIVELLO: ECCELLENTE, BUONO, ELEMENTARE. ]

Aftitudine al iavoro in gruppo e alle relaziont interpersonali e buone competenze organizzative
sviluppate:
~ in ambito lavorativo: gestione {organizzazione, controllo e ottimizzazione} di squadre
impegnate in specifiche fasi di un processo produttivo; collaborazione con altri
professionisti e diversi servizi aziendali per la realizzazione di progetti interdiscipfinari e
per it perseguimento di obieftivi comuni {es: cerlificazione di qualita e cerificazione
ambientale);
- niel volontariato: nelf'area pastorale (animazione gruppi giovanili, formazione catechistica,
organizzazione soggiorni e attivith ludico-sportive varie) e nell'area socio-assistenziale
{assistenza occasionale a persone diversamente abili, gestione mense, raccolta viveri).

Buona attitudine all'utilizzo degli strumenti informatici per la normale attivita lavorativa (gestione
ufficio, internet, email, applicativi per disegno tecnico, calcoli e dimensionamenti, contabilita
lavori, programmazione aftivita); in particolare; Microsoft Office, Microsoft Project , AutoCAD,
ACCA Primus, EPA SWMM.

Capacita di utifizzo di macchinari per laboratorio prove materiali acquisita durante l'esperienza
lavorativa.

Utilizzo della strumentazione topografica per misure di campagna.

Attitudine al 'fal da te' nellambito di piccoli lavorl di manutenzione e riparazione {bricolage,
edilizia, idraulica, meccanica).
Sport praticati; podismo, ciclismo e calcio {livello agonistico amatoriale)

Obiettivi: Impiego e crescita professionale nelf'ambite di lavori di interesse pubblico {gestione
commesse, progetiazione, direzione lavor, direzione tecnica), in particolare: opere civili,
idrauliche e geotecniche. impiego nella produzicne in generale e nella ricerca applicata.
Particolare interesse alle tematiche ambientali,

Dichiarazione sostitutiva

Autorizzo il traftamento del dati personali ai sensi del D.LGS. 30 giugno 2003 n. 196 e ss. mm. 7
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