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MANIFESTAZIONE D’INTERESSE RISERVATA AGLI ISCRITTI CON CONTESTUALE PRESENTAZIONE DI 

PREVENTIVO, FINALIZZATA ALL’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO PROFESSIONALE PER 

L’ASSOLVIMENTO DEGLI OBBLIGHI RELATIVI AL REGOLAMENTO EUROPEO 2016/679 SULLA 

PROTEZIONE DEI DATI DELLE PERSONE FISICHE 

 

Si rende noto agli iscritti che l’Ordine intende procedere al rinnovo dell’affidamento dell’incarico professionale 

per l’assolvimento degli obblighi relativi al regolamento europeo 2016/679 sulla protezione dei dati delle persone 

fisiche per l’anno 2019/2020. 

L’incarico, affidato ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a) del D. Lgs. 50/2016, essendo le prestazioni di che 

trattasi valutate di importo inferiore ai 40.000,00 euro, si articola nelle seguenti fasi: 

Eventuale adeguamento al GDPR (Reg. UE 2016/679) 

Raccolta delle informazioni utili alla definizione del piano di adeguamento al GDPR (es. dati trattati, processi 

interessati, figure interne ed esterne coinvolte, ecc.) 

✓ Attività di Gap Analysis finalizzata all’identificazione di situazioni inadeguate e gap organizzativi, alla 

prevenzione di eventuali lacune da colmare per soddisfare i nuovi requisiti della norma e all’individuazione 

delle aree di debolezza dell’organizzazione per pianificare azioni di miglioramento. 

✓ Definizione di un piano di adeguamento al GDPR e implementazione degli adempimenti individuati che 

potranno prevedere, ad esempio, le seguenti attività: 

− stesura o aggiornamento di informative, consensi e lettere di nomina; 

− predisposizione o aggiornamento di procedure 

− pianificazione di iniziative volte sensibilizzare e formare dipendenti e collaboratori; 

− revisione delle misure di sicurezza per la protezione dei dati personali 

− predisposizione del registro dei trattamenti. 

Assunzione incarico come Data Protection Officer (DPO) 

Il Regolamento UE 2016/679 (GDPR) in alcuni casi prevede la nomina di un Data Protection Officer (DPO) o 

Responsabile della Protezione dei Dati (RPD); questi è un professionista che possiede una conoscenza 

specialistica della normativa e delle prassi di gestione dei dati personali, che sia in grado di adempiere alle 

proprie funzioni in piena indipendenza e in assenza di conflitti di interesse, operando come dipendente, oppure 

anche sulla base di un contratto di servizi. 

La sua responsabilità principale è quella di osservare, valutare e organizzare la gestione del trattamento di dati 

personali (e dunque la loro protezione) all’interno di un’azienda (sia essa pubblica che privata), affinché questi 

siano trattati nel rispetto delle normative privacy europee e nazionali. 

L’incarico assunto dovrà essere articolato nelle seguenti attività: 

✓ attività di informazione e consulenza al titolare o al responsabile del trattamento, nonché ai dipendenti che 

eseguono il trattamento, sugli obblighi derivanti dal regolamento e da altre disposizioni dell’Unione o degli 

Stati membri in materia di protezione dei dati; 

✓ attività di sorveglianza sull’osservanza, da parte del titolare o del responsabile del trattamento, del 

regolamento e delle altre disposizioni dell’Unione o degli Stati membri in materia di protezione dei dati, 

compresa l’attribuzione delle responsabilità, sensibilizzazione e formazione del personale che partecipa ai 

trattamenti e alle connesse attività di controllo; 

✓ fornire, se richiesto, un parere sulla “valutazione d’impatto” della protezione dei dati e sorvegliarne 

l’adempimento ai sensi dell’art. 35; 
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✓ cooperare con l’autorità di controllo, e fungere da punto di contatto per l’autorità di controllo per questioni 

connesse al trattamento, tra cui la consultazione preventiva di cui all’articolo 36, ed effettuare, se del caso, 

consultazioni relativamente a qualunque altra questione. 

 

Formazione 

L’incarico dovrà comprendere durante l’anno una sessione di attività di formazione e aggiornamento rivolta al 

personale coinvolto ed ai vertici amministrativi dell’Ordine (Presidente e Consiglieri) ed è finalizzata ad illustrare 

i rischi generali e specifici dei trattamenti di dati, le misure organizzative, tecniche ed informatiche adottate, 

nonché le responsabilità e le sanzioni. 

La sessione di formazione dovrà essere incentrata sui seguenti argomenti: 

✓ Il concetto di Privacy e sua evoluzione normativa, novità del Regolamento Europeo 

✓ I Principi generali del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) 

✓ Definizioni e ambito di applicazione 

✓ Le Tipologie di dati 

✓ Diritti degli interessati 

✓ Il concetto di Data Protection Impact Assesment - DPIA 

✓ Informative e consensi 

✓ Ruoli e responsabilità: persone autorizzati e responsabili 

Gli iscritti interessati all’affidamento del servizio professionale in oggetto dovranno far pervenire la propria 

candidatura ed il preventivo richiesto per l’esecuzione del servizio professionale entro le ore 12.00 del giorno 

Lunedì 03/06/2019 a mezzo di posta elettronica certificata, all’indirizzo ordine.latina@ingpec.eu.  

La candidatura deve essere corredata da: 

- Preventivo; 

- Curriculum Vitae; 

- Autocertificazione di regolarità contributiva ai sensi del DPR 445/2000 (Allegato_A); 

- Documentazione considerata idonea ad attestare un sufficiente livello di copertura assicurativa contro i 

rischi professionali; 

- Autocertificazione ai sensi dell’art.80 del D. Lgs. 50/2016 (Allegato_B); 

- Copia di un documento di identità in corso di validità. 

Tutti i documenti dovranno essere firmati digitalmente. 
 
All’esito del ricevimento delle candidature e della relativa istruttoria, l’incarico verrà affidato alla migliore offerta. 

Il buon fine della stipula del contratto sarà comunque subordinato alla emissione della sola fatturazione 
elettronica ai sensi di legge. 
 
In caso di assenza di candidature l’Ordine si riserva di affidare direttamente l’incarico al professionista uscente. 
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