
 

 

AVVISO ESPLORATIVO PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE A 

PARTECIPARE AL CONFRONTO DI PREVENTIVI IN MEPA,                                            

AI SENSI DELL’ART. 50, COMMA 1, LETTERA B) D. LGS. 36/2023                                      

DEL SERVIZIO  DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO - RESPONSABILE 

DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (R.S.P.P.)  

 

SI RENDE NOTO 

che il Comune di San Felice Circeo intende eseguire un’indagine di mercato, finalizzata 

all’individuazione di operatori economici interessati all’affidamento del servizio di Sicurezza nei 

luoghi di lavoro - Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.), nonché di 

tutti gli adempimenti connessi e propedeutici per gli anni 2025, 2026, 2027, in applicazione 

dell'art. 50, comma 1, lettera b), del D. Lgs. 36/2023. 

La presente indagine favorisce l’accesso al mercato degli operatori economici nel rispetto dei 

principi di concorrenza, di imparzialità, di non discriminazione, di pubblicità e trasparenza, di 

proporzionalità e persegue il criterio prioritario del risultato, in attuazione del principio del buon 

andamento e dei correlati principi di efficienza, efficacia ed economicità. 

Questa fase pre-selettiva non comporta alcuna procedura di gara, né diritti di prelazione, 

preferenze, impegni o vincoli di qualsiasi natura sia per gli operatori interessati sia per il 

Comune di San Felice Circeo. 

La procedura verrà svolta interamente in modalità telematica esclusivamente attraverso 

piattaforma digitale di Acquisti in Rete PA - Mercato Elettronico. 

 

ART. 1 - DENOMINAZIONE E INDIRIZZO STAZIONE APPALTANTE 

Amministrazione Appaltante: Comune di San Felice Circeo (LT) 

Settore Amministrazione Generale  

Telefono 0773522319 

Posta elettronica certificata: info@pec.comune.sanfelicecirceo.lt.it 

Sito internet: www.comune.sanfelicecirceo.lt.it 

 

 
ART. 2 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi dell’art.15 del D. Lgs. n. 36/2023 il Responsabile Unico del Progetto è la Dott.ssa 
Antonina Rodà 
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ART. 3 - DESCRIZIONE GENERALE DEL SERVIZIO E SPECIFICHE RICHIESTE 

L’affidamento riguarda il servizio di Sicurezza nei luoghi di lavoro - Responsabile del Servizio 

di Prevenzione e Protezione (d’ora in poi anche R.S.P.P.), nonché di tutti gli adempimenti 

connessi e propedeutici per gli anni 2025, 2026, 2027, rinnovabile per 1 anno, come di seguito 

meglio specificato. 

SEDE CENTRALE COMUNE: Piazza Luigi Lanzuisi,1 

UFFICI DISTACCATI: Polizia Locale– Servizi Demografici, Via G. Carducci 2 

UFFICI DISTACCATI: Delegazione di Borgo Montenero, Piazza 4 Ottobre 14 

 

L’operatore economico aggiudicatario dovrà fornire il seguente servizio integrato: 

• Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) di cui al D. Lgs. n. 81/2008 e 

s.m.i. 

I compiti del RSPP sono quelli meglio descritti nel D. Lgs. 81/2008 ed in particolare negli 

articoli della sezione III, dall’art. 31 all’art. 35, sezione che regola il “Servizio di Prevenzione e 

Protezione” e che stabilisce i requisiti che il Responsabile deve possedere (art. 32). Il R.S.P.P., 

nell’assumere l’incarico ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. 81/2008, oltre a provvedere a quanto 

previsto dall'art. 33 del D. Lgs. citato, dovrà assicurare, a titolo esemplificativo e non esaustivo, 

lo svolgimento delle seguenti attività: 

1) redazione e/o aggiornamento del documento di valutazione dei rischi (DVR) di cui all’art. 28 del 

D. Lvo 81/2008, con individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di 

lavoro, nel rispetto della normativa vigente, sulla base della specifica conoscenza 

dell’organizzazione aziendale, comprensivo del programma di attuazione, in relazione ai 

cambiamenti dell’organico, dell’attività, degli strumenti e dei luoghi di lavoro, nonché in 

relazione alle variazioni della normativa ed al progresso tecnologico; la verifica dell’idoneità 

delle attrezzature di lavoro e l’indicazione delle misure tecniche ed organizzative per ridurre al 

minimo i rischi connessi al loro uso; 

2) redazione e/o aggiornamento del documento di valutazione dei rischi incendi di ogni singolo 

edificio in accordo anche con le altre attività svolte al loro interno; 

3) revisione generale della segnaletica di sicurezza interna ad ogni singolo edificio; 

4) informazione ai dipendenti dell’Ente di cui all’art. 36-37 del D. Lgs. n. 81/2008 ss.mm.ii.; 

5) partecipazione alle visite ed alle riunioni necessarie in materia di sicurezza unitamente al Medico 

competente, ai Responsabili di Settore e ai RLS; 

6) promozione e partecipazione alle riunioni periodiche di prevenzione e protezione di cui 

all’articolo art. 35 dal Decreto Legislativo del 9 aprile 2008 n. 81 e s.m.i.; 

7) sopralluoghi presso tutte le strutture dell’Ente 

8) verifica di avvenuto controllo da parte dei preposti dei presidi di sicurezza (cassetta pronto 

soccorso, estintori, illuminazione di emergenza, maniglioni antipanico, impianto elettrico, vie di 

esodo, segnaletica di sicurezza, ecc..) con relativa annotazione sul Registro di controllo degli 

edifici soggetti; 

9) definizione di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione individuale e collettivi in 
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relazione alle diverse attività; 

10) parere tecnico sull’acquisizione di nuovi macchinari ed attrezzature ai soli fini della sicurezza dei 

lavoratori; 

11) consulenza tecnica per l’acquisto di dispositivi di protezione individuale e collettiva, nonché 

modalità di utilizzo; 

12) invio di informazioni in merito a nuove disposizioni legislative in materia di sicurezza; 

13) predisposizioni dei piani di evacuazione per protezione antincendio e di emergenza per eventi 

pericolosi specifici con l’ausilio degli Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione; 

14) assistenza tecnica in occasione di visite di controllo da parte degli organi di vigilanza; 

15) assistenza tecnica in merito ad eventuale contenzioso in materia di sicurezza del lavoro; 

16) segnalazione della necessità di interventi, adempimenti e quant’altro necessario ai sensi della 

normativa vigente; 

17) aggiornamento del programma di miglioramento correlato al DVR ogni qualvolta se ne ravvisi la 

necessità e comunque ogni anno; 

18) aggiornamento della valutazione del rischio rumore per l’esposizione del personale, 

per tutti gli automezzi, attrezzature e luoghi di lavoro, ogni qualvolta se ne ravvisi la necessità e 

comunque ogni anno; 
19) aggiornamento dell’esposizione del personale ai rischi potenziali ed esistenti; 

20) redazione e/o aggiornamento dei piani di emergenza e di evacuazione dei lavoratori 

per ogni luogo di lavoro compresa l’elaborazione e/o aggiornamento delle planimetrie su 

formato CAD con indicazione dei mezzi di estinzione e delle vie di fuga, con Prove di 

Evacuazione a cadenza annuali; 

21) Redazione del Piano delle competenze e delle responsabilità (PCR) finalizzato a dare 

efficacia all’azione di tutela richiesta dalla legge al Datore di Lavoro, mediante l’individuazione 

di tutti i soggetti competenti e pertanto responsabili, relativamente all’attivazione, gestione e 

controllo di processi rilevanti, che abbiano cioè un impatto significativo con le problematiche 

relative all’igiene ed alla sicurezza nei luoghi di lavoro. 

22) coordinare la gestione delle emergenze secondo quanto previsto all’art. 43 del D. Lgs. 

81/08 così come modificato dall’art. 28 del D. Lgs. 106/09; 

23) garantire il corretto ed effettivo espletamento di compiti, cui il servizio deve 

provvedere, in base a quanto previsto dall’art. 33 del D. Lgs 81/08; 

24) ogni altra attività di competenza prevista dalla normativa in materia di salute dei 

lavoratori e sicurezza nei luoghi di lavoro, anche per situazioni emergenziali derivanti da 

qualsiasi rischio, allo stato non prevedibili; 

Tutte le operazioni sopra indicate devono essere effettuate per ogni luogo di lavoro e dovranno 

essere ripetute in caso di variazioni o aumento dei luoghi di lavoro o introduzioni di nuove 

tecnologie o lavorazioni, senza che questo sia motivo per l’impresa di pretendere maggiori 

compensi. 

 

 

Comune di San Felice Circeo (LT) Prot. partenza n. 0005843 del 25-02-2025 Cat. 1 Cl. 12



 

 

ART. 4 - DURATA DELL’APPALTO 

La durata dell’incarico è di 36 mesi, decorrenti dalla data di stipula della relativa convenzione. 

 

ART. 5 - IMPORTO DELL’APPALTO 

L'importo complessivo presunto per il servizio oggetto dell’appalto di cui all’art. 3 del presente 

avviso è di € 7.000,00 (oltre a IVA per legge) all’anno. 

 

ART. 6 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

La partecipazione alla gara sarà effettuata con soggetti iscritti e presenti sulla piattaforma Me.P.A. 

(Mercato Elettronico per la Pubblica Amministrazione) nella Sezione Servizi specialistici per la 

P.A., in specie, abilitati alle prestazioni dei servizi relativi alla gestione integrata della salute e 

sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi del D. Lgs. 81/2008 ed in possesso dei seguenti requisiti: 

a) non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione dalle gare previste dall’art. 94 e 95 del D. 

Lgs. 36/2023; 

b) eventuale iscrizione alla Camera di Commercio per categorie merceologiche coerenti con il 

servizio oggetto di affidamento; 

c) iscrizione alla piattaforma digitale di Acquisti in Rete PA - Mercato Elettronico nel Bando 

Servizi - Categorie: Servizi di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro; 

 

Gli operatori economici dovranno inoltre essere in possesso dei seguenti requisiti, a pena di 

esclusione: 

1) aver svolto almeno 3 incarichi di servizio di RSPP presso datori di lavoro con almeno 

50 dipendenti negli ultimi 5 anni; 
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ART. 7 - PRESENTAZIONE MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ALL’AFFIDAMENTO 

Gli operatori economici interessati alla presente procedura, che non si trovino in nessuna delle 

cause di esclusione previste dall’art. 94 del D. Lgs. n. 36/2023 e che siano in possesso dei requisiti 

di partecipazione evidenziati all’art. 6, potranno far pervenire entro il termine perentorio del giorno 

12/03/2025 la propria manifestazione di interesse all’affidamento, nelle seguenti modalità: 

trasmissione via Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo PEC: 

info@pec.comune.sanfelicecirceo.lt.it,  avente come oggetto la seguente  dicitura 

“Manifestazione di interesse per servizio di R.S.P.P.”. 

La documentazione da inviare consiste nella dichiarazione sostitutiva unica da rendersi ai sensi 

degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i., utilizzando il modello allegato al 

presente avviso e denominato “Manifestazione di interesse e dichiarazione unica”, debitamente 

sottoscritta dal legale rappresentante, titolare o procuratore, con allegata copia fotostatica non 

autenticata di un documento di identità del sottoscrittore, ovvero sottoscritta digitalmente. 

Nel caso di sottoscrizione effettuata da un procuratore del legale rappresentante, va allegata la 

relativa procura o la visura camerale da cui si evincano i poteri di firma. Il recapito della PEC 

rimane ad esclusivo rischio del mittente, ove per qualsiasi motivo la stessa non giunga a 

destinazione nel termine stabilito. Non saranno prese in considerazione manifestazioni di interesse 

arrivate fuori termine o illeggibili. 

 

ART. 8 - AFFIDAMENTO E STIPULA CONTRATTO 

Agli operatori economici che presenteranno la propria manifestazione di interesse, in possesso dei 

requisiti di partecipazione di cui all’art.6, verrà successivamente inviata una richiesta di offerta 

mediante Mercato elettronico di Acquisti in Rete PA. 

Si procederà all’affidamento ai sensi dell’art 50, comma 1, lettera b), del D. Lgs. 36/2023.                         

Il Comune di San Felice Circeo si riserva la facoltà di non procedere all’affidamento qualora si 

ritenga che gli interessati alla procedura non offrano le necessarie garanzie di affidabilità.                         

Il Comune di San Felice Circeo si riserva altresì di procedere in presenza di una unica 

manifestazione di interesse. Si precisa che l'operatore economico aggiudicatario sarà incaricato 

quale responsabile esterno del trattamento dei dati ai sensi dell'art. 28 del REGOLAMENTO (UE) 

2016/679 (GDPR). 
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ART. 9 - ULTERIORI INFORMAZIONI SULL’INDAGINE DI MERCATO 

Il presente avviso ha scopo esclusivamente esplorativo (nel rispetto dei principi di economicità, 

efficacia, imparzialità, parità di trattamento, trasparenza, proporzionalità, pubblicità, rotazione) e 

pertanto non vincola in alcun modo il Comune di San Felice Circeo nei confronti degli operatori che 

hanno manifestato il loro interesse, non trattandosi di avviso di gara o procedura di gara. 

Il presente avviso, finalizzato ad una indagine di mercato, non costituisce proposta contrattuale e 

non vincola in alcun modo il Comune di San Felice Circeo, che sarà libero di avviare altre 

procedure. Il Comune di San Felice Circeo si riserva di interrompere in qualsiasi momento, per 

ragioni di sua esclusiva competenza, il procedimento avviato, senza che i soggetti richiedenti 

possano vantare alcuna pretesa. 

Per informazioni sulla presente procedura i riferimenti sono i seguenti: 

Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Antonina Rodà                                                                                                    

telefono 0772522319                                                                                                                              

e-mail: aroda@comune.sanfelicecirceo.lt.it 

 

ART. 10 - INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 13 e 14 del regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), delle 

disposizioni attuative di cui al D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato ed integrato dal D. 

Lgs 10 agosto 2018, n. 101, Titolare del trattamento è Il Comune di San Felice Circeo. 

Finalità e base giuridica del trattamento:                                                                                                   

I  dati  personali  volontariamente  conferiti  verranno  trattati  senza consenso esclusivamente per lo 

svolgimento  e  l'esecuzione  di  misure  precontrattuali  ai  sensi  dell’art.6 del Reg. UE 679/2016.  

 Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a 

conoscenza in qualità di Responsabili o Incaricati:                                                                                

I dati personali saranno trattati esclusivamente da dipendenti del Titolare incaricati del trattamento; 

alcuni dati potranno essere oggetto di trasmissione ad eventuali controinteressati a seguito di 

legittimo accesso agli atti. 

Modalità del trattamento:                                                                                                                              

In  relazione  alle  finalità  di  cui   sopra, il  trattamento  dei   dati  personali avverrà   con modalità 

informatiche e  manuali. In  ogni   caso,  sarà garantita  la  sicurezza   logica  e   fisica de i dati e, in 
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generale,   la  riservatezza dei  dati  personali  trattati, mettendo  in   atto tutte  le  necessarie misure 

tecniche  e   organizzative adeguate   a garantire  la  loro sicurezza. I dati non saranno diffusi, se non 

preventivamente  anonimizzati  e  non  saranno  soggetti  ad  alcun processo decisionale interamente 

automatizzato, ivi compresa la profilazione. 

Trasferimento dei dati all’estero: I dati non saranno trasferiti in paesi extra UE. 

Durata del Trattamento:                                                                                                                           

I  dati   personali raccolti  per  le  finalità  indicate  sopra  saranno   trattati e conservati per il tempo 

strettamente necessario corrispondente alla durata della procedura, dei termini prescrizionali nonché 

di quelli collegati agli ulteriori adempimenti di legge. Diritti dell’interessato: L’interessato potrà 

esercitare i diritti in conformità a quanto previsto dall’art. 15 e seguenti del GDPR. 
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