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CONSIGLIO DIRETTIVO DELL’ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI LATINA

VERBALE N. 12/2021
Seduta ordinaria del 21/06/2021

L’anno duemilaventuno, il giorno 21 del mese di Giugno (21/06/2021) alle ore 19.00
tenuto conto dell’attuale emergenza sanitaria ancora in corso nel nostro Paese, seguite le
indicazioni operative del Consiglio Nazionale degli Ingegneri contenute nelle circolari CNI
n.517 del 23/03/2020 e n.534 dell’08/04 /2020, si riunisce il Consiglio dell’Ordine degli
Ingegneri della provincia di Latina, previa convocazione in data 16/06/2021 del Presidente
Ing. Giovanni Andrea Pol, in modalita Videoconferenza, cosi come previsto dall’art.73 co.2
e co.4 del D.L. n.18 ‘Cura Italia’ del 17/03 /2020 per discutere e deliberare il seguente:

ORDINE DEL GIORNO
OMISSIS
3) Determinazioni sulla modalita del reclutamento di n. 1 unita lavorativa di area B CCNL
EPNE a tempo pieno e indeterminato prevista nel piano triennale del fabbisogno

del personale triennio 2021 — 2023- annualita 2021

OMISSIS

Partecipano:

Presente Assente
Ing. Pol Giovanni Andrea X
Ing. Zorzetto Gianluca X
Ing. Battisti Walter

Ing. Belvisi Roberto

Ing. Consolandi Maurizio
Ing. Di Franco Luca

Ing. Di Santo Luigi

Ing. Ficarola Antonio
Ing. Loco Andrea

Ing. Paolelli Luigi

Ing. Pedace Susanna
Ing. Pericoli Paola

Ing. Ranieri Emilio X
Ing. Rossi Paolo

Ing. I. Squerzanti Ornella
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Assume la Presidenza I'Ing. Pol Giovanni Andrea il quale, verificato il rispetto dei criteri di
trasparenza e tracciabilita indicati nel suddetto decreto, constatata la presenza del numero
legale dei Consiglieri, accertata la reciproca percezione audiovisiva dei singoli Consiglieri,
collegati tutti sulla piattaforma Cisco Webex Meeting, da inizio alla seduta.
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Oggetto n. 3 : Determinazioni sulla modalita del reclutamento di n. 1 unita lavorativa
di area B CCNL EPNE a tempo pieno e indeterminato prevista nel piano triennale del
fabbisogno del personale triennio 2021 - 2023- annualita 2021

VISTE E RICHIAMATE:

- la deliberazione del Consiglio dell’Ordine del 5.10.2020 ad oggetto “Approvazione del
Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2020/2022 ai sensi dell’art. 6, commi 2, 3
e 6 del D.Lgs. n. 165/2001, come da ultimo modificato con D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 757,
con la quale & stato programmato il reclutamento, a tempo pieno e indeterminato, per
I'anno 2021,di n. 1 unita di personale dell’Area funzionale B, posizione economica Bl
CCNL EPNE, mediante la previsione della forma di reclutamento della selezione pubblica
ovvero dell’utilizzo di graduatoria concorsuale vigente approvata da altri Enti, previo
accordo fra le amministrazioni interessate, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 comma 61 —
della legge 24 dicembre 2003 n. 350;

- la deliberazione del Consiglio dell’Ordine del 12.04.2021 ad oggetto “Approvazione del
Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2021/2023 ai sensi dell’art. 6, commi 2, 3
e 6 del D.Lgs. n. 165/2001”, con la quale € stato confermato per ’anno 2021 programmato
il reclutamento, a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unita di personale dell’Area
funzionale B, posizione economica Bl CCNL EPNE, con previsione della forma di
reclutamento della selezione pubblica ovvero dell’'utilizzo di graduatoria concorsuale
vigente approvata da altri Enti, previo accordo fra le amministrazioni interessate, ai sensi
e per gli effetti dell’art. 3 comma 61 della legge 24 dicembre 2003 n. 350;

- la nota del Presidente dell’Ordine prot.855 del 29/04 /2021 contenente la comunicazione
prescritta dall’art. art.34-bis del D. Lgs. 165/2001 ‘Procedura di assunzione a tempo pieno
e indeterminato presso ’'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Latina’;

CONSIDERATO

- che la Regione Lazio — Direzione Regionale Istruzione, Formazione e Lavoro, con nota
prot. U.0407268 del 06/05/2021 ha comunicato l'assenza di unita di personale in
disponibilita, in possesso del profilo richiesto, da poter assegnare;

- che sono scaduti i termini di cui all’art. 34-bis, comma 4 D.Lgs. n. 165/2001 e, per
leffetto, si pud procedere all’avvio della procedura assunzionale;

RITENUTO:

opportuno e conveniente, tra le tipologie di reclutamento previste e contemplate ai fini
dell’assunzione dell’unita di personale programmata nel Piano dei Fabbisogni vigente, fare
ricorso all’utilizzazione delle graduatorie concorsuali approvate da altre Amministrazioni,
in ragione dell’esigenza di velocizzare ’'assunzione del dipendente, semplificando la relativa
procedura e rendendo piu spedita, efficace ed economica ’azione amministrativa;
CONSIDERATO:

- che le Amministrazioni sono tenute comunque a rispettare i fondamentali principi di
imparzialita e trasparenza che devono assistere ogni procedura di scelta della parte
contraente nell'ambito del rapporto di lavoro e che discendono direttamente dalle
previsioni dell'art. 97 della Costituzione;

- & necessario, pertanto, al fine di disciplinare la materia dell'utilizzo delle graduatorie di
altre Pubbliche Amministrazioni, predeterminare i criteri generali in forza dei quali operare
la scelta della graduatoria concorsuale da utilizzare allo scopo, in modo trasparente ed
imparziale;

VISTI E RICHIAMATI:

- l’art. 9, comma 1, della 1. n°3/2003, secondo cui “le Amministrazioni dello Stato [...] e gli
enti pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili, nei limiti della propria
dotazione organica, utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate
da altre amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione”, secondo le “modalita
e i criteri stabiliti [in apposito| regolamento, emanato ai sensi dell’art. 17, comma 2, della
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1. n°400/1988, su proposta del Ministro della Funzione Pubblica, di concerto con il
Ministro dell’Economia e delle Finanze”;
- lart. 3, comma 61, della Legge n. 350/2003, ha poi stabilito che, “in attesa
dell’emanazione del [menzionato] regolamento, le amministrazioni pubbliche [...] possono
effettuare assunzioni anche utilizzando le graduatorie di pubblici concorsi approvate da
altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate”.
ATTESO CHE:
- Ai sensi della Legge 350/2003 le Amministrazioni Pubbliche possono reclutare le risorse
umane attraverso l'utilizzo delle graduatorie vigenti approvate da altre Amministrazioni
con un accordo.che pud avvenire anche ex post rispetto al momento dell’indizione della
procedura concorsuale e/o della formale approvazione della graduatoria; La
giurisprudenza amministrativa e contabile € concorde nel ritenere che cid6 che davvero
rileva, ai fini della corretta applicazione delle disposizioni di legge innanzi richiamate, non
¢ tanto (e non € solo) la data in cui le “amministrazioni interessate” devono raggiungere il
“previo accordo”, quanto piuttosto che 1*accordo” stesso, che puo essere successivo
all’approvazione della graduatoria, deve intervenire prima dell’utilizzazione della
graduatoria, in ogni caso relativamente a posti di uguale profilo e categoria professionale,
rispetto a quello per cui opera il suddetto utilizzo; che, inoltre, I’accordo puo avvenire anche
con uno scambio di lettere volte a sancire l'intesa ed il consenso delle due amministrazioni
in ordine all’'utilizzo, da parte di una di esse, della graduatoria concorsuale in corso di
validita (Sezione Regionale della Corte dei Conti Umbria, delibera n. 124 /2013, TAR Veneto
n. 864/2011. TAR Basilicata n. 574/2011);

DELIBERA
- Di considerare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;
- di fare ricorso, ai fini reclutamento, a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unita di
personale dell’Area funzionale B, posizione economica Bl CCNL EPNE, alla modalita
dell’utilizzo di graduatoria concorsuale vigente approvata da altri Enti, previo accordo fra
le amministrazioni interessate, gia contemplata nelle programmazioni triennali dei
fabbisogni di personale anni 2020 — 2022 e 2021 - 2023 approvate, rispettivamente, con
le deliberazioni del Consiglio dell’Ordine del 05/10/2020 e del 12/04/2021;
- di predeterminare i seguenti criteri generali per 'utilizzo delle graduatorie concorsuali di
altre pubbliche:
1. L’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Latina per il reclutamento di personale in
forza delle pianificazioni assunzionali approvate, nel caso di indisponibilita di proprie
graduatorie concorsuali vigenti, pud ricorrere alla stipula di accordi con altre
Amministrazioni per l'utilizzo delle graduatorie in corso di validita da queste approvate in
seguito a procedure concorsuali per posti a tempo indeterminato, per le stesse categorie e
in profili professionali uguali o equivalenti a quelli oggetto di interesse.
2. L'utilizzo di graduatorie approvate da altri enti deve essere disposto, in conformita al
Piano dei Fabbisogni di personale vigente, previo accordo tra le amministrazioni
interessate, stipulato anche dopo ’'approvazione della graduatoria. L’accordo si concretizza
con uno scambio di lettere volte a sancire 'intesa ed il consenso delle due amministrazioni
in ordine all’utilizzo, da parte di una di esse, della graduatoria concorsuale in corso di
validita, nel quale sono indicate le modalita di utilizzo della graduatoria, la durata
dell’accordo e il numero di assunzioni da effettuare.
3. L’utilizzo puo essere disposto sia per assunzioni a tempo indeterminato che determinato,
nel rispetto dell’ordine della graduatoria oggetto di accordo; in entrambi i casi vi dovra
essere corrispondenza dell’area/categoria e del profilo professionale che deve essere
coerente alla luce dei requisiti e del titolo di studio richiesti per ’accesso al posto da
coprire, nel rispetto del criterio di equivalenza.
4. Lindividuazione delle graduatorie da utilizzare sara effettuata, previa indagine
esplorativa delle graduatorie di concorsi pubblici per posti corrispondenti a quello
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d’interesse, applicando un criterio territoriale, preferendo in ordine di priorita le
graduatorie di procedure concorsuali bandite da Amministrazioni Pubbliche con sede:

1. nel territorio della Provincia di Latina; '

2. nel territorio della Regione Lazio;

3. nel territorio delle altre Regioni.

Preliminarmente, ’indagine esplorativa viene effettuata mediante ricerca di graduatorie
corrispondenti al posto da ricoprire attraverso l’apposito Portale del Monitoraggio delle
graduatorie concorsuali della P.A. presente nel sito del Dipartimento della Funzione
Pubblica, con riferimento all’ambito territoriale della Provincia di Latina.

In mancanza di graduatorie corrispondenti pubblicate nel Portale del Monitoraggio
Graduatorie Concorsuali della P.A., indagine esplorativa prosegue mediante ricerca di
graduatorie corrispondenti pubblicate sui siti delle Amministrazioni Pubbliche comprese
nel territorio della Provincia di Latina.

In caso di esito infruttuoso dellindagine esplorativa nell’ambito del territorio della
Provincia di Latina, l'indagine esplorativa sara effettuata con riferimento al territorio della
Regione Lazio, preliminarmente attraverso l'apposito Portale del Monitoraggio delle
graduatorie sul sito della Funzione Pubblica, con riferimento all’ambito territoriale della
Regione Lazio e, secondariamente, mediante ricerca di graduatorie corrispondenti
pubblicate sui siti delle Amministrazioni Pubbliche comprese nel territorio regionale del
Lazio.

In caso di esito infruttuoso dell’indagine esplorativa nell’ambito del territorio della Regione
Lazio, la medesima procedura d’indagine esplorativa viene ripetuta con riferimento
all’ambito territoriale delle altre Regioni.

5. Qualora nel medesimo territorio fossero presenti piti graduatorie corrispondenti al posto
da ricoprire, si procedera alla nomina di una Commissione per procedere ad una selezione
tra i candidati utilmente collocati, attraverso la valutazione del curriculum e lo svolgimento
di un colloquio, ai fini della selezione del candidato da assumere.

Al Curriculum verra attribuito un punteggio massimo di 10 punti, cosi suddivisi:

titoli di studio: max punti 3

titoli professionali e di servizio: max punti 5

curriculum: max punti 2.

La Commissione determinera preventivamente e pubblichera i criteri di attribuzione dei
punteggi per i tre gruppi di titoli.

Al colloquio sara attribuito un punteggio massimo di 30 punti e vertera su materie e
argomenti che verranno indicati nell’avviso pubblico di manifestazione d’interessi,
comungque attinenti alla posizione da ricoprire.

La data del colloquio verra comunicata a mediante pubblicazione sul sito dell’Ordine degli
Ingegneri. 11 colloquio s’intendera superato con il conseguimento di un punteggio di almeno
21/30.

6. A seguito della selezione, i candidati valutati idonei sono individuati per ’assunzione e
verranno contattati dall’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Latina. Agli stessi &
assegnato un termine non inferiore a S giorni per comunicare l'accettazione
dell’assunzione, trascorso il quale, in caso di mancato riscontro o risposta negativa,
l’'assunzione s’intende rifiutata. L’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Latina
procedera all’utilizzo della graduatoria in cui il candidato individuato risulta utilmente
posizionato, previo accordo con I’Ente detentore.
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Alle ore 20.00 la seduta viene aggiornata.

IL CONSIGLIERE SEGRETARIO IL PRESIDENTE
F.TO Ing. Gianluca Zorzetto F.TO Ing. Giovanni Andrea Pol

Copia conforme all’originale depositato in atti
Latina, 22/06/2021
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